REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés general y de observancia
obligatoria para todos los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de San
Pedro Tlaquepaque, y tiene por objeto organizar y regular el funcionamiento y distribucién de
competencias de las dependencias que integran la administracion centralizada, organismos
descentralizados o paramunicipales asi como establecer las facultades y obligaciones de sus
titulares, sin perjuicio de las que establezcan las leyes u otros reglamentos.

Las autoridades municipales en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos y sus garantias de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Para la aplicacién del presente reglamento, queda prohibida toda discriminacién motivada por
geénero, origen étnico o nacional, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud,
la religion, opiniones, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

Articulo 2.- El presente reglamento se expide de conformidad con las facultades otorgadas en
los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77, 79, 80, 81 y 86
de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, asi como los Articulos 37 fraccion Il, 40, 44 de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, a través de este Ordenamiento
Municipal.

Articulo 3.- La Presidenta o Presidente Municipal, es la persona titular del érgano ejecutivo, con
atribuciones constitucionales y legales para dirigir el gobierno y la administraciéon publica
municipal.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de las funciones, facultades y obligaciones que se le otorgan
al Ayuntamiento, la Presidenta o Presidente Municipal, se auxiliara de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal Centralizada, asi como de los organismos descentralizados o
paramunicipales, que el presente Reglamento establece.

Articulo 5.- Para efectos de lo dispuesto en el presente ordenamiento, se entendera por:

l.- Administracion Publica Municipal: Son las Dependencias encargadas de ejecutar las
atribuciones y obligaciones conferidas al Ayuntamiento para la prestacion de los Servicios
y la Funcién Publica eficiente, asi como la ejecucion de las acciones de gobierno acordadas
por el Ayuntamiento, y aquellas estipuladas en los Ordenamientos Juridicos aplicables al
Municipio y, los previstos en los planes de Gobierno;

Il.- Autoridad Investigadora: Es la autoridad dependiente de la Secretaria de la

Contraloria Municipal y Combate a la Corrupcién, con facultad para dar inicio a
procedimientos de investigacion, desahogo de pruebas y calificacion de las faltas
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administrativas graves y no graves cometidas por las servidoras o servidores publicos,
exservidoras o exservidores publicos y, en su caso, las personas particulares;

lll.- Autoridad Substanciadora: Es la autoridad dependiente de la Secretaria de la
Contraloria Municipal y Combate a la Corrupcién, con facultad para dar inicio y substanciar
procedimientos de presunta responsabilidad administrativa a partir de la admision del
informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la audiencia inicial tratdndose de
faltas graves, y por lo que ve a las faltas no graves, fungira como autoridad resolutora, en
ningun caso podra ser ejercida por la autoridad investigadora;

IV.- Autoridad Resolutora: Tratandose de Faltas administrativas no graves lo sera la
unidad de responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado en los Organos
internos de control. Para las Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas de
particulares, lo sera el Tribunal competente;

V.- Ayuntamiento: El Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, conformado por
la Presidenta o Presidente Municipal, la Sindica o Sindico y las Regidoras o Regidores;

VI.- Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
vigente, en su caracter de carta magna o norma juridica fundamental del pais, establecida
para regirlo juridicamente;

VII.- Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su caracter de
norma juridica primordial;

VIIl.- Dependencias: Son todas aquellas areas administrativas encargadas de ejecutar las
atribuciones y obligaciones conferidas al Ayuntamiento, para la prestacion de los Servicios
Publicos y el desarrollo de la Funcion Publica eficiente, asi como para la ejecucion de las
acciones de gobierno instruidas y acordadas por el Ayuntamiento o la Presidenta o
Presidente Municipal, como aquellas estipuladas en los Ordenamientos Juridicos aplicables
al Municipio v, los previstos en los planes del Gobierno Municipal;

IX.- Gaceta Municipal: Es el medio oficial de difusion e informacion del Municipio, de
caracter permanente, cuya funciéon consiste en dar publicidad, difusion y hacer del
conocimiento del publico, el contenido, la vigencia y aplicacion en el territorio de los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que emita
el Ayuntamiento;

X.- Gobierno Municipal: Es el Ayuntamiento, Dependencias y Organismos, que forman
parte del gobierno en la estructura juridica y administrativa del Municipio, y se encarga de
la administracién local del mismo;

XI.- Municipio: Nivel de gobierno, base de la organizacidn politica y administrativa y de la divisién
territorial del Estado de Jalisco; tiene personalidad juridica y patrimonio propio; y las facultades y
limitaciones establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
particular del Estado, y en el presente reglamento.

XIl.- Ley de Ingresos: Ley de Ingresos del Municipio de San Pedro Tlaquepaque;
XIlll.- Organismos: Son todos los organismos publicos descentralizados, desconcentrados,

empresas de participacion mayoritaria, patronatos y fideicomisos publicos del
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Ayuntamiento, que se encargan de atender o prestar los servicios publicos en un Municipio,
de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Local y la normatividad aplicable;

XIV.- Organo Interno de Control: Entendiéndose como la Secretaria de la Contraloria
Municipal y Combate a la Corrupcion, a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en el Gobierno Municipal, asi como aplicar las leyes y
reglamentos en materia de responsabilidades administrativas de las servidoras y servidores
publicos;

XV.- Plataformas Digitales: Son todos aquellos espacios virtuales, conocidas como
paginas web, redes sociales, sitios 0 micrositios digitales, de todo el Gobierno Municipal,
administrados por el mismo, que permiten a todas las personas, asi como a las servidoras
o servidores publicos, realizar diversas gestiones, actividades, funciones y tareas, asi como
colaborar y comunicarse a través de internet, en aspectos y cuestiones atinentes al
Municipio;

XVI.- Tesorero o Tesorera: Es el funcionario encargado de la Hacienda Municipal, de
conformidad con la Ley de la materia en el Estado, y su funcion es desempefada por la
persona titular de la Secretaria de Administracién y Finanzas;

XVII.- Unidad Médica: Son las unidades de atencion médica adscritas al Gobierno
Municipal, que ofrecen servicios de salud, y que cuenta con recursos materiales, humanos
y econémicos para su desempeno; y

XVIil.- Unidades Administrativas: Son todas aquellas direcciones, subdirecciones o
departamentos que estan adscritas a una Dependencia.

Articulo 6.- Tendran aplicacion supletoria al presente Reglamento de Gobierno:
l.- Constitucion Local;
Il.- Ley del Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco;
lll.- Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco;

IV.- Ley de Justicia Administrativas del Estado de Jalisco;
V.-

VI.- Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco

VII.- Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

VIIl.- Las demas vigentes y aplicables a la funcién municipal.
Articulo 7.- La Presidenta o Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, en los casos
que la legislacion aplicable asi lo requiera, podra conveniar con el Gobierno del Estado de Jalisco,
organismos descentralizados y entidades paraestatales de éste y con otros Ayuntamientos del

Estado, la prestacion de servicios publicos, la administracion de contribuciones, la ejecucion de
obras y, en general, la realizacion de cualquier actividad de beneficio colectivo para la ciudadania.
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Articulo 8.- A propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, y para la mejor prestacion de
los servicios y ejercicio de las atribuciones que constitucional y legalmente le estan
encomendadas, el Ayuntamiento podra emitir decretos que tengan por objeto la creacion y
supresion de dependencias y organismos centralizados y descentralizados o paramunicipales
que requiera la Administracion Publica Municipal, asi como fusionar o modificar las dependencias
existentes.

Articulo 9.- Los comités, consejos, patronatos y demas érganos de consulta o asesoria que
funcionen en el Municipio, deberan coordinarse en sus acciones con las dependencias que
sefalen la ley, los reglamentos u ordenamientos municipales, o en su defecto con la Presidenta
o Presidente Municipal.

Articulo 10.- Las dependencias estaran obligadas a coordinar sus actividades y a proporcionarse
informacién, datos y cooperacion técnica entre si, cuando el ejercicio de sus funciones asi lo
requiera. Cuando las Dependencias u Organismos consideren que la solicitud de informacion
recibida trata de informacién confidencial o reservada, o bien, que es innecesaria para el
cumplimiento de las funciones del solicitante, podra excusarse de proporcionarla. Si aquélla
insistiera en recibirla, la solicitara por conducto de la Presidenta o Presidente Municipal quien
resolvera en forma definitiva, a través de la Secretaria General del Ayuntamiento.

Articulo 11.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, tanto
centralizada como descentralizada, actuaran conforme a las directrices, politicas, prioridades y
restricciones legales o reglamentarias aplicables, con el objeto de prestar servicios publicos de
calidad y el ejercicio efectivo de las funciones a su cargo, asi como lograr el cumplimiento de los
objetivos y metas fijados en el Plan Municipal de Desarrollo, y en los demas planes y programas
que establezca la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 12.- La designaciéon y nombramiento de los titulares de las Secretarias o Secretarios,
Directoras o Directores, Subdirectoras o Subdirectores y, demas servidoras o servidores publicos
municipales, correspondera a la Presidenta o Presidente Municipal, con excepcion de aquellos
que las leyes faculten al Ayuntamiento para tales efectos.

En el caso de las personas titulares de las Direcciones Generales u homologos de los organismos
descentralizados o paramunicipales, su nombramiento sera expedido por la Presidenta o
Presidente Municipal, independientemente de que su designacion se efectie de conformidad con
lo establecido por los Decretos de creacion o reglamentos interiores de dichos organismos.

Capitulo I
De las Suplencias

Articulo 13.- Las suplencias de los titulares de las Dependencias, en sus ausencias temporales,
que no excedan de diez dias habiles y sean justificada, sera bajo los siguientes supuestos:

l.- La falta podra ser cubierta por la servidora o servidor publico que la persona titular
directamente designe, previo aviso a la Presidenta o Presidente Municipal. La servidora o
servidor publico suplente, sera responsable de sus actuaciones en los casos concretos que
se traten en la ausencia de la persona titular;
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Il.- En caso que la persona titular, por causas de fuerza mayor no pueda designar al servidor
publico que pueda actuar como su suplente, la Presidenta o Presidente Municipal lo
designara de manera directa.

Articulo 14.- La Presidenta o Presidente Municipal designara dentro de los funcionarios de
primer nivel quién cubrira las faltas temporales de la Secretaria o Secretario General del
Ayuntamiento, que no excedan de treinta dias, con las mismas atribuciones de éste.

Capitulo IlI
Disposiciones Comunes

Articulo 15.- Las personas titulares de la administracion publica municipal respecto a la
dependencia a su cargo, cuentan con las facultades comunes siguientes:

I.- Colaborar en la elaboracién y ejecucion del plan de trabajo y el proyecto de presupuesto
de la dependencia;

ll.- Colaborar en la elaboracién de las matrices de indicadores para resultados,
correspondientes a cada ejercicio fiscal y remitirlas a la Secretaria de Planificacion, Analisis
y Gestion Urbana para su validacion;

lll.- Promover la suscripcion de convenios con otras instancias en los asuntos de su
competencia; y en su caso, suscribirlos en conjunto con la Presidenta o Presidente
Municipal, la Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento y la Sindica o Sindico;

IV.- Acatar los lineamientos juridicos en materia de transparencia y proteccién de datos
personales dictados por las instancias competentes para la atencion de los asuntos propios
de la dependencia y, asimismo, en materia de archivo, recursos humanos, financieros,
informaticos o materiales;

V.- Coadyuvar y Coordinar en la elaboracién y aplicacion de los manuales de organizacion
de la dependencia, en coordinacién con las instancias internas competentes para su
registro;

VI.- Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizaciéon de disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la dependencia;

VII.- Informar al superior jerarquico, los avances de actividades y resultados de sus analisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta del area a su cargo en los
términos y condiciones indicados por éste;

VIIl.- Coordinar y supervisar las actividades de las areas a su cargo;

IX.- Solicitar informes a las unidades organizacionales de la administracion publica
municipal para la atencién de los asuntos de su competencia;

X.- Delegar sus atribuciones a las servidoras y servidores publicos de las dependencias y
areas a su cargo;
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XI.- Coordinar las atribuciones de las servidoras y servidores publicos de las dependencias
y areas a su cargo, en su caso, de los entes publicos estatales y federales, previo convenio
que autorice el Pleno del Ayuntamiento en las materias que en el mismo se determinen;

XIll.- Proporcionar la informacién publica que genere, posea o0 administre para su
publicacion en las plataformas digitales del gobierno como sujeto obligado y en los mismos
términos, proveer las respuestas a las solicitudes de informacion publica a la Unidad de
Transparencia, de acuerdo a la legislaciéon en la materia;

XlllL.- Administrar los documentos de archivo producidos, obtenidos, adquiridos y
transformados en el ejercicio de sus funciones; y remitir al archivo municipal, el inventario
de archivo de tramite y los expedientes que han concluido, conforme al catdlogo de
disposicién documental, garantizando su organizacion, conservacién y preservacion con el
objeto de respetar el derecho a la verdad, el derecho de acceso a la informacion y la
memoria publica municipal, de conformidad con lo establecido por la normatividad aplicable;

XIV.- Analizar y emitir la opinion técnica de aquellas iniciativas de dictamen que le sean
requeridas para ser votadas en las sesiones de las Comisiones Edilicias o del
Ayuntamiento;

XV.- Desempenfar las comisiones y funciones que la Presidenta o Presidente Municipal le
confiera, y mantenerle informada o informado sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

XVI.- Ser responsable solidario en la planeacion, programacion, elaboracion y ejercicio del
presupuesto y contabilidad del gasto publico de su dependencia para el ejercicio fiscal
correspondiente de acuerdo a los capitulos, conceptos y partidas contenidas en el
presupuesto de egresos;

XVII.- Designar y remover representantes de la dependencia ante cualquier autoridad,
comisién edilicia, comision municipal, comité, junta de gobierno u érgano colegiado en que
deba estar representada;

XVIII.- Coadyuvar, las personas titulares de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal, con la elaboracién de los manuales de organizacion y procedimientos
correspondientes a las areas a su cargo; y

XIX.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 16.- Todas las areas del Gobierno Municipal, tendran ademas de las facultades
sefaladas en el articulo anterior, aquellas atribuciones estipuladas en los diversos lineamientos,
manuales, acuerdos o cualquier otro instrumento administrativo vigente, que les sean aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Capitulo |
De la Presidencia Municipal

Articulo 17.- Ademas de aquellas contenidas en las Constituciones Federal y Estatal, y las leyes
que de éstas emanen, para el cumplimiento de sus funciones a la Presidenta o Presidente
Municipal le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:
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I.- Dirigir el Gobierno y la Administracién Publica Municipal y proponer al Ayuntamiento la
creacioén o supresion de las dependencias que requiera la Administracion Publica Municipal,
con las atribuciones y funciones que estime convenientes, ademas de la fusiéon o
modificacion de las existentes, lo anterior en términos de la legislacion vigente;

Il.- Vigilar y procurar que las dependencias de la Administracion Publica Municipal se
integren y funcionen en los términos del presente Reglamento y demas disposiciones
legales que les resulten aplicables;

lll.- Nombrar y remover a las personas titulares de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal cuyo hombramiento y remocién no estén determinadas de otro modo en
las disposiciones legales que resulten aplicables, asi como concederles licencias y
admitirles su renuncia;

IV.- Informar al Ayuntamiento el estado que guardan la Administracion Publica Municipal,

V.- Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, disposiciones de caracter general, asi
como las determinaciones y acuerdos del Ayuntamiento;

VI.- Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y demas planes y programas
en los términos de la normatividad aplicable, asi como vigilar el cumplimiento de las
acciones que le correspondan a cada una de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal;

VII.- Celebrar a nombre y en representacion del Ayuntamiento, todos los actos y contratos
necesarios para el despacho y funcionamiento de la administracion publica municipal y la
atencion de los servicios publicos municipales;

VIII.- Suscribir, en representaciéon del Ayuntamiento, toda clase de acuerdos, convenios y
contratos con la Federacion, Estados y Municipios, asi como con sus organismos
desconcentrados y descentralizados, con apego a las disposiciones legales aplicables;

IX.- Someter a la aprobacién del Ayuntamiento, el Presupuesto Anual de Egresos y la
iniciativa de Ley de Ingresos del ejercicio correspondiente, que debera presentarse al
Congreso del Estado;

X.- Vigilar la aplicacién y el ejercicio de la Ley de Ingresos del Municipio y del Presupuesto
de Egresos;

Xl.- Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos y demas
ordenamientos municipales;

XIll.- Someter a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion, el Plan Municipal de
Desarrollo;

XIlll.- Ordenar la publicacién de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que
apruebe el Ayuntamiento que deben regir en el Municipio;
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XIV.- Emitir los acuerdos, circulares, memorandums y demas disposiciones que resulten
necesarias para procurar el debido funcionamiento administrativo de las dependencias
municipales;

XV.- Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la aplicacion
de los reglamentos correspondientes;

XVI.- Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo por parte
de las autoridades municipales;

XVII.- Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;
XVIIl.- Conducir la politica en materia ambiental en el Municipio;

XIX.- Contribuir en las acciones, politicas publicas, programas y proyectos destinados a la
promocioén del respeto y defensa de los derechos humanos y sus garantias, el interés
superior de la nifiez, la igualdad de género y la no discriminacion;

XX.- Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades
Municipales;

XXI.- Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su O6ptimo
funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar sus funciones;

XXIl.- Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que la
inversion de los fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto de egresos
para el ano fiscal de que se trate;

XXIIl.- Colaborar con las instancias correspondientes en materia de prevencion y atencién
de las adicciones, en la elaboracion de estrategias, programas preventivos y campafas de
difusion e informacion en esta materia;

XXIV.- Proponer programas especificos que tiendan a la modernizacién de la
Administracién Publica Municipal, en atencién a los principios de excelencia en el servicio
y austeridad presupuestaria;

XXV.- Disefiar, conjuntamente con las personas titulares de las dependencias del
Ayuntamiento, los indicadores de medicion que le permitan simplificar la evaluacién de los
avances en el cumplimiento de los planes y programas de desarrollo, asi como las
variaciones en los resultados;

XXVLI.- Impulsar alternativas de sano esparcimiento, facilitando la utilizacion de centros
comunitarios de tipo educativo, cultural o ludico, como polideportivos, centros de barrio,
bibliotecas y centros culturales, entre otros;

XXVIL.- Tener bajo su mando al personal de Seguridad Publica y Vialidad, asi como
organizar y supervisar el ejercicio de dichas funciones, en términos de las leyes federales,
estatales y demas normatividad aplicable a esta materia;

XXVIII.- Establecer las Delegaciones y Agencias, comités, consejos, comisiones,
patronatos u otros cuerpos colegiados que considere necesarios para el cumplimiento de
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sus funciones, asignandoles la estructura organica y las atribuciones que estime pertinentes
observando lo que las leyes establezcan para ello;

XXIX.- Delegar aquellas funciones que no le sean exclusivas por las leyes y disposiciones
legales; y

XXX.- Las demas que establezcan la Constitucion Federal, la Constitucidon Local, las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

Capitulo I
De la Sindicatura Municipal

Articulo 18.- Al frente de la Sindicatura Municipal esta la Sindica o Sindico, en quien recae la
representacion y defensa juridica del Ayuntamiento y de las dependencias que integran la
administracién publica centralizada. Cuenta ademas de las sefaladas en los articulos 86 de la
Constitucion Local, 52 y 53 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, con las siguientes atribuciones:

l.- Representar legalmente al Municipio en cualquier tipo de controversias o litigios, inclusive
allanarse y transigir en los mismos cuando sea la parte demandada, sin perjuicio de la
facultad que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales
para tal efecto;

Il.- Proponer al Ayuntamiento previo acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal el
otorgamiento de poderes para su representacion;

lll.- Recibir y atender las denuncias hechas ante el Municipio sobre la ocupacion irregular
de predios, fincas y espacios publicos de propiedad municipal;

IV.- Vigilar que, en la enajenacion de bienes municipales, se cumpla la normatividad
aplicable;

V.- Representar al Municipio en los convenios que suscriba y en todo acto en que sea
indispensable su intervencion, ajustandose a las 6rdenes e instrucciones que en cada caso
reciba del Ayuntamiento;

VLI.- Coordinar sus actividades con las dependencias competentes, para la recuperacion y
defensa de los bienes que integran el acervo patrimonial del Municipio;

VII.- Suscribir convenios que impliquen el reconocimiento de responsabilidad por parte del
Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de propiedad municipal que estén involucrados en
siniestros o contingencias;

VIIl.- Turnar, y en su caso resolver los recursos administrativos que se interpongan en su
contra, derivado de los actos de las autoridades municipales, conforme a la normatividad
aplicable;

IX.- Proponer, en los juicios de amparo, los términos en los que deben rendirse los informes
previos y justificados por parte de las autoridades municipales, cuando se les sefiale como
autoridades responsables y en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las autoridades
municipales tengan el caracter de terceros; atender los requerimientos formulados a las
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autoridades responsables o requeridas, asi como presentar cualquier promociéon que
resulte necesaria para la defensa de los intereses del Municipio y de las autoridades
responsables o requeridas segun sea el caso e interponer los recursos que procedan y
actuar con las facultades de delegado en las audiencias o, en su caso, designar a quienes
fungen como tales;

X.- Proponer, en los juicios de controversia constitucional que instaure o que sea parte el
Municipio, en los términos en que deben realizarse las causales de improcedencia y en su
caso de sobreseimiento, apersonarse cuando las autoridades municipales tengan el
caracter de terceros;

XI.- Presentar denuncias y querellas ante el Ministerio Publico en representacion del
Municipio; actuar como coadyuvante en la presentacion y desahogo de datos y medios de
prueba, tramitar incidentes, autorizar acuerdos reparatorios, sujeciéon de los métodos
alternos de solucién de conflictos; otorgar el perdon legal y presentar recursos de
revocacion y apelacion en los casos que asi proceda para la defensa de los intereses
municipales;

XIl.- Representar legalmente al Ayuntamiento y a las dependencias municipales en
cualquier proceso administrativo, laboral, judicial o jurisdiccional, ya sea como parte
demandante o actora, demandada o como tercero coadyuvante, tercero interesado, o en su
caso, sustituirlas en cualquier instancia administrativa, laboral, judicial o jurisdiccional, en la
formulacién de cualquier tipo de demanda, contestacién, recurso, incidente, ya sean de
previo o especial pronunciamiento o de cualquier indole, denuncias, querellas y demas
actos en los que sean necesario hacer prevalecer y defender los intereses del Municipio;

XIlll.- Ejercitar cualquier accién, juicio o proceso administrativo, laboral judicial vy
jurisdiccional que le competa al Municipio, inclusive la accién de lesividad correspondiente;

XIV.- Indicar a las areas correspondientes de la Sindicatura Municipal, a efecto de ejercitar
las acciones judiciales ante las autoridades jurisdiccionales competentes para la proteccion
y recuperacion de los bienes de patrimonio municipal;

XV.- Solicitar a las areas competentes la nulidad de los actos administrativos que sean
considerados como irregularmente expedidos

XVI.- Notificar los acuerdos de tramite, resoluciones, oficios y determinaciones emitidas en
los asuntos de su competencia, asi como aquellos actos o resoluciones que le sean
encomendados por el Pleno del Ayuntamiento, Presidenta o Presidente Municipal;

XVII.- Requerir y recibir de las dependencias municipales, la documentacién e informacién
solicitada para la defensa de los intereses juridicos del Municipio;

XVIII.- Mantener la relacion juridica con los Sindicatos del Gobierno Municipal;

XIX.- Acordar, tramitar, desahogar y resolver el procedimiento de responsabilidad
patrimonial conforme a la normatividad aplicable;

XX.- Acordar, tramitar y desahogar, el procedimiento administrativo a fin de determinar
alguna de las medidas de seguridad previstas en el Cdédigo Urbano para el Estado de
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Jalisco, conforme a la normatividad aplicable y en coordinacion con las dependencias
municipales encargadas de la materia;

XXI.- Promover a nombre de la Presidenta o Presidente Municipal, la Secretaria o
Secretario General del Ayuntamiento, las regidoras o regidores y las dependencias,
cualquier medio de defensa jurisdiccional o judicial incluido el juicio de amparo y desistirse
de ellos, en su caso, atender requerimientos y formular en general todas las promociones
que a dichos juicios se refiera, asi como apersonarse, interponer los recursos que procedan,
con la facultad de actuar y designar en su nombre, a las personas que fungiran como
delegado o autorizado en dichos procedimientos legales;

XXIl.- Supervisar y vigilar los procedimientos jurisdiccionales en materia de obra publica,
en que el municipio sea parte; y

XXIIl.- Autorizar mediante acuerdo fundado y motivado, de conformidad al procedimiento
respectivo y normatividad aplicable, el retiro de sellos de clausura a quien por sus
actividades irregulares u omisiones haya sido objeto de dicha medida de seguridad
administrativa en coordinacion con las dependencias municipales que intervengan;

Articulo 19.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Sindicatura Municipal
cuenta con las siguientes dependencias:

l.- Secretaria Técnica de la Sindicatura Municipal;
a.- Direccion Juridica;

1. Subdireccion Laboral;

2. Subdirecciéon Contenciosa y de Obra Publica;
a. Departamento de Justicia Administrativa;
b. Departamento de Amparos;

3. Departamento de Mejora Regulatoria; y

4. Departamento de Contratos y Convenios;

Articulo 20.- La Secretaria Técnica de la Sindicatura Municipal, es la oficina encargada de
organizar, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las Unidades Administrativas que integran
la Sindicatura Municipal para resolver las dudas que existan sobre la distribucién de competencias
entre sus unidades organizacionales y asignarles en los casos extraordinarios, la ejecucion de
proyectos y la responsabilidad sobre un asunto especifico.

Ademas de lo anterior, tiene las siguientes atribuciones:
l.- Intervenir legalmente en los procedimientos de caracter judicial o administrativo en que,
por cualquier circunstancia, se encuentre involucrado el Gobierno Municipal o sus

dependencias administrativas y le sean delegadas por la Sindica o Sindico.

Il.- Desahogar dictamenes o consultas verbales o escritas que se formulen por conducto de
la Sindicatura;

lll.- Participar con voz informativa en las reuniones de trabajo de las regidoras y regidores

que tengan por objeto el estudio, deliberacion y formulacion de proyectos de ordenamientos
para el Municipio;
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IV.- Coadyuvar en la elaboracién de estudios y formulacion de proyectos de mejoras en la
reglamentacién municipal,

V.- Colaborar en la elaboracion de informes para autoridades judiciales, administrativas y
de derechos humanos que legalmente asi lo requieran;

VI.- Llevar la atencion y despacho de los asuntos que le asigne la Presidenta o Presidente
Municipal o la Sindica o Sindico, derivados de la propia actividad institucional, asi como su
intervencion en todo aquello que los reglamentos lo determinen;

VII.- Emitir el proyecto de resolucion correspondiente a los procedimientos derivados de la
legislacion sobre el procedimiento administrativo, cuya competencia no la tenga alguna otra
dependencia del Gobierno Municipal;

VIII.- Emitir el proyecto de resolucion correspondiente en los procedimientos derivados de
la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Jalisco y sus Municipios previa
delegacion de la Sindica o Sindico;

IX.- Asesorar a la Sindicatura Municipal en el ejercicio de sus funciones de caracter técnico,
juridico y litigioso atribuidas en la normatividad aplicable, asi como dar tramite a los asuntos
juridicos municipales que se le encomiende; y

X.- Las demas que le establezca el presente ordenamiento.
Articulo 21.- La Direccion Juridica, cuenta con las siguientes atribuciones:

l.- Asesorar a la Sindicatura en el ejercicio de sus funciones de caracter técnico, juridico y
litigioso atribuidas en la normatividad aplicable, asi como dar tramite a los asuntos juridicos
municipales que le encomiende;

Il.- Atender las instrucciones de la Sindica o Sindico para la defensa de los intereses
municipales ante cualquier instancia;

lll.- Formular denuncias y querellas ante el Ministerio Publico y actuar como coadyuvante
en la acreditacion de delitos y pagos de reparacion del dafio, en beneficio de los intereses
del Municipio;

IV.- Ejercitar ante las autoridades competentes, las acciones judiciales que le indique el
pleno del Ayuntamiento, la Presidenta o Presidente Municipal o la Sindica o Sindico para la
proteccién y recuperacion de los bienes del patrimonio municipal,

V.- Promover la accion correspondiente para solicitar la nulidad de los actos administrativos
que hayan sido emitidos de manera irregular o de manera contraria a la normatividad
aplicable;

VI.- Integrar en sus expedientes los datos relativos a cada asunto competencia de la
Sindicatura Municipal o sus departamentos, que permitan su inequivoca identificacion;

VILI.- Instruir, por indicaciones del Ayuntamiento o la Sindicatura Municipal la elaboracion de
los proyectos de convenios y demas actos juridicos relacionados con los bienes inmuebles
de patrimonio municipal;
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VIIIl.- Supervisar los términos y plazos para dar respuesta a las peticiones de las personas
administradas, previendo que la Sindicatura Municipal no incurra en situaciones de silencio
administrativo o negativa ficta;

IX.- Instruir por indicaciones del Ayuntamiento, la Presidenta o Presidente Municipal o de la
Sindicatura Municipal la elaboracién, analisis o estudio de los proyectos de convenios,
contratos, acuerdos o demas actos juridicos aplicables a las atribuciones del Gobierno
Municipal;

X.- Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas relacionadas con las facultades de
la Sindicatura Municipal.

Xl.- Coordinar la elaboracion de los contratos de concesién de bienes y servicios
municipales, previo acuerdo del Ayuntamiento;

XIl.- Elaborar el proyecto del informe anual que presenta la Sindica o Sindico ante el
Ayuntamiento en materia de avance y resultados en peticiones, procesos legales y juridicos
tramitados por la dependencia;

XIlll.- Coordinar y ejecutar la defensa juridica de los intereses del Ayuntamiento vy
dependencias municipales ante los érganos administrativos, judiciales o jurisdiccionales de
cualquier indole y formular ante ellos, todo tipo de contestacién, recurso, incidente, ya sea
de previo o especial pronunciamiento o de otra indole y, demas actos en los que sea
necesario hacer prevalecer y defender los intereses del Municipio en los que sea parte,
tercero interesado, inclusive rendir los informes previos o justificados requeridos, cuando
se les senale como autoridades responsables;

XIV.- Colaborar en el procedimiento de responsabilidad patrimonial conforme a la
normatividad aplicable;

XV.- Designar previo acuerdo con la Secretaria Técnica, como asesores juridicos en las
carpetas de investigacion que se tramite ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion y en los juicios penales correspondientes, a las abogadas y abogados del
Organo Interno de Control que su persona titular, determine coadyuvando ambas
dependencias en todo momento; y

XVI.- Las demas que le sefiale como de su competencia, la Sindicatura Municipal o la
normatividad aplicable.

Articulo 22.- La Subdireccion Laboral, cuenta con las siguientes atribuciones:

I.- Promover practicas de comunicacion, capacitacion y difusién de las normas que permitan
prevenir conflictos laborales, en coordinacion con las dependencias competentes;

Il.- Llevar a cabo, en coordinacion con la Secretaria Técnica, la conciliacion en los conflictos
laborales que surjan en las areas de trabajo, asi como elaborar los convenios conciliatorios
previo acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal;

lll.- Disenar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control
para agilizar y simplificar los tramites que se llevan a cabo en el area;
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IV.- Llevar el control de los expedientes y archivos en su poder;

V.- Notificar los acuerdos, asi como las resoluciones, oficios y determinaciones emitidas en
los asuntos de su competencia;

VI.- Desahogar los exhortos que le sean encomendados;

VII.- Dar cumplimiento a los términos y plazos para la defensa de los intereses del Municipio
en los asuntos de su competencia;

VIIL.- Proponer, en los juicios de amparo, los términos en los que deben rendirse los
informes previos vy justificados por parte de las autoridades municipales, cuando se le
sefiale como autoridades responsables y, en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las
autoridades municipales tengan el caracter de terceros en la materia;

IX.- Interponer los recursos que procedan y atender los requerimientos formulados a las
autoridades responsables o requeridas;

X.- Presentar las promociones necesarias para la defensa de los intereses del Municipio y
de las autoridades responsables o requeridas, segun sea el caso; y

Xl.- Actuar con las facultades de apoderado especial que en materia laboral le confiera el
Ayuntamiento en defensa de los intereses del Municipio.

Articulo 23.- La Subdireccion Contenciosa y de Obra Publica, cuenta con las siguientes
atribuciones:

l.- Elaborar los medios de defensa jurisdiccional o judicial incluido el Juicio de Amparo por
el ejercicio de sus funciones, en su caso; atendiendo requerimientos y formular en general
todas las promociones que a dichos juicios se refiera, asi como apersonarse, interponer los
recursos que procedan, con la facultad de actuar y designar en su nombre, a las personas
que fungiran como delegado o autorizado en dichos procedimientos legales;

Il.- Elaborar todo tipo de contestaciones, recursos, incidentes, ya sea de previo o especial
pronunciamiento o de otra indole y, demas actos en los que sea necesario hacer prevalecer
y defender los intereses del Municipio en los que sea parte, tercero interesado, inclusive
rendir informes previos y justificados requeridos, cuando se les sefiale como autoridades
responsables;

lll.- Ejercitar ante las autoridades competentes, las acciones judiciales que le indique la
Direccion Juridica o la Secretaria Técnica, para la proteccion y recuperacion de los bienes
del patrimonio municipal;

IV.- Promover la accion de lesividad correspondiente para solicitar la nulidad de los actos
administrativos que hayan sido emitidos de manera irregular o de manera contraria a la
normatividad aplicable, con excepcién de los aprobados por el Ayuntamiento, en cuyo caso
se requiera la autorizacion de éste;

V.- Tramitar y resolver los recursos administrativos en materia municipal de su competencia;
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VLI.- Proponer en los juicios de amparo, los términos en los que deben rendirse los informes
previos y justificados por parte de la autoridad municipal, cuando se le sefiale como
autoridad responsable y, en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las autoridades
responsables municipales tengan el caracter de terceros; interponer los recursos que
procedan y actuar con las facultades de autorizado en las audiencias o, en su caso,
designar a quienes fungen como tales;

VII.- Proponer a la Sindica o Sindico Municipal los juicios de controversia constitucional que
instaure o que sea parte el Municipio, los términos en que deben realizarse las causales de
improcedencia o sobreseimiento, apersonarse cuando las autoridades municipales tengan
el caracter de terceros; interponer los recursos que procedan y actuar con las facultades de
delegado en las audiencias o, en su caso, designar a quienes fungen como tales;

VIII.- Requerir y recibir de las dependencias municipales, la documentacion e informacion
solicitada para la defensa de los intereses juridicos del Municipio;

IX.- Notificar los acuerdos, resoluciones, oficios y determinaciones emitidas en los asuntos
de su competencia, asi como aquellos actos o resoluciones que le sean encomendados;

X.- Llevar el control de cada uno de los expedientes y archivos en poder de la dependencia,
manteniendo un registro de los movimientos que se ejecuten en los expedientes;

XI.- Supervisar los términos y plazos para dar respuesta oportuna a las peticiones de los
administrados y de aquellos pertenecientes a los juicios 0 procesos legales en los que el
gobierno municipal, sea parte;

XIl.- Desahogar exhortos, por acuerdo de la Sindica o Sindico;

XllL.- Iniciar, tramitar y desahogar el procedimiento de responsabilidad patrimonial del
Estado, conforme a la normatividad aplicable;

XIV.- Dar seguimiento a los procedimientos jurisdiccionales que afecten las disposiciones
aplicables en materia de obra publica y privada, en que el municipio sea parte;

XV.- Instaurar y resolver los procedimientos administrativos presentados ante el
Ayuntamiento sobre conflictos en materia de construcciones, incluyendo la violacion de
sellos oficiales, en dicha materia;

XVI.- Coadyuvar y asesorar en los procesos de adjudicacién de obra publica, y en las
auditorias respectivas, observando en todo momento el cumplimiento de las disposiciones
aplicables para la planeacion, programacién, presupuestacién, ejecucion, control y
evaluacion de los recursos financieros, correspondientes a la obra publica, que se
implemente por el gobierno municipal;

XVII.- Dar tramite a los procedimientos de demolicion cuando una construccion ha afectado
espacios publicos o privados, asi como intervenir en los casos en los que el Ayuntamiento
inicie un procedimiento de cancelacion de contratos firmados por determinado constructor
que incurra en el incumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con la normatividad
aplicable;
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XVIIl.- Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su
publicacién en el portal de este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las
respuestas a las solicitudes de informacion, a la Unidad de Transparencia, lo anterior de
acuerdo a la legislacion en la materia;

XIX.- Observar en todo tiempo que las construcciones y posesiones del particular no
invadan o afecten las areas publicas, o propiedades municipales, debiendo restringir toda
tolerancia con particulares al respecto.

XX.- Para el caso de invadir las propiedades del Municipio se estara el particular a los
procedimientos administrativos sancionados previstos en la normatividad; y

XXl.- Las demas que le sefiale como de su competencia, la Sindica o Sindico o la
normatividad aplicable.

Articulo 24.- El Departamento de Justicia Administrativa, cuenta con las siguientes atribuciones:

l.- Atender los juicios en los que el gobierno municipal sea parte ante el Tribunal de lo
Administrativo del Estado de Jalisco y juzgados federales en materia administrativa;

Il.- Atender el cumplimiento de las resoluciones de autoridades jurisdiccionales o
administrativas derivadas de un juicio o contienda administrativa;

lll.- Proporcionar asesoria legal a las dependencias y areas municipales, asi como a las
servidoras o servidores publicos que sean parte en juicios contenciosos administrativos con
motivo del ejercicio de sus atribuciones;

IV.- Elaborar y rendir en coordinacion con las Unidades Administrativas, los informes
previos y justificados en los juicios de amparo en los que el Gobierno Municipal, sea
sefialado como autoridad responsable en la materia;

V.- Substanciar los procedimientos derivados de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco, cuya competencia corresponda a la Sindicatura Municipal o no la
tenga otra area asignada para tales efectos;

VLI.- Substanciar los procedimientos derivados de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

VII.- Coordinar con las areas correspondientes del gobierno municipal, la presentacion de
medios de impugnacion que se requieran para le defensa de los intereses de la
administracion publica municipal en materia administrativa; y

VIIl.- Las demas que sefalen las disposiciones legales correspondientes o instruya la
Sindica o Sindico.

Articulo 25.- El Departamento de Amparos, cuenta con las siguientes atribuciones:

l.- Realizar las acciones legales e intervencion en los diversos juicios de amparo en los que
las dependencias de la administracion publica municipal o las personas servidoras publicas
que laboran en la misma, sean parte, con la finalidad de defender los intereses
institucionales;
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Il.- Realizar las acciones legales e intervencion en la defensa de los intereses del gobierno
municipal con apego a las normas legales que sustentan el Estado de Derecho, para
desarrollar las directrices que establezca la Sindicatura Municipal;

lll.- Formular por instrucciones de la Secretaria Técnica, las estrategias juridicas
pertinentes en todos aquellos asuntos en los que se emplace al Gobierno Municipal;

IV.- Dar seguimiento al cumplimiento de las sentencias que amparen y protejan a los
quejosos contra actos del gobierno municipal;

V.- Proyectar en tiempo y forma toda clase de promociones y recursos legales que en
materia de juicios de amparo, penales, administrativos y civiles, deba realizar la institucion,
asi como emitir opiniones, interviniendo y dando seguimiento a aquellos asuntos en esta
materia considerados como relevantes o especiales, con el fin de defender los intereses
institucionales; y

VI.- Formular en coordinacién con las personas titulares de las Unidades Administrativas de
la administracién publica municipal, los informes previos y justificados, la presentacién de
promociones y recursos que deban interponerse, para la debida defensa de los intereses
del Municipio en los juicios de amparo promovidos en su contra.

Articulo 26.- El Departamento de Mejora Regulatoria, cuenta con las siguientes atribuciones:

l.- Programar, proponer y realizar acciones en materia de mejora regulatoria para
generacién de normas simplificadas, homologadas y eficientes en la Administracién Publica
Municipal;

Il.- Gestionar la mejora continua en los tramites y servicios que realizan las dependencias
de la Administracion Publica Municipal, mediante la administracion, coordinacion y
supervision de la plataforma de Registro de Tramites y Servicios;

lll.- Analizar en conjunto con las Comisiones Edilicias, las propuestas y observaciones de
modificacion a los Reglamentos Municipales, presentadas en la Administracién Publica
Municipal, para dimensionar el impacto regulatorio a generar, como herramienta para
garantizar la calidad de las regulaciones y que los beneficios sean superiores a los costos,
determinando las opciones regulatorias y las no regulatorias, para proponer ajustes,
mejoras o redisefios de la normatividad vigente;

IV.- Fungir como Secretaria Técnica del Consejo de Mejora Regulatoria, para proponer
medidas de promocion, seguimiento y evaluacién respecto de los actos de mejora
regulatoria;

V.- Actualizar y proponer las medidas de mejora necesarias en el Reglamento de Mejora
Regulatoria del Municipio de San Pedro Tlaquepaque; y

VI.- Las demas que le determine el Ayuntamiento, la Sindico o Sindico y la normatividad
aplicable.

Articulo 27.- El Departamento de Contratos y Convenios, cuenta con las siguientes atribuciones:
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I.- Elaborar los contratos y convenios municipales y llevar el registro, guarda y custodia de
los mismos;

Il.- Revisar, examinar y proponer a la Sindicatura Municipal, y en su caso, validar
juridicamente aquellos contratos, convenios y demas actos juridicos en los que interviene
el Municipio, a efecto de que se ajusten las disposiciones aplicables con el fin de lograr la
proteccion y defensa de sus intereses;

lll.- Notificar a las partes los acuerdos, resoluciones, oficios y determinaciones emitidas en
los asuntos de su competencia, asi como aquellos actos o resoluciones que le sean
encomendados;

IV.- Llevar el control de los expedientes y archivos en poder de la dependencia;

V.- Supervisar los términos y plazos para dar respuesta a las peticiones de los
administrados en materia de contratos y convenios;

VI.- Elaborar los contratos de concesion y cesion de derechos de los locales en los
mercados municipales, asi como desahogar los procedimientos respectivos que le sean
encomendados en coordinacién con el area o dependencia de la administracién publica
municipal;

VII.- Elaborar, analizar y estudiar los proyectos de convenios, contratos, acuerdos o demas
actos juridicos aplicables a las atribuciones del gobierno municipal;

VIII.- Elaborar los contratos de concesién de bienes y servicios municipales;

IX.- Vigilar que, en la enajenacion de bienes municipales, se cumpla la normatividad
aplicable;

X.- Auxiliar a las dependencias municipales que le instruya la Secretaria Técnica de la
Sindicatura Municipal en el cumplimiento y observancia de las normas que les resulten
aplicables, a fin de que los actos administrativos se emitan conforme a derecho; y

Xl.- Las demas que le sefale como de su competencia, la Sindica o Sindico o la
normatividad aplicable.

Capitulo IlI
De la Secretaria General del Ayuntamiento

Articulo 28.- La Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento tendra, ademas de las
facultades y obligaciones contenidas en la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco, y demas normatividad aplicable las siguientes:

l.- En su caracter de coordinadora o coordinador del Gabinete Municipal:
a.- Fungir como Coordinadora o Coordinador del Gabinete Municipal, entendiéndose
éste como las distintas dependencias de la Administracion Publica Municipal, para

trabajar de manera coordinada a efecto de otorgar cumplimiento a las metas
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y Programas Presupuestarios;
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b.- Convocar por instrucciones de la Presidenta o Presidente Municipal
periddicamente, a los titulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, a reuniones en las que se analicen los avances de sus Programas
Presupuestarios, el Plan Municipal de Desarrollo, asi como para organizar las
acciones de cada una de ellas;

c.- Coordinar las acciones conjuntas de los titulares de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal;

d.- Supervisar la ejecucion de los proyectos y programas que por su naturaleza
requieran de la participacion de diversas dependencias del Gobierno Municipal;

e.- Coordinar las acciones necesarias para que las dependencias cumplan de la mejor
manera con los acuerdos que emita el Ayuntamiento e informar a la Presidenta o
Presidente Municipal del avance de su cumplimiento;

f.- Supervisar a las personas titulares de las Dependencias, respecto de la ejecucion
de las determinaciones especificas del Ayuntamiento y de la Presidenta o
Presidente Municipal, estableciendo la colaboracion de las dependencias
necesarias para su mas eficaz cumplimiento;

g.- Informar a la Presidenta o Presidente Municipal respecto de las actividades que
realicen las Dependencias, sefialando el avance y resultados;

h.- Autorizar el acta de las reuniones periddicas con las personas titulares de las
dependencias; v,

i.-Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera la
Presidenta o Presidente Municipal.

Il.- En su caracter de Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento:

a.- Vigilar en términos generales, que los actos del Ayuntamiento se sujeten a la
Constituciéon Federal, a la Constitucién Local y a todas las Leyes y Reglamentos
Municipales aplicables, dentro de la competencia Municipal,

b.- Suscribir los convenios, contratos o cualquier acto juridico que obligue cambiaria
o contractualmente al Municipio;

c.- Coadyuvar en la preparacion de los proyectos de Presupuestos y demas
reglamentacioén interna;

d.- Ejecutar por instrucciones de la Presidenta o Presidente Municipal, para formular,
integrar y remitir a las personas integrantes del Ayuntamiento la convocatoria y el
proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias, solemnes, extraordinarias y
a distancia;

e.- La programacion técnica de las sesiones del Ayuntamiento y la elaboracion del
protocolo y ceremonial de su desarrollo;
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f.- Asistir y participar en todas las sesiones del Ayuntamiento, con voz informativa, y
colaborar con la Presidenta o Presidente Municipal para el desarrollo de las
mismas y ejecutar las instrucciones que éste dicte;

g.- Supervisar la elaboracién de las actas de las sesiones en las que conste los
asuntos tratados y los acuerdos tomados por el Ayuntamiento, asi como
autorizarlas con su firma, recabando a su vez, la firma de la Presidenta o
Presidente Municipal, las Regidoras, Regidores y Sindica o Sindico;

h.- Llevar el archivo y control de actas, acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento;

i.- Presentar o remitir ante el Congreso del Estado de Jalisco las iniciativas de ley o
decreto aprobadas por el Ayuntamiento;

j-- Expedir cuando proceda, las copias, constancias, credenciales y demas
certificaciones que acuerde la Presidenta o Presidente Municipal o el
Ayuntamiento, 0 en su caso las que se requieran para el tramite de los asuntos
propios del Municipio;

k.- Conferir a las personas integrantes del Ayuntamiento los materiales necesarios y
documentos de consulta que soliciten para el cumplimiento de sus funciones;

I.- Coordinar la edicién y publicacién de la Gaceta Municipal,

m.- Llevar a cabo los tramites administrativos relativos a las solicitudes de expedicién
de documentos sobre vecindad y residencia;

n.- Autorizar los libros expedidos utilizados por la Direccidon de Juzgados Civicos
Municipales;

o.- Determinar las politicas y estrategias de inspeccion y vigilancia en los espacios
abiertos y via publica, en los giros comerciales, industriales y de prestacion de
servicios, de espectaculos publicos, asi como para el ordenamiento del territorio,
la proteccién al ambiente, la movilidad, la seguridad ciudadana y la proteccién civil,
tendientes a procurar, promover, respetar, proteger, prevenir y ejecutar las medidas
juridicas encaminadas al cumplimiento de los reglamentos municipales y a la
normatividad de competencia municipal, con estricto apego al procedimientos
administrativo y a los derechos humanos y sus garantias;

p-- Supervisar la expedicibn de permisos y licencias de giros comerciales,
espectaculos e imagen urbana, asi como su negativa o refrendo para su
funcionamiento;

g.- Supervisar las autorizaciones provisionales para el funcionamiento de giros
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

r.- Determinar las politicas y estrategias de inspeccién, supervision y verificacion
durante la ejecucién y conclusion de las acciones urbanisticas realizadas por entes
privados y publicos, a efecto de cumplir con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la gestion y ordenamiento del territorio;
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s.- Determinar las politicas y estrategias para aquellos casos en que se encuentren
presuntas violaciones a la legislacion y normatividad municipal aplicable, asi como
las medidas precautorias que garanticen el cumplimiento de la norma, el interés
publico, los ingresos municipales y el patrimonio publico y, los derechos humanos
en la municipalidad de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco;

t.- Determinar las politicas y estrategias tendientes a la realizacion de actos de
autoridad que tengan como objetivo llevar a cabo la supervision, verificacién,
elaboracion de apercibimientos e infracciones por el incumplimiento a la
legislacion, a los reglamentos municipales y a la normatividad especifica;

u.- Autorizar las circulares y comunicaciones que sean necesarios para el despacho
de asuntos de la Secretaria;

v.- Apoyar a las personas integrantes del Ayuntamiento en la elaboracién de acuerdos
y dictdmenes;

w.- Proponer el nombramiento de las servidoras o servidores publicos de confianza
adscritos a la Secretaria General del Ayuntamiento, asi como de aquellas a cargo
0 que integren las unidades, departamentos o instancias administrativas que
dependen organicamente de esta dependencia;

x.- Llevar el control, registro, guarda y custodia de los contratos o convenios en que
intervenga el Ayuntamiento;

y.- Coordinar, conjuntamente con la Tesorera o Tesorero, los trabajos relacionados a
la modificacién de la estructura politico-administrativa del Gobierno Municipal,
atendiendo las directrices de la Presidenta o Presidente Municipal, conforme a las
disposiciones reglamentarias que sobre el particular se expidan;

z.- Supervisar la organizacion y seguimiento del proceso de la planeacién municipal
de desarrollo, en todas sus etapas;

aa.- Instrumentar, conjuntamente con la Presidenta o Presidente Municipal, los asuntos
politicos del Municipio;

bb.- Llevar el registro de las firmas autografas de las servidoras y servidores publicos
municipales y legalizar las mismas;

cc.- En general las funciones que le sean encomendadas por el Ayuntamiento o por la
Presidenta o Presidente Municipal, asi como las demas que a su cargo establezcan
las leyes y reglamentos de aplicacién municipal.

Articulo 29.- La Secretaria General del Ayuntamiento, estara a cargo de un titular, mismo que se
denominara como Secretario General.

Articulo 30.- La Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento, contara con una Secretaria
Técnica que tendra las funciones siguientes:

l.- Registrar, revisar, organizar, controlar y turnar, en su caso, la correspondencia que se
remita al despacho de la Secretaria General del Ayuntamiento;

Pagina 21173



Il.- Someter a la consideracion de la Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento, para
acuerdo o instrucciones, los asuntos remitidos a la Dependencia;

lll.- Custodiar y resguardar la documentacién e informacion que por sus funciones conserve
bajo su cuidado, vigilando su uso e impidiendo la sustraccion, alteracion, destruccion y
ocultamiento, asi como el uso indebido de la misma;

IV.- Elaborar fichas técnicas de las reuniones que presida la Secretaria o Secretario General
del Ayuntamiento y de los acuerdos que se establezcan, con las distintas Dependencias;

V.- Asistir a la Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento en las reuniones de
trabajo;

VI.- Realizar los analisis y estudios que se requieran para el mejor funcionamiento de la
Secretaria General del Ayuntamiento;

VIl.- Elaborar las fichas de acuerdos de la Secretaria o Secretario General del
Ayuntamiento, con la Presidenta o Presidente Municipal;

VIII.- Informar constantemente a la Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento, sobre
las funciones realizadas; y

IX.- Las demas que la Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento, le asigne.

Articulo 31.- Para el despacho de sus asuntos la Secretaria o Secretario General del
Ayuntamiento, se apoyara en la Secretaria de la Consejeria Juridica y la Secretaria de
Gobernanza y Territorio, pudiendo delegar en ellos las facultades que no le sean exclusivas por
la normatividad aplicable.

TiTULO TERCERO
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Capitulo |
Unidad de Transparencia

Articulo 32.- Corresponden a la Unidad de Transparencia las siguientes atribuciones:
l.- Integrar y proporcionar a la Subdireccion de Gobierno Digital, de manera oportuna,
completa, continla y permanente, la informacion fundamental a publicar en el portal del
Ayuntamiento de acuerdo a la legislacion en la materia;

Il.- Dar tramite y respuesta a las solicitudes de informacion provenientes de particulares;

lll.- Requerir a las dependencias la documentacion e informacion necesarias para el
ejercicio de sus facultades, a través de los enlaces;

IV.- Asesorar a las unidades de transparencia de los Organismos, en materia de
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y buenas practicas;
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V.- Disenar la politica municipal destinada a promover la cultura de la transparencia;

VLI.- Proponer la firma de convenios colaboracion con instancias, o dependencias publicas,
asi como asociaciones e instituciones académicas, para fortalecer las estrategias
municipales y promocién de la cultura de la transparencia;

VII.- Impartir capacitacion a las servidoras y servidores publicos municipales en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

VIII.- Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias y entidades se
lleven a cabo con criterios de sustentabilidad, austeridad y transparencia;

IX.- Asesorar a las Dependencias en el ambito de su competencia, en el cumplimiento de
sus obligaciones;

X.- Proponer a las Dependencias y Organismos medidas preventivas, de control y
correctivas respecto de su funcionamiento en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales;

Xl.- Expedir los criterios en materia de transparencia, acceso a la informacioén publica y
proteccion de datos personales, que mejoren el funcionamiento de la administracion publica
municipal en coordinacion con las dependencias competentes;

XIl.- Informar y proporcionar a la Secretaria de la Contraloria Municipal y Combate a la
Corrupcion, los elementos sobre las acciones y omisiones de las personas titulares de las
Dependencias en materia de transparencia y acceso a la informacién; y

XIlll.- Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Capitulo Il
De la Oficina de la Presidencia

Articulo 33.-La Dependencia es responsable de programar, organizar, coordinar y dar
seguimiento a los eventos publicos, organizar la agenda y actividades de la Presidenta o
Presidente Municipal. Asimismo, tiene la funcién de establecer y mantener contacto con los
medios de comunicacién para la divulgacion y fortalecimiento de la imagen institucional, asi como
la atencién ciudadana en los términos que se definan en los ordenamientos internos de la
dependencia. Ademas, le corresponde:

l.- Atender la correspondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo, con la
Presidenta o Presidente Municipal;

Il.- Llevar el registro y control de la agenda oficial de la Presidenta o Presidente Municipal;

lll.- Apoyar a la Presidenta o Presidente Municipal en las tareas administrativas propias del
despacho;

IV.- Supervisar junto con las areas encargadas de la Comunicacion Estratégica, Atencion

Ciudadana y Logistica, asi como de la oficialia de partes el buen funcionamiento de la
Dependencia;
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V.- Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en el seguimiento de los asuntos que se
le encomienden;

VI.- Realizar analisis de los temas coyunturales y del impacto politico de las decisiones
tomadas por el Gobierno Municipal;

VII.- Analizar e informar a la Presidenta o Presidente Municipal sobre el estado de la opinién
publica para mejorar la toma de decisiones y el ejercicio de gobierno;

VIIL.- Disefar, evaluar y dar seguimiento al mensaje politico y gubernamental de la
Presidenta o Presidente Municipal;

IX.- Generar investigacion y analisis de los temas de interés publico para auxiliar a la
Presidenta o Presidente Municipal en la toma de decisiones; y

X.- Las demas que le encomiende la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 34.- Para la atencién de los asuntos de su competencia, la Oficina de la Presidencia,
cuenta con las siguientes Unidades Administrativas;

l.- Departamento de la Oficialia de Partes;
Il.- Departamento de Seguimiento;
lll.- Departamento de Agenda y Asistencia;

IV.- Direccién de Comunicacién Estratégica;
a.- Subdireccion de Estrategia Digital;
b.- Subdireccién de Prensa y Atencién a Medios;
c.- Subdireccién de Mercadotecnia y Analitica;

V.- Direccion de Logistica;
a.- Subdireccion de Apoyo Técnico;
1. Departamento Operativo;

VI.- Direccion de Atencién y Vinculacion Ciudadana;
a.- Subdireccion de Gestién de Participacion Territorial;

Articulo 35.- El Departamento de la Oficialia de Partes cuenta con las siguientes atribuciones.

l.- Recibir, clasificar y registrar toda la correspondencia y documentacion dirigida a la
Presidenta o Presidente Municipal y a las diferentes areas del Gobierno Municipal,
asegurando su correcto procesamiento y distribucién, exceptuando aquellas notificaciones
de caracter jurisdiccional,

Il.- Gestionar un sistema de registro y control de expedientes, tanto fisicos como digitales,
para asegurar que todos los documentos recibidos y generados en el Gobierno Municipal
cuenten con un seguimiento adecuado y un respaldo documental;

lll.- Distribuir los documentos recibidos a las Dependencias correspondientes, garantizando
la entrega oportuna y segura de la correspondencia oficial;
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IV.- Llevar un control exhaustivo del estatus de los documentos y solicitudes turnadas a las
diferentes areas municipales, asegurando su respuesta dentro de los plazos establecidos y
brindando informes periddicos sobre el avance de los tramites;

V.- Facilitar la coordinacion entre las distintas Dependencias mediante la distribucion
eficiente de documentos y el seguimiento de gestiones que involucren a varias instancias
de la administracion;

VI.- Brindar atencién y orientacion a la ciudadania y entidades que presentan solicitudes o
documentacién ante el Gobierno Municipal;

VII.- Elaborar informes periodicos sobre el volumen de documentos recibidos, la distribucion
de correspondencia, el cumplimiento de plazos y el seguimiento de tramites,
proporcionando a la Presidenta o Presidente Municipal, informacién actualizada para la
toma de decisiones;

VIII.- Proponer e implementar mejoras en los procesos de recepcion, distribucion y control
de documentos, utilizando tecnologias y mejores practicas para hacer mas eficiente la
gestién documental;

IX.- Establecer protocolos para la recepcién y envio de correspondencia a nivel externo,
garantizando la adecuada tramitacion de documentos entre el Gobierno Municipal y otras
instancias gubernamentales, empresas, ciudadanos y organizaciones; y

X.- Proveer capacitacion constante al personal del departamento en el manejo de sistemas
de gestion documental y herramientas digitales, con el objetivo de mantener un alto nivel
de eficiencia en el control de la gestion.

Articulo 36.- El Departamento de Seguimiento, tendra las siguientes atribuciones.

l.- Realizar un seguimiento diario de todos los documentos, expedientes y solicitudes
turnados a las distintas areas del Gobierno Municipal, asegurando que se cumplan con los
plazos establecidos para su resolucion;

Il.- Verificar que cada area o dependencia cumpla con los tiempos de respuesta definidos
para la atencion de los tramites y peticiones, alertando a las areas correspondientes en
caso de retrasos o incumplimientos;

lll.- Generar informes periddicos sobre el estado de los tramites y expedientes en curso,
destacando aquellos que requieren acciones inmediatas o presentan retrasos, y reportando
el avance al Departamento de la Oficialia de Partes y a la Jefa o Jefe de la Oficina de la
Presidencia;

IV.- Implementar un sistema de alertas y recordatorios para notificar a las Dependencias
responsables sobre los plazos proximos a vencer y evitar el rezago en la atencion de
solicitudes;

V.- Facilitar la comunicacion entre la Oficialia de Partes y las Dependencias encargadas de
resolver los tramites, asegurando que las solicitudes se atiendan de manera eficaz y en el
tiempo requerido;
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VI.- Dar seguimiento prioritario a los tramites o documentos clasificados como urgentes,
garantizando su resoluciéon en el menor tiempo posible y coordinando con las areas
correspondientes para acelerar su atencion;

VIl.- Detectar y registrar incidencias que afecten el avance de los tramites como
documentos incompletos o errores en la tramitacion, proponiendo soluciones y medidas
correctivas para agilizar su procesamiento;

VIIlL.- Mantener actualizados los registros y bases de datos del estado de los tramites en
curso, reflejando en tiempo real el estatus de cada expediente y generando estadisticas
que permitan la toma de decisiones informadas;

IX.- Proporcionar retroalimentacion a las areas municipales sobre su desempefio en la
atencion de los tramites y su cumplimiento en tiempos de respuesta, y proponer mejoras en
los procedimientos cuando sea necesario;

X.- Colaborar con la dependencia encargada de la planeacién para identificar las areas de
oportunidad en los procesos de tramitacion y proponer acciones para mejorar la eficiencia
y reducir tiempos de respuesta;

Xl.- Promover el uso de plataformas tecnoldgicas para el seguimiento automatizado de
tramites, integrando sistemas que permitan un control mas eficiente de los documentos y
su estado de gestion;

Articulo 37.- EI Departamento de Agenda y Asistencia, le corresponden las siguientes
atribuciones.

l.- Organizar la agenda de la Presidenta o Presidente Municipal, programando reuniones,
eventos, audiencias, visitas y otros compromisos oficiales, asegurando una adecuada
planificacion y organizacion de su tiempo;

Il.- Organizar los compromisos institucionales en los que deba participar la Presidenta o
Presidente Municipal, garantizando la presencia y puntualidad en todos sus eventos;

lll.- Acompanar y asistir a la Presidenta o Presidente Municipal en eventos oficiales,
reuniones y actividades publicas, asegurando que cuente con la informacion y el apoyo
necesario durante su participacion;

IV.- Proyectar informes, presentaciones y documentos que la Presidenta o Presidente
Municipal requiera para sus reuniones y compromisos, en coordinacién con las areas
correspondientes del Gobierno Municipal,

V.- Atender llamadas telefonicas y solicitudes urgentes dirigidas a la Presidenta o
Presidente Municipal, filtrando y priorizando aquellas que requieren una respuesta
inmediata previo acuerdo con la Jefa o Jefe de la Oficina de la Presidencia;

VI.- Manejar y resguardar con objetividad toda la informacién y documentacion relacionada
con las actividades, comunicaciones y decisiones de la Presidenta o Presidente Municipal;
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VII.- Realizar los cambios de ultimo momento en la agenda de la Presidenta o Presidente
Municipal, reorganizando compromisos y gestionando cualquier imprevisto de manera
eficiente; y

VIIl.- Todas las demas que le instruya su superior.

Articulo 38.-La Direccion de Comunicaciéon Estratégica le corresponden las siguientes
funciones.

l.- Convocar a los medios de comunicacién para la cobertura de las actividades a realizar
por parte de la Presidenta o Presidente Municipal y de las Dependencias;

Il.- Difundir la agenda publica de la Presidenta o Presidente Municipal, las Dependencias,
asi como las del Ayuntamiento, y aquellas comisiones que lo soliciten;

lll.- Proponer y ejecutar los proyectos de comunicacion institucional para informar sobre las
actividades del Gobierno Municipal;

IV.- Proponer la contratacion de espacios en los medios de comunicacion para la difusion
de los mensajes, programas y campafas del Gobierno Municipal, de conformidad con la
normatividad aplicable;

V.- Proponer los convenios de colaboracién con los medios de comunicacion masiva para
la difusién de programas y campanas del Gobierno Municipal;

VI.- Proponer y coordinar la politica en materia de comunicacion social e imagen
institucional, asi como supervisar que las Dependencias observen correctamente las
directrices propuestas por la direccion;

VII.- Emitir lineamientos en materia de comunicacion social;

VIII.- Coordinar y supervisar, directamente o a través de terceros, la comunicacion a través
de Plataformas Digitales, de las Dependencias;

IX.- Difundir las politicas, programas, servicios, actividades y tramites del Gobierno
Municipal;

X.- Disefar y ejecutar, directamente o a través de terceros, proyectos y herramientas de
comunicacion para la difusion de las actividades de las Dependencias;

Xl.- Coordinar a los enlaces de comunicacion de las Dependencias para el disefio y
ejecucion de los proyectos de difusién de sus actividades;

XIl.- Establecer los mecanismos de la comunicacién interna del Gobierno Municipal;

XIll.- Disefar y ejecutar las campafias y herramientas de comunicacién interna del Gobierno
Municipal;

XIV.- Mantener actualizadas las Plataformas Digitales del Gobierno Municipal;
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XV.- Proporcionar, directamente o a través de terceros, cobertura de fotografia, video y
audio de las actividades que lleve a cabo el Gobierno Municipal, en coordinacién con otras
Dependencias, de conformidad con la normatividad aplicable;

XVI.- Realizar un monitoreo diario de los medios de comunicaciéon locales, nacionales e
internacionales que aborden temas de interés para el Gobierno Municipal;

XVII.- Generar y mantener un registro de la informacién periodistica relacionada con el
Gobierno Municipal y sus servidoras y servidores publicos;

XVIIL.- Vigilar el cumplimiento del Manual de Identidad Grafica del Gobierno Municipal;

XIX.- Proporcionar insumos e implementar metodologias para el analisis del
comportamiento de la opinién publica;

XX.- Rendir los informes inherentes a sus funciones, que le sean requeridos por la
Presidenta o Presidente Municipal o su superior jerarquico;

XXI.- Vigilar que en todos los contenidos digitales se cumpla con la normatividad en materia
de comunicacién, dignidad de las personas, no discriminacion y todos aquellos
instrumentos normativos nacionales e internacionales de Derechos Humanos; y

XXIl.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 39.- La Subdireccion de Estrategia Digital tiene las siguientes facultades.

I.- Administrar y mantener actualizadas las plataformas digitales y las cuentas oficiales del
Municipio en redes sociales, asegurando una comunicacion coherente, constante y
alineada con los objetivos del Gobierno Municipal;

Il.- Disenar e implementar estrategias de comunicacion digital para difundir las actividades,
programas y servicios municipales, buscando la maxima difusién y la participacion
ciudadana;

lll.- Realizar un seguimiento continuo de la actividad en las redes sociales, utilizando
herramientas de analisis para medir el impacto y alcance de las publicaciones, asi como la
percepcién ciudadana;

IV.- Supervisar y gestionar las interacciones con la ciudadania a través de las redes
sociales y Plataformas Digitales atendiendo consultas, quejas y comentarios en
coordinacion con las areas correspondientes para dar respuesta oportuna y eficaz;

V.- Promover y gestionar la participacion de los ciudadanos en consultas, encuestas y otras
actividades a través de las Plataformas Digitales, facilitando la colaboracion de soluciones
publicas;

VLI.- Crear por si o0 a través de terceros el contenido multimedia y coordinar su produccién

con el objetivo de apoyar la difusion de las iniciativas municipales en redes sociales y
plataformas digitales;
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VII.- Generar y mantener actualizado el manual de crisis de comunicacion emergente, ante
situaciones extraordinarias;

VIII.- Proveer formacién y actualizacion continua a las servidoras y servidores publicos
sobre el uso de redes sociales, herramientas digitales y buenas practicas en comunicacién
digital;

IX.- Vigilar que las campafias de comunicacion sean coherentes y estén alineadas con el
mensaje institucional en todos los canales de comunicacion; y

X.- Elaborar informes periddicos sobre el desempeio de las redes sociales, Plataformas
Digitales, incluyendo métricas clave, analisis de la interaccion ciudadana y propuestas de
mejora para optimizar la comunicacion digital.

Articulo 40.- A la Subdireccion de Prensa y Atencion a Medios le corresponde.

l.- Establecer y mantener relaciones directas con los medios de comunicacion locales,
regionales y nacionales, asegurando una comunicacion fluida entre el Gobierno Municipal
y la prensa;

ll.- Organizar y coordinar conferencias de prensa, entrevistas y eventos especiales para
medios, garantizando que las autoridades municipales tengan una plataforma adecuada
para comunicar sus mensajes;

lll.- Redactar y distribuir comunicados de prensa oficiales, asegurando que la informacion
sobre las acciones y decisiones del Gobierno Municipal se difunda de manera clara, precisa
y oportuna;

IV.- Atender las solicitudes de entrevistas, reportajes y consultas de los medios de
comunicacion, facilitando el acceso a la informacién y coordinando la participacion de
funcionarios en espacios mediaticos;

V.- Realizar un seguimiento constante de las publicaciones y noticias relacionadas con el
Gobierno Municipal, elaborando reportes periddicos sobre la cobertura mediatica y las
percepciones publicas;

VI.- Desarrollar y ejecutar planes estratégicos de cobertura mediatica;

VII.- Elaborar informes sobre el impacto mediatico de las campanas de comunicacion,
eventos y anuncios, analizando el alcance y la efectividad de la relacion con la prensa;

VIIl.- Promover la transparencia y la rendicién de cuentas del Gobierno Municipal,
facilitando el acceso de los medios a la informacion publica relevante y garantizando una
comunicacion abierta y accesible, conforme la normatividad aplicable; y

IX.- Coordinar la cobertura mediatica de eventos publicos y oficiales organizados por el
Gobierno Municipal, asegurando que los medios tengan acceso a informacion y materiales
necesarios para su difusion.

Articulo 41.- La Subdireccién de Mercadotecnia y Analitica, cuenta con las siguientes
atribuciones.
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l.- Desarrollar estrategias de comunicacion para difundir las politicas, programas y
proyectos del Gobierno Municipal y fortalecer la relacion con la ciudadania;

Il.- Realizar por si 0 a través de terceros estudios y encuestas para medir la percepcion de
la ciudadania sobre las acciones del Gobierno Municipal, e informar sobre los resultados a
las dependencias correspondientes;

lll.- Identificar las audiencias clave para la difusién de mensajes especificos, asegurando
que las campafas de difusion estén alineadas con los intereses y necesidades de distintos
grupos demograficos de la poblacién;

IV.- Evaluar la efectividad de las campanas de difusibn y comunicacion a traveés de
herramientas de analisis;

V.- Proveer capacitacién al personal de la Direccion de Comunicacion Estratégica y otras
areas clave sobre estrategias de mercadotecnia politica, comunicacién efectiva y manejo
de imagen institucional; y

VLI.- Elaborar informes perioddicos sobre los resultados de las campanas de mercadotecnia
gubernamental, incluyendo métricas clave de impacto, alcance y percepcion publica.

Articulo 42.- Son atribuciones de la Direccion de Logistica.

l.- Coordinar la logistica y planeacion de eventos, reuniones, giras y sesiones en donde
participa la Presidenta o Presidente Municipal;

Il.- Inspeccionar que los eventos organizados, cumplan con las condiciones establecidas
con antelacion;

lll.- Verificar que en las giras de trabajo de la Presidenta o Presidente Municipal transcurra
todo en perfecto orden, antes, durante y después del evento;

IV.- Realizar la maestria en ceremonias cuando asi lo requiera el evento;

V.- Supervisar que los insumos materiales y humanos estén en tiempo y forma de acuerdo
a los itinerarios y programas del evento;

VI.- Supervisar las rutas normales de la gira, asi como las rutas alternas;

VII.- Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, y las demas que le sean encomendadas por instruccion de la Presidenta o
Presidente Municipal,

VIIl.- Coadyuvar con la Oficina de la Presidencia en todos los programas, proyectos y
acciones que le sean encomendados en los términos que sefale la normatividad aplicable;

y

IX.- Las demas que le encomiende su superior.

Articulo 43.- Le corresponde a la Subdireccién de Apoyo Técnico
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l.- Proporcionar los elementos necesarios para llevar a cabo los eventos a los que asiste la
Presidenta o Presidente Municipal;

Il.- Organizar el montaje del mobiliario y audio, necesarios para el desarrollo de los eventos
de la agenda de la Presidenta o Presidente Municipal;

lll.- Atender las necesidades de las Dependencias en relacién al equipamiento y
acondicionamiento de eventos y actos oficiales del Gobierno Municipal;

IV.- Coordinar con las areas solicitantes los eventos que se ofrecen para cubrir necesidades
de la ciudadania;

V.- Colaborar con la logistica en la organizacion de los eventos conmemorativos a
festividades civicas que se realicen por el Gobierno Municipal;

VI.- Apoyar, cuando asi proceda, en la logistica, para la realizacion de eventos que sean
solicitados por instituciones educativas, asociaciones civiles, instituciones religiosas o
cualquier otra.

VII.- Coadyuvar con otras Dependencias, cuando asi proceda, a traslados y movimientos
de mobiliario;

VIII.- Apoyar en las acciones del Gobierno Municipal, para el manejo de contingencias, y en
aquellas requeridas por circunstancias apremiantes; y

IX.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 44.- Le corresponde al Departamento Operativo las siguientes funciones:
l.- Ubicar los espacios en donde se desarrollaran las actividades de la Presidenta o
Presidente Municipal, y supervisar que los actos a realizar, conforme al programa contenido
en el itinerario, sean debidamente cubiertos de acuerdo a las necesidades requeridas;
Il.- Verificar que en el lugar donde la Presidenta o Presidente Municipal vaya a realizar actos
publicos, exista la debida seguridad y, en su caso, tomar las medidas necesarias para que

se lleven a cabo, en coordinacién con las dependencias de seguridad;

lll.- Coordinar los eventos que se llevan a cabo conjuntamente con otras autoridades y
organizaciones a los que se invite a la Presidenta o Presidente Municipal,

IV.- Apoyar a las Dependencias en la organizacion de las giras de trabajo de la Presidenta
o Presidente Municipal, en las colonias, Delegaciones y Agencias;

V.- Realizar el montaje del mobiliario y audio, necesarios para el desarrollo de los eventos
de la agenda de la Presidenta o Presidente Municipal; y

VI.- Las demas que establezcan su superior jerarquico.

Articulo 45.- Son atribuciones de la Direccion de Atencién y Vinculacion Ciudadana;
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I.- Realizar las funciones ejecutivas para el desarrollo de los instrumentos de participacion
ciudadana; como la implementaciéon de programas de participacion de la poblacion, como
en la elaboracion de reglamentos, presupuestos participativos, ratificaciéon de mandato y los
demas establecidos en la normatividad aplicable;

ll.- Coordinar las relaciones del Municipio con el Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana, las organizaciones no gubernamentales, colectivos y organizaciones de la
sociedad civil, cumpliendo con las disposiciones del ordenamiento municipal en materia de
participacion ciudadana;

lll.- Promover la participacion ciudadana y el mejoramiento de la vida comunitaria;

IV.- Colaborar y apoyar al Municipio en la gestion de recursos econémicos y materiales por
parte de las autoridades federales, estatales y de los particulares, asi como destinar y
ejecutar los programas de apoyo a la poblaciéon que lo necesite para su desarrollo, esto
atendiendo a los programas de su competencia;

V.- Propiciar el desarrollo de unidades econdémicas y generar el empleo en las diversas
colonias del Municipio, atendiendo a los programas de su competencia;

VI.- Promover y difundir la organizacién, capacitacion y participacion de los vecinos del
Municipio en la toma de decisiones en los asuntos publicos y en el disefio de las politicas
publicas del Gobierno Municipal que afecten a su nucleo de poblacion;

VII.- Recibir, canalizar y dar seguimiento a las demandas de la ciudadania relativas a los
servicios publicos que presta el Municipio y, en su caso, canalizar las que corresponden a
otras instancias gubernamentales;

VIII.- Promover la participacion de la comunidad en las actividades del Municipio,
relacionadas al mejoramiento de su fraccionamiento, colonia, condominio y aquellas
tendientes al desarrollo integral de sus habitantes, asi como socializando los asuntos
publicos impulsados desde los Organismos;

IX.- Intervenir en la constitucién y renovacion de érganos de direccion de las organizaciones
vecinales y comités que se integren de acuerdo a la normatividad existente, asi como
mantener actualizado el registro de los mismos, con pleno respeto a la independencia de
las organizaciones o asociaciones vecinales, asistir a las asambleas y demas reuniones de
vecinos, procurando la formalizacién de los acuerdos tomados en ellas;

X.- Generar y proporcionar asesoria a las organizaciones vecinales en lo concerniente a su
constitucion, estatutos, reglamentacion interna y administracion, asi como efectuar las
revisiones que sefiala la normatividad aplicable;

Xl.- Recibir y tramitar las solicitudes de reconocimiento de organizaciones o asociaciones
vecinales susceptibles de reconocer para su aprobacién por el Municipio, y administrar un
Registro Municipal de Organismos y Asociaciones Vinculados con los procesos ciudadanos,
en los términos de los ordenamientos aplicables en la materia;

XIl.- Proponer a los vecinos la solucion de los conflictos que se susciten entre los mismos
o con las Organismos, mediante la utilizacion de medios alternativos previstos en los
ordenamientos aplicables en la materia;
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XIlll.- Elaborar y llevar a cabo programas de apertura a la participacion de la sociedad, con
la autorizacion de la Presidenta o Presidente Municipal o de la Secretaria o Secretario
General del Ayuntamiento, y en coordinacion con las personas titulares de las dependencias
municipales, asi como fomentar entre las servidoras y servidores publicos municipales la
cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y la corresponsabilidad social;

XIV.- Promover la participacion de la comunidad en las actividades del Municipio,
relacionadas al mejoramiento de su nucleo de poblacién y aquellas tendientes al desarrollo
integral de sus personas habitantes, asi como socializando los asuntos publicos impulsados
desde los Organismos;

XV.- Realizar la conformacién de mesas de didlogo y definiciéon de sus lideres en los
nucleos de poblacion;

XVI.- Crear el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana;

XVII.- Coadyuvar en el disefio y aplicacion de politicas que fomentan el desarrollo humano,
en coordinacién con las dependencias correspondientes;

XVIII.- Disefiar y Planear, en coordinacion con el area correspondiente, y de manera
conjunta y participativa con los vecinos, Sociedad Civil e Instituciones de Ensefianza, las
acciones de rehabilitacion y equipamiento de espacios publicos;

XIX.- Fomentar modelos de corresponsabilidad para la ciudadania y el uso intensivo de los
espacios comunes, a traves de la gestion participativa e inclusion de los vecinos;

XX.- Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal la designacién del administrador de
los condominios que se encuentren en situacion de abandono, en términos de la
normatividad aplicable;

XXI.- Administrar en los términos de la normatividad aplicable los centros de desarrollo
social.

XXII.- Dar seguimiento a las peticiones de la poblacién y de las organizaciones vecinales
formuladas a través de sus representantes;

XXIIl.- Informar a la Oficina de la Presidencia, los avances de sus actividades, y resultado
de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la direccion en
los términos y condiciones que indique su superior jerarquico;

XXIV.- Otorgar atencion generalizada, tanto en informacién, orientacion y apoyo,
entregando los datos necesarios para encontrar la dependencia municipal, estatal y federal,
para resolver su problematica;

XXV.- Generar apoyo en la recepcion, canalizacion, seguimiento y respuesta de los
reportes relacionados con los servicios publicos que presta el Gobierno Municipal; y

XXVI.- Todas aquellas que estén previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 46.- Son atribuciones de la Subdireccion de Gestion de Participacion Territorial.
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l.- Programar y realizar acciones en materia de control y seguimiento de las asociaciones
vecinales;

Il.- Realizar visitas de campo para entregar a las personas juridicas con funciones de
representacion ciudadana y vecinal la informacidon municipal que requieran para el
desarrollo de sus actividades;

lll.- Dar atencion y apoyar en el perifoneo a las dependencias que lo soliciten, para dar a
conocer los programas a realizar;

IV.- Coadyuvar con la Direccion de Atencion y Vinculacién Ciudadana, en todos los
programas, proyectos y acciones que le sean encomendados, ejecutandolos en los
términos y tiempos que le sean impuestos y que sefale la normatividad aplicable;

V.- Establecer y aplicar los mecanismos de coordinacion con otras dependencias, para la
ejecucién de los proyectos;

VLI.- Proyectar la ejecucion de acciones para la publicacion de las convocatorias con la
finalidad de llevar a cabo la integracion de las organizaciones vecinales;

VIl.- Llevar a cabo la capacitacién para los vecinos interesados en formar parte de la
integracion de las organizaciones vecinales;

VIIL.- Elaborar el registro de las organizaciones vecinales y planillas de las personas que
estén interesadas en representar la mesa directiva;

IX.- Efectuar las elecciones en la delimitacién correspondiente para la integracion de las
organizaciones vecinales;

X.- Dar el seguimiento correspondiente de acuerdo con el reglamento para otorgar el
reconocimiento al comité que representara la mesa;

Xl.- Realizar visitas de campo para informar sobre los tramites de las solicitudes de
reconocimientos a las asociaciones vecinales; y

XIll.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Capitulo Il
De la Secretaria de la Consejeria Juridica

Articulo 47.- La Secretaria de la Consejeria Juridica es la dependencia responsable de brindar
asesoria legal e integral al Gobierno Municipal, supervisar el cumplimiento de las leyes y
normativas aplicables, y supervisar la legalidad en los actos de la administracion publica local,
asi como coadyuvar con la Secretaria General del Ayuntamiento para el cumplimiento de sus
facultades, y cuenta con las siguientes atribuciones.

l.- Brindar asesoramiento y apoyo juridico a la Presidenta o Presidente Municipal, las
Dependencias y al Gobierno Municipal, con el fin de garantizar que todas sus acciones y
decisiones se apeguen a la legalidad y al marco normativo vigente;
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Il.- Proporcionar criterios juridicos claros y uniformes para la correcta aplicacion de las
normativas en el ambito municipal;

lll.- Analizar y revisar contratos, convenios, acuerdos, decretos, reglamentos y demas
instrumentos juridicos que suscriba la Presidenta o Presidente Municipal asegurando su
legalidad y coherencia con el marco normativo vigente;

IV.- Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones normativas que
regulan el funcionamiento de la administracién publica municipal, proponiendo reformas o
actualizaciones cuando sea necesario;

V.- Coordinar las actividades de las diferentes areas bajo su supervisién, garantizando un
trabajo conjunto y eficiente en beneficio de la legalidad del Municipio;

VI.- Brindar atencion y orientacion juridica a los ciudadanos en los temas de competencia
del Municipio, canalizando sus solicitudes;

VII.- Emitir dictamenes, opiniones y resoluciones sobre consultas legales que le sean
planteadas por la Presidenta o Presidente Municipal, el ayuntamiento o las diversas areas
del Gobierno Municipal, asegurando que las decisiones se fundamenten en el marco
juridico vigente;

VIIl.- Fomentar la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos y sus
garantias dentro del ambito municipal, promoviendo politicas y acciones encaminadas a
garantizar el cumplimiento de los derechos fundamentales de la ciudadania;

IX.- Supervisar y coordinar junto con la Secretaria General del Ayuntamiento el buen
funcionamiento del Registro Civil en la emision de actas, certificados y otros documentos
oficiales relacionados con el estado civil de las personas, garantizando la legalidad en sus
procedimientos;

X.- Supervisar y asegurar el correcto funcionamiento de los Juzgados Civicos Municipales,
garantizando la aplicacion adecuada de sanciones administrativas y la solucién pronta y
justa de las controversias civicas entre la ciudadania;

XI.- Brindar apoyo juridico y administrativo en las sesiones del Ayuntamiento, asesorando
en la elaboracion de iniciativas, dictAmenes, actas y acuerdos, asi como en la interpretacion
y aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias, de igual manera apoyar a la
Presidenta o Presidente Municipal y a la Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento
en dichas sesiones;

XIl.- Intervenir en la resolucién de conflictos legales que involucren al Gobierno Municipal,
proponiendo soluciones juridicas adecuadas para salvaguardar los intereses del Municipio;

XIlll.- Coordinar y supervisar acciones en defensa de los derechos humanos y sus garantias
en el ambito municipal, promoviendo la creacion de politicas publicas que favorezcan la
proteccién y promocién de estos derechos;

XIV.- Proporcionar capacitacion juridica continua a las areas del Gobierno Municipal, asi
como a las servidoras y servidores publicos, sobre temas legales y normativos relacionados
con sus funciones y responsabilidades;
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XV.- Promover y coordinar mecanismos de mediacion y conciliacion entre ciudadanos para
la solucion pacifica de conflictos civicos, en coordinaciéon con los Juzgados Civicos
Municipales y otras areas competentes;

XVI.- Proponer reformas, adecuaciones y actualizaciones a los ordenamientos, con el fin
de mejorar el Gobierno Municipal y ajustarla a los cambios legislativos y necesidades
sociales;

XVII.- Participar activamente en comisiones, comités y grupos de trabajo municipales y
aquellas reuniones que determine la Presidenta o Presidente Municipal que tengan
implicaciones legales, proporcionando asesoria juridica especializada y proponiendo
soluciones normativas; y

XVIIl.- Las demas que le instruya la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 48.- La Secretaria de la Consejeria Juridica, para la atencion de los asuntos de su
competencia, cuenta con las siguientes Unidades Administrativas.

a.- Direccion Legal-Consultiva;
1. Departamento de Reclutamiento Militar;

b.- Direccion de Registro Civil;
c.- Direccién de Mediacion y Juzgados Civicos Municipales;

d.- Direccion de Apoyo a Cabildo:
1. Subdireccién de Actas y Acuerdos;
2. Subdireccién de Apoyo a Comisiones; y

e.- Direccién de Derechos Humanos
Articulo 49.- La Direccion Legal-Consultiva tendra las siguientes atribuciones.

I.- Emitir opiniones juridicas fundadas y motivadas sobre cualquier cuestién de derecho que
le sea solicitada a través de la Secretaria o Secretario de la Consejeria Juridica y que
provengan de la Presidenta o Presidente Municipal, el Ayuntamiento o las Dependencias,
relacionadas con la interpretacion y aplicacién de las leyes y reglamentos;

Il.- Revisar y validar propuestas de reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y otros
instrumentos normativos que pretenda emitir el Gobierno Municipal, garantizando su
coherencia con la legislacion vigente;

lll.- Realizar estudios y andlisis juridicos sobre la viabilidad legal de proyectos, programas
y politicas publicas que se implementaran en el Municipio, emitiendo recomendaciones para
su correcta ejecucion, cuando asi lo solicite la Presidenta o Presidente Municipal;

IV.- Atender consultas y solicitudes de asesoria juridica realizadas por la Presidenta o

Presidente Municipal, el Ayuntamiento, las Secretarias y otras areas del Municipio,
resolviendo cuestiones legales especificas relacionadas con el quehacer administrativo;

Pagina 336|173



V.- Proponer, en coordinacion con otras areas del Gobierno Municipal, reformas,
adecuaciones o actualizaciones al marco normativo, cuando se identifique la necesidad de
mejorar o adaptar las disposiciones juridicas a nuevas realidades;

VLI.- Participar en comités, comisiones y grupos de trabajo internos y externos, donde se
requiera un analisis, vision o enfoque juridico, con la finalidad de brindar asesoria en temas
legales, cuando asi lo determine la persona titular de la Secretaria de la Consejeria Juridica;

VII.- Asesorar en la elaboracion y firma de contratos, convenios y acuerdos, verificando que
los términos y condiciones cumplan con los requisitos legales y protejan los intereses del
Municipio;

VIIIL.- Brindar opinién legal en los procesos de licitacion, adjudicacion y contratacion de
obras, bienes o servicios, asegurando el apego a la normatividad vigente y evitando
irregularidades;

IX.- Coordinar las capacitaciones y talleres en materia juridica al personal de la
administracién municipal para fomentar el conocimiento y la correcta aplicacién de las leyes
y reglamentos;

X.- Monitorear las reformas y actualizaciones legales a nivel federal, estatal y municipal que
puedan afectar la operacion del Municipio, informando a las areas correspondientes sobre
los cambios normativos que deban implementar;

XI.- Realizar un seguimiento de las opiniones y dictamenes emitidos, verificando que las
areas solicitantes implementen las recomendaciones legales y manteniendo un registro
actualizado de los mismos;

XIl.- Establecer vinculos de colaboracion con otras instancias juridicas, tanto estatales
como federales, para intercambiar criterios legales y promover una mejor aplicacion de las
leyes en el ambito municipal; y

XIll.- Las demas que le determine la persona titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento, y de la Secretaria de la Consejeria Juridica, asi como aquellas que sefiale
la normatividad aplicable.

Articulo 50.- La Direccion Legal-Consultiva coordinara a los Enlaces Juridicos que estaran
adscritos a las Dependencias y Organismos, para desahogar los asuntos de su competencia.

Articulo 51.- El Departamento de Reclutamiento Militar, tendra las siguientes atribuciones

l.- Coordinarse con las autoridades de la Secretaria de la Defensa Nacional, para la entrega
de los formatos de la Cartilla Militar Nacional que sera entregada a la ciudadania que realiza
el tramite en las oficinas municipales;

Il.- Coordinar el funcionamiento del Departamento de Reclutamiento Militar, procurando un
servicio eficiente, agil y cortés a la ciudadania, sujetandose a la normatividad aplicable;

lll.- Resguardar los formatos de la Cartilla Militar Nacional en las oficinas de la dependencia,
vigilando su integridad e informando los casos en los que surja alguna pérdida o maltrato a
las instancias correspondientes;
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IV.- Elaborar y difundir el calendario recepcion y expedicion de la Cartilla Militar Nacional
en coordinacién con otras Dependencias;

V.- Promover en el Municipio, que las personas jovenes se inscriban y que presten el
Servicio Militar Nacional ante la Secretaria de la Defensa Nacional, estimulando y
fomentando la conciencia civica y patridtica, el amor a la patria y a sus instituciones;

VLI.- Recibir, integrar y procesar los tramites que se reciben en las oficinas de la Junta de
Reclutamiento Militar del Municipio y en las Delegaciones y Agencias Municipales, para la
expedicion de la Cartilla Militar Nacional, revisando que los documentos cumplan con todos
los requisitos establecidos por la Secretaria de la Defensa Nacional y que los tramites no
se hubiesen iniciado en alguna otra Oficina de Reclutamiento Militar;

VII.- Emitir y entregar la Cartilla Militar Nacional a las personas jévenes que acrediten haber
cumplido con los requisitos obligatorios del Servicio Militar Nacional;

VIII.- Coordinar con las Dependencias y con la Secretaria de la Defensa Nacional la
realizacion del evento para el sorteo del Servicio Militar Nacional;

IX.- Elaborar informe mensual de los registros, notificando a la Presidencia Municipal, a la
Quinceava Zona Militar y a la Secretaria General del Ayuntamiento;

X.- Establecer y aplicar los mecanismos de coordinacién con otras Dependencias, para la
ejecucion de los proyectos;

Xl.- Las demas que le determine la Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento, la
Secretaria o Secretario de la Consejeria Juridica y la normatividad aplicable;

Articulo 52.- La Direccion de Registro Civil, ademas de las atribuciones que refiere la legislacion
estatal en la materia, tendra las siguientes facultades.

I.- Coordinar el funcionamiento de las Oficinas del Registro Civil del Municipio, procurando
un servicio eficiente, agil y cortés a la ciudadania, sujetandose a la normatividad aplicable;

ll.- Levantar constancia y proporcionar publicidad a los hechos y actos constitutivos,
modificativos y extintivos del Estado Civil de las Personas, en el ambito de competencia
municipal, a través de los documentos emitidos por la Direccién y las oficialias;

lll.- Gestionar ante las dependencias municipales y estatales competentes, las formas y
formatos necesarios para la atencion de los tramites solicitados ante la Direccion;

IV.- Orientar al publico sobre la trascendencia, consecuencias, requisitos y tramites para la
realizacion de los actos del estado civil de las personas;

V.- Conservar bajo su responsabilidad y resguardo los libros y archivos relativos a los actos
que se realicen en la Direccién y las Oficialias, en apego a la normatividad aplicable;

VLI.- Elaborar y rendir ante las dependencias competentes, informes y estadisticas respecto
de los actos inscritos en el Registro Civil del Municipio;

Pagina 38]|173



VII.- Fungir como Oficial de Registro Civil con el caracter de Oficial Jefe;

VIII.- Coadyuvar con la Secretaria General del Ayuntamiento, en todos los programas,
proyectos y acciones que le sean encomendados, ejecutandolos en los términos y tiempos
que le sean impuestos y que senale la normatividad aplicable;

IX.- Ejecutar la evaluacion del desemperfio de su personal, en los términos y condiciones
solicitados;

X.- Establecer y aplicar los mecanismos de coordinacion con otras dependencias
Federales, Estatales y Municipales, para la ejecucion de los proyectos;

XI.- Otorgar autorizacion para el traslado de restos humanos dentro de su ambito de
competencia; y

XIll.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 53.- La Direccion de Mediacion y Juzgados Civicos Municipales, contara con las
atribuciones que se consignan en el Reglamento de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de
Paz del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Articulo 54.- La Direccién de Apoyo a Cabildo, tiene las siguientes atribuciones.

I.- Auxiliar en la elaboracién e implementacién de los lineamientos y criterios generales para
la redaccion de iniciativas y dictamenes, de conformidad a lo previsto en la legislacién y
normatividad aplicable, atendiendo al respeto de la autonomia en las materias que la
Constitucién Federal le reserva al Municipio;

Il.- Elaborar los proyectos de iniciativas y dictamenes que le sean encomendados por la
Presidenta o Presidente Municipal, la Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento y
la Secretaria o Secretario de la Consejeria Juridica;

lll.- Coadyuvar con los proyectos de iniciativas y dictamenes a solicitud de las Presidentas
o Presidentes de Comisiones del Ayuntamiento;

IV.- Gestionar la documentacion de soporte y solicitar opiniones técnicas a las
dependencias competentes sobre los temas que la Direccién tiene en estudio para su
desarrollo y dictaminacién, integrandolos a los expedientes respectivos, junto con las
respuestas emitidas por las citadas dependencias, sirviendo de sustento para la elaboracion
de las iniciativas y dictamenes que se generen;

V.- Asistir y participar en todas las sesiones de las comisiones edilicias, y las mesas de
trabajo que las mismas instalen, con voz informativa cuando asi lo soliciten las personas
integrantes de las comisiones respectivas;

VLI.- Dar seguimiento a las iniciativas de ley o decreto enviadas al Congreso del Estado, asi
como otorgar apoyo a los municipes en el estudio y dictaminacion de los exhortos y
solicitudes de competencia municipal formuladas por el propio Congreso o por otras
instancias de gobierno, cuidando el respeto a la autonomia del Municipio;
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VII.- Auxiliar a las comisiones edilicias en su instalacion al inicio del periodo constitucional
de gobierno, asi como en la formulacion de iniciativas y dictamenes de su competencia;

VIIl.- Coadyuvar en la elaboracion de las actas de las sesiones del Ayuntamiento,
recabando las firmas correspondientes una vez aprobadas las mismas;

IX.- Integrar de forma permanente y cronolégica el Libro de Actas de Sesiones aprobada
por el Ayuntamiento;

X.- Auxiliar a la Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento en el estudio, gestion,
integracion de proyectos y resolucion de los asuntos de competencia del Ayuntamiento o
que impulsen los municipes;

XI.- Disenar y dar seguimiento a los procedimientos necesarios para el desarrollo técnico
juridico de las sesiones del Ayuntamiento, notificando las convocatorias que emita la
Presidenta o Presidente Municipal en los términos del ordenamiento municipal aplicable;

XIll.- Coadyuvar en el proceso de edicién y distribucién de la Gaceta Municipal,
XIlll.- Coordinar la entrega de informacién generada por el Ayuntamiento y sus Comisiones
Edilicias para su publicacién en términos de la legislacion y normatividad en materia de

transparencia;

XIV.- Generar y turnar los oficios y comunicados tendientes a la ejecucién de los acuerdos
del Ayuntamiento;

XV.- Auxiliar en el estudio, gestién de proyectos y resolucién de los asuntos administrativos
de competencia de la Secretaria General del Ayuntamiento y la Secretaria de la Consejeria
Juridica; y

XVI.- Las demas previstas en la legislaciéon y normatividad aplicable, o que le instruya el
Secretaria o Secretario de la Consejeria Juridica.

Articulo 55.- La Subdireccion de Actas y Acuerdos, tiene las siguientes atribuciones.

l.- Redactar las actas de las sesiones del Ayuntamiento, asegurando que reflejen fielmente
las discusiones, acuerdos y resoluciones adoptadas por el érgano colegiado;

Il.- Supervisar y validar la correcta elaboracién de las actas, acuerdos y resoluciones,
verificando que se apeguen a las normas juridicas y administrativas vigentes;

lll.- Coordinar la publicacion de los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento en los medios
oficiales establecidos por los ordenamientos, como la Gaceta Municipal y otras plataformas
institucionales;

IV.- Gestionar la certificacion de las actas y acuerdos por parte de la Secretaria o Secretario
General del Ayuntamiento; y

V.- Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le instruya la
Secretaria o Secretario de la Consejeria Juridica, asi como su Directora o Director.
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Articulo 56.- La Subdireccion de Apoyo a Comisiones, cuenta con las siguientes atribuciones

I.- Brindar asistencia técnica y juridica a las comisiones del Ayuntamiento en la elaboracion
de dictamenes, informes y propuestas, asegurando que los documentos generados
cumplan con los requisitos legales y reglamentarios;

ll.- Coordinar las actividades de las comisiones del Ayuntamiento, incluyendo la
organizacién de reuniones, la recopilacion de informacion, para garantizar el correcto
funcionamiento y eficiencia en la toma de decisiones;

lll.- Dar seguimiento a los dictamenes y propuestas generadas por las comisiones del
Ayuntamiento, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la técnica reglamentaria;

IV.- Dar seguimiento a fin que se remitan los dictdmenes al pleno del Ayuntamiento para
que se discutan y, en su caso, se aprueben en las sesiones del pleno de manera oportuna;

V.- Mantener un archivo organizado y actualizado de los expedientes de las comisiones,
incluyendo dictamenes, propuestas, informes y demas documentacion relevante;

VI.- Establecer una vinculacién efectiva con las areas técnicas y administrativas del
Municipio para recabar informacion, insumos y opiniones necesarias para el apoyo en la
elaboracion de dictdmenes y resoluciones de las comisiones del Ayuntamiento;

VII.- Proporcionar asistencia en las reuniones de trabajo de las comisiones del
Ayuntamiento, asegurando lo necesario para la participacion de las personas integrantes y
coadyuvar en la gestion de los materiales e insumos necesarios para su desarrollo; y

VIIl.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya la
Secretaria o Secretario de la Consejeria Juridica, asi como su Directora o Director.

Articulo 57.- La Direccion de Derechos Humanos, tiene las siguientes atribuciones.
l.- Presentar de manera anual programas y proyectos encaminados a proteger los derechos
humanos y sus garantias en apego a los principios de universalidad, interdependencia,

indivisibilidad y progresividad;

Il.- Gestionar recursos publicos o privados con organizaciones para el apoyo hacia los
grupos vulnerables del Municipio;

lll.- Proponer mejoras en el disefio, la planeacion y la operatividad de los programas
sociales municipales con enfoque de derechos humanos y sus garantias;

IV.- Coordinarse con las Dependencias y Organismos especializados, en la atencién y
desarrollo integral de los grupos prioritarios o poblaciones vulnerables;

V.- Establecer mecanismos de coordinacion entre las diversas dependencias municipales

con las organizaciones de la sociedad civil, para brindar atencion y promover la integracion
social de los grupos prioritarios o poblaciones vulnerables;
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VI.- Servir como vinculo entre el Gobierno Municipal y las organizaciones de la sociedad
civil, instituciones nacionales e internacionales, y especialistas, dedicadas a la defensa de
los Derechos Humanos y el desarrollo de los grupos prioritarios;

VII.- Coordinar y coadyuvar en la adopcion de medidas de nivelacién e inclusién, asi como
la realizacion de acciones afirmativas necesarias para promover, proteger y garantizar el
pleno disfrute de los derechos de cada uno de los grupos prioritarios o0 poblaciones en
estado de vulnerabilidad en el Municipio;

VIIl.- Coadyuvar con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia en la
elaboracion de los instrumentos de planeacion relativos a la defensa de los derechos de
nifnas, nifos y adolescentes en el Municipio;

IX.- Promover en coordinacion con las instancias estatales y federales competentes, el
desarrollo integral y sustentable de los pueblos originarios y comunidades indigenas en el
Municipio, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y tradiciones;

X.- Conducir las acciones de las dependencias municipales encaminadas a mejorar la
inclusion y desarrollo integral de las personas con discapacidad;

Xl.- Promover acciones e iniciativas para prevenir o reducir la desigualdad o discriminacion
de las personas que se origine por cualquier motivo, asegurando su desarrollo integral y el
efectivo ejercicio de sus derechos humanos y sus garantias;

XIll.- Coordinar, proponer y retroalimentar las acciones con las areas, instancias vy
dependencias competentes para la implementacién de protocolos de atencion para
poblaciones vulnerables con el fin de reducir tratos discriminatorios y salvaguardar el
respeto a sus derechos humanos y sus garantias;

XIll.- Coordinar y proponer capacitaciones y evaluaciones con las areas competentes con
el fin de reducir tratos discriminatorios y salvaguardar el respeto a sus derechos humanos
y sus garantias;

XIV.- Promover la construccidn de una cultura de derechos humanos de las personas en
condicidon de desigualdad o discriminacién, mediante acciones de concientizacion,
capacitacion y profesionalizacion a las servidoras y servidores publicos municipales, asi
como de las personas que integran los grupos prioritarios o poblaciones vulnerables dentro
del Municipio;

XV.- Promover mecanismos operativos, de control, seguimiento, asi como mejoras
operativas y administrativas, que contribuyan a garantizar la legalidad en los procesos de
justicia administrativa, con enfoque en el respeto de los derechos humanos y sus garantias;

XVI.- Fomentar la gobernanza participativa, promoviendo verificaciones y evaluaciones de
los impactos logrados a través de las politicas y las normativas locales, socializando los
resultados a las servidoras y servidores publicos, asi como a la sociedad en general sobre
las obligaciones de respeto, proteccién y realizacién del Gobierno Municipal para garantizar
y promover los derechos humanos;

XVII.- Fungir como vinculo con la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Jalisco y la Comisién Nacional de Derechos Humanos, para la atencion y seguimiento de
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las observaciones y recomendaciones emitidas, en coordinacion con las dependencias e
instancias municipales correspondientes;

XVIIl.- Acordar e informar periddicamente a la Secretaria o Secretario de la Consejeria
Juridica, sobre las acciones derivadas de las fracciones anteriores; y

XIX.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Capitulo IV
De la Secretaria de Gobernanza y Territorio

Articulo 58.- La Secretaria de Gobernanza y Territorio, es responsable de articular politicas y
acciones para el desarrollo equilibrado del Municipio, asegurando una gestién eficaz del territorio
y contribuyendo a la seguridad, la legalidad y el bienestar de sus personas habitantes, auxiliando
a la Secretaria General del Ayuntamiento para el cumplimiento de sus funciones, y cuenta con
las siguientes atribuciones.

l.- Disenar, implementar y evaluar politicas publicas orientadas al desarrollo y ordenamiento
del territorio municipal, garantizando un crecimiento sustentable y equitativo en
coordinacion con otras dependencias municipales y estatales;

Il.- Coordinar y supervisar las actividades de las Delegaciones y Agencias municipales,
promoviendo una gestion eficiente de los recursos publicos y un acercamiento directo a las
necesidades de las comunidades;

lll.- Regular, supervisar y otorgar permisos y licencias para las diversas actividades en el
Municipio, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes en cuanto a uso del
suelo, seguridad y desarrollo urbano;

IV.- Fomentar la participacion ciudadana en las decisiones territoriales, mediante
mecanismos de consulta, participacion comunitaria y rendicién de cuentas en temas de
desarrollo urbano, comercio y seguridad publica, en coordinacion con las demas
Dependencias;

V.- Gestionar y actualizar un registro municipal de licencias y permisos, con el objetivo de
garantizar la transparencia, la legalidad y el adecuado control de las actividades que
regulan;

VI.- Coordinar acciones de inspeccién y vigilancia para asegurar que las diversas
actividades en el Municipio se lleven a cabo en conformidad con las leyes y reglamentos
municipales;

VII.- Supervisar y garantizar la correcta gestion del archivo municipal, asegurando la
preservacion y acceso a la documentacion histérica y administrativa, en conformidad con
las leyes aplicables;

VIII.- Participar en la formulaciéon de planes de desarrollo urbano y territorial, asegurando

que las politicas de expansion y construccion en el Municipio sigan criterios de
sostenibilidad, eficiencia en el uso de recursos y proteccion del medio ambiente;
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IX.- Establecer y mantener relaciones de cooperacién con otras dependencias municipales,
estatales y federales en materia de gobernanza y desarrollo territorial, para promover una
gestion eficiente y efectiva del territorio municipal;

X.- Supervisar el cumplimiento de las normativas de urbanismo y desarrollo territorial,
incluyendo la proteccion del medio ambiente y la gestion de espacios publicos, con el fin de
asegurar un crecimiento equilibrado y sostenible del Municipio;

Xl.- Implementar y coordinar proyectos especiales de desarrollo urbano, reordenamiento
territorial o regularizacién de asentamientos en areas vulnerables, asegurando su viabilidad
técnica y financiera, en coordinacioén con el area encargada de la planeaciéon municipal;

XIl.- Atender y mediar en conflictos territoriales y comunitarios relacionados con el uso del
suelo, la distribucién de servicios publicos y la gestién de espacios urbanos, en coordinacién
con las areas competentes;

XIlll.- Asegurar que los acuerdos y decisiones del gobierno municipal en materia de
gobernanza vy territorio se implementen de manera eficiente, coordinando el seguimiento
con las dependencias responsables;

XIV.- Coordinar la Oficina de Pasaportes;

XV.- Facilitar y gestionar los tramites municipales requeridos por las organizaciones
religiosas dentro del Municipio, actuando como un enlace entre estas instituciones y el
Gobierno Municipal; y

XVI.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 59.- La Secretaria de Gobernanza y Territorio, para su funcionamiento cuenta con las
siguientes Unidades Administrativas.

I.- Direccidn de Delegaciones y Agencias;

Il.- Direccion de Padroén y Licencias
a.- Departamento de Anuncios;
b.- Departamento de Giros Restringidos;
c.- Departamento de Giros Diversos;
d.- Departamento de Validacion;

lll.- Direccion de Inspeccion y Vigilancia;
a.- Subdireccion de Inspeccién de Reglamentos;
b.- Subdireccién de Inspeccion Ambiental;
c.- Subdireccion de Atencidn e Inspeccion a Tianguis y Espacios Abiertos;
d.- Subdireccién de Atencion e Inspeccion a Mercados;

IV.- Direccion de Archivo Municipal,
a.- Departamento de Conservacion de Informacion Documental;

V.- Departamento de Asuntos Religiosos; y

VI.- Departamento de Oficina de Pasaportes.
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Articulo 60.- La Direccién de Delegaciones y Agencias tiene las siguientes atribuciones.

I.- Dirigir y vigilar los trabajos de las Delegaciones y Agencias Municipales, relativos a la
recepciéon de necesidades y su solucion ante las dependencias municipales, con el objetivo
cumplir y hacer cumplir con las obligaciones, facultades, y normatividad aplicable del
Municipio;

Il.- Coordinar que, dentro de la jurisdiccién de cada Delegacion y Agencia Municipal, se
garantice a los ciudadanos el orden, la seguridad de las personas y sus bienes;

lll.- Promover en coordinacion con los Delegados y Agentes Municipales, la construccion
de obras publicas de interés social, asi como disponer de las medidas necesarias para la
conservacion y mejoras de los bienes publicos o privados del Gobierno Municipal;

IV.- Informar y gestionar, el mantenimiento de las avenidas, calles, calzadas, parques,
jardines y areas de esparcimiento;

V.- Informar a la Secretaria o Secretario de Gobernanza y Territorio, respecto a los asuntos
propios de las Delegaciones y Agencias municipales, asi como, el resultado de los trabajos
que se realicen con la ciudadania;

VLI.- Colaborar en las campafas de educacion, salud y proteccién civil que se lleven a cabo
por las Dependencias;

VIIL.- Supervisar que, en las Delegaciones y Agencias Municipales, se emitan las anuencias
para la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en las fiestas civicas y patronales;

VIIL.- Visitar las colonias, barrios y poblados de las Delegaciones y Agencias Municipales
para la atencion de las quejas ciudadanas, derivandolas a las dependencias competentes
para su conocimiento y resolucion;

IX.- Asesorar sobre los servicios publicos y tramites administrativos que los ciudadanos
pueden realizar ante el Ayuntamiento;

X.- Coordinarse con la Secretaria de Administracion y Finanzas para la instalacién de
recaudadoras en las Delegaciones y Agencias Municipales, que faciliten a la poblacién el
pago de impuestos, derechos, aprovechamientos y productos que se hagan a favor del
Gobierno Municipal;

XI.- Establecer y aplicar los mecanismos de coordinacién con otras dependencias, para la
ejecucion de los proyectos; y

XIl.- Las demas que le determine el Ayuntamiento, la Secretaria de Gobernanza y Territorio
y la normatividad aplicable.

Articulo 61.- La Direccién de Padrén y Licencias cuenta con las atribuciones siguientes.
l.- Expedir permisos y licencias de giros comerciales, espectaculos e imagen urbana;

Il.- Supervisar la vigencia de los permisos y licencias;
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lll.- Coordinar sus actividades con la Secretaria de Administracion y Finanzas, para el
debido procesamiento del registro del padrén de contribuyentes;

IV.- Sugerir reformas regulatorias que hagan viable la activacién de la apertura de negocios,
en coordinacién con las dependencias competentes;

V.- Elaborar y actualizar el padron de licencias municipales y el catalogo de giros
comerciales, industriales y de prestacion de servicios en el Municipio;

VI.- Verificar y supervisar la informacién proporcionada en las solicitudes de licencias;

VIIL.- Disefar, implementar y promover los mecanismos que sean necesarios para lograr la
eficiencia y agilizar los tramites que se lleven a cabo en la direccion;

VIII.- Expedir, negar o refrendar licencias de giros comerciales para su funcionamiento, asi
como para anuncios de todos sus tipos;

IX.- Emitir autorizaciones provisionales para el funcionamiento de giros conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

X.- Dar cuenta a la Presidenta o Presidente Municipal de las licencias de funcionamiento
de giro que proceda su revocacion en los términos de la Ley de Hacienda Municipal del
Estado de Jalisco;

XI.- Proponer al Ayuntamiento, a través de la Presidenta o Presidente Municipal, la
actualizacion al catalogo de giros, asi como velar por su homologacion con los Municipios
que integran el Area Metropolitana de Guadalajara;

XII.- Emitir o negar los permisos o autorizaciones para giros restringidos conforme con el
Reglamento en la materia; y

XIll.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 62.- Al Departamento de Anuncios le corresponde.
l.- Evaluar las solicitudes para la instalacion de anuncios, comerciales y de cualquier otro
tipo en espacios publicos o privados, verificando que cumplan con las normativas

municipales;

Il.- Realizar inspecciones periddicas para verificar que los anuncios instalados en el
Municipio cumplan con las disposiciones del reglamento en la materia;

lll.- Detectar y coordinar el retiro de anuncios que se instalen sin autorizacion, que no
cumplan con las especificaciones legales, o que representen un riesgo para la seguridad
publica o el entorno urbano;

IV.- Mantener un registro actualizado de todos los anuncios autorizados y en operacién en

el Municipio, incluyendo los datos de los propietarios, ubicaciones, tipos de anuncio, y
fechas de vencimiento de los permisos; y
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V.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 63.- El Departamento de Giros Restringidos, tiene las siguientes atribuciones.

I.- Tramitar las solicitudes para el otorgamiento de licencias de funcionamiento de giros
restringidos;

Il.- Atender y dar seguimiento a las solicitudes de la ciudadania con relacion a la
cancelacion del tramite de las solicitudes de licencias y permisos que no fueron aprobadas
por el Consejo Municipal de Giros Restringidos;

lll.- Verificar que los tramites de licencias cumplan con los requisitos establecidos para el
tramite de este tipo de giros;

IV.- Elaborar el orden del dia para las sesiones del Consejo Municipal de Giros
Restringidos;

V.- Coordinar la convocatoria para las sesiones del Consejo Municipal de Giros
Restringidos;

VLI.- Notificar el resultado del tramite e imprimir las licencias de funcionamiento respectivas
y aprobadas por el Consejo Municipal de Giros Restringidos; y

VII.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 64.- El Departamento de Giros Diversos tiene las siguientes atribuciones.

l.- Programar y realizar acciones para recibir y tramitar la autorizacion de las solicitudes
para el otorgamiento de licencias de funcionamiento, de giros blancos y diversos;

Il.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacion a la
autorizacion e impresion de las licencias de funcionamiento que cumplieron con todos los
requisitos e inspecciones;

lll.- Autorizar los cambios o renovaciones, de licencia municipal de funcionamiento;

IV.- Atender a la ciudadania y contribuyentes, en general, para solucionar controversias y
dudas relacionadas con el otorgamiento de licencias; y

V.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 65.- Al Departamento de Validacién, le corresponden las siguientes atribuciones.
l.- Validar que la documentacion presentada por los solicitantes de licencias, permisos y
registros esté completa, vigente y cumpla con los requisitos establecidos por la

normatividad municipal,

Il.- Corroborar la veracidad de los datos proporcionados en los tramites relacionados con el
padrén municipal, licencias de funcionamiento y permisos temporales;
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lll.- Mantener actualizada la base de datos del padrén de licencias, verificando de forma
periddica que los registros sean validos y que las actividades comerciales cuenten con los
permisos y licencias vigentes;

IV.- Colaborar con el area de inspeccion para llevar a cabo verificaciones documentales en
establecimientos o actividades que requieran validacién periédica, garantizando que sigan
operando dentro de los margenes legales;

V.- Identificar irregularidades en los documentos presentados o en la informacion
proporcionada por los solicitantes y, en caso necesario, notificar a los responsables para
que regularicen su situacion;

VI.- Asistir a los solicitantes en la subsanacion de inconsistencias o faltantes en su
documentacién, brindando orientacion sobre los pasos a seguir para regularizar su situacién
y obtener la validacion requerida;

VII.- Elaborar informes técnicos sobre los resultados de las validaciones realizadas, que
incluyan observaciones, recomendaciones y cualquier medida correctiva necesaria;

VIIl.- Colaborar con otras areas municipales, como Inspeccion y Vigilancia o Proteccion
Civil, para asegurar que los establecimientos cumplan con todas las disposiciones legales
y operativas antes de emitir una validacion final;

IX.- Supervisar y validar las licencias o permisos temporales, como aquellos otorgados para
eventos o actividades comerciales de corta duracién, asegurando su cumplimiento con las
condiciones establecidas; y

X.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 66.- La Direccion de Inspeccion y Vigilancia, tiene las siguientes atribuciones.

l.- Supervisar el cumplimiento de la normatividad y adoptar para ello las medidas
administrativas, técnicas y tecnolégicas necesarias, que promuevan la legalidad,
transparencia y objetividad de los actos de autoridad, pudiendo solicitar los dictamenes e
informes técnicos necesarios de las dependencias publicas normativas;

Il.- Aplicar las disposiciones legales en la materia para el ejercicio de sus funciones,
relativas a la inspeccion y supervisién de todo giro, licencia o permiso;

lll.- Supervisar que las personas fisicas y juridicas cumplan con las obligaciones
establecidas en los contratos de concesion o convenios de gestion en materia de aseo
publico, celebrados con el Municipio, asi como las relativas al manejo de residuos urbanos;

IV.- Supervisar que se cumpla la legislacion, reglamentacion y normatividad ambiental
vigente en materia de tratamiento, recoleccion, traslado, uso, y disposicion final de los
residuos solidos urbanos que se generen en el Municipio;

V.- Aplicar en el ejercicio de sus funciones la normatividad correspondiente, en todo acto
de molestia o de privacién, que afecten los derechos humanos de la poblacion;
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VI.- Ordenar y practicar visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de las
obligaciones administrativas a cargo de las personas, de conformidad con lo previsto en la
normatividad aplicable;

VII.- Ordenar y practicar en coordinacion con las dependencias competentes la revision o
visitas de inspecciones para evitar la reventa de boletos en espectaculos publicos, eventos
deportivos y exhibicion de peliculas y, en su caso, practicar el aseguramiento en
cumplimiento de la normatividad aplicable;

VIIl.- Ordenar y practicar la revision en las vias publicas y lotes baldios, para verificar el
cumplimiento de la normatividad aplicable;

IX.- Supervisar y verificar en coordinacion con las dependencias competentes, los controles
de calidad empleados en la urbanizacién de cualquier tipo de construccion y su apego a los
proyectos autorizados;

X.- Definir y establecer las estrategias y compromisos que permitan la atencion y
cumplimiento eficiente de la normatividad vigente y de los objetivos previstos en materia de
Inspeccion y Vigilancia en el Plan y Programa de Gobierno en coordinacién con las
dependencias competentes;

XI.- Coordinar y supervisar las labores de los inspectores, a efecto de que las desempefien
con estricto apego a las normas legales previamente establecidas, con eficiencia,
honestidad y buen trato con los particulares;

XIll.- Informar y proporcionar todos los datos y documentos en copias debidamente
certificadas respecto a las edificaciones o construcciones ejecutadas en contra de la
normatividad aplicable, que sea detectada en la visita de inspeccidn y vigilancia, a las areas
correspondientes a propdsito que de conformidad a las disposiciones de la materia se
ordene la demolicion;

XIlll.- Supervisar el proceso de construcciones en ejecucion a fin de garantizar el apego a
los proyectos que se les hubiere autorizado; en coordinacion con las dependencias
competentes;

XIV.- Ordenar y practicar el aseguramiento precautorio de bienes y mercancias a
comerciantes ambulantes, a efecto de garantizar el pago de las sanciones que se les
impongan por infringir las disposiciones aplicables;

XV.- Ordenar y practicar la clausura de giros en los términos previstos en la normatividad
aplicable;

XVI.- Crear en coordinacién con la dependencia competente un sistema de registro de giros
de particulares que desarrollen actividades reguladas por los ordenamientos municipales,
en los que se le determinen obligaciones a su cargo, y mantenerlo actualizado, a fin de que
su verificacion y control sean mas eficientes;

XVII.- Comunicar los resultados de las inspecciones, segun sea el caso, a la Secretaria o
Secretario de Gobernanza y Territorio;
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XVIIl.- Ordenar la notificacién a los particulares, cumpliendo con la normatividad
correspondiente, de los actos administrativos por acciones u omisiones que les sean
imputables por infringir las disposiciones aplicables;

XIX.- Colaborar y coadyuvar con la autoridad competente en la investigacién de actos que
puedan constituir infracciones administrativas o delitos;

XX.- Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el desempefio de sus atribuciones;

XXI.- Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables al funcionamiento
de los rastros municipales;

XXIl.- Ordenar y practicar el aseguramiento precautorio de animales, atendiendo a lo
dispuesto por la normatividad aplicable;

XXIIl.- Ordenar y en su caso llevar a cabo el retiro de espectaculares en contravencion a lo
establecido por la normatividad aplicable;

XXIV.- Establecer, implementar y operar una politica permanente de verificacion ambiental,
actuando en colaboracion con las dependencias y entidades publicas competentes; y

XXV.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 67.- La Subdireccion de Inspeccion de Reglamentos tiene las siguientes atribuciones.
l.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la normatividad para el
funcionamiento de giros, espectaculos y anuncios sujetos de autorizacién, licencia o
permiso municipal;

Il.- Ejecutar el procedimiento administrativo de inspeccién para comprobar el cumplimiento
de las disposiciones normativas vigentes para la operacién de giros, espectaculos y
anuncios dentro de la circunscripcion territorial del Municipio;

lll.- Coadyuvar en la imposicion de las sanciones previstas por la reglamentacién municipal
por acciones que contravengan las disposiciones reglamentarias, adoptando para ello
medidas que promuevan la legalidad, transparencia y objetividad de los actos de autoridad;
IV.- Conocer, recibir, registrar, atender, dar seguimiento y resolver las quejas o denuncias
en el ambito de su competencia que se presenten o que, en su caso, le sean remitidas por
otras dependencias municipales;

V.- Establecer estrategias de trabajo y programar rutas para la ejecucion de visitas de
inspeccion y verificacion del cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y demas
normatividad aplicable en materia de giros, espectaculos y anuncios; y

VI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 68.- La Subdireccién de Inspeccion Ambiental cuenta con las siguientes atribuciones.
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l.- Supervisar que se cumpla la legislacién, reglamentacion y normatividad ambiental
vigente en materia de tratamiento, recoleccion, traslado, uso, y disposicion final de los
residuos solidos urbanos que se generen en el Municipio;

Il.- Dar seguimiento al cumplimiento de los dictamenes emitidos por la Direccién de Medio
Ambiente, en coordinacidon con dicha area;

lll.- Verificar e inspeccionar el cumplimiento de los reglamentos municipales y demas
normatividad en materia ambiental, asi como de los términos y condicionantes impuestos;

IV.- Establecer, implementar y operar una politica permanente de verificacion ambiental,
actuando en colaboracion con las dependencias y entidades publicas competentes; y

V.- La demas que la legislacién aplicable indique.

Articulo 69.- La Subdireccién de Atencion e Inspeccion a Tianguis y Espacios Abiertos, tiene las
siguientes atribuciones.

l.- Organizar y administrar la operacion, asi como la instalacién de comercios y puestos en
la via publica y de los tianguis en las localidades;

Il.- Llevar a cabo la regularizacién de los tianguis conforme a la normatividad aplicable;

lll.- Supervisar las actividades de los comerciantes instalados en los tianguis y cubrir que
cumplan los lineamientos;

IV.- Elaborar y dar seguimiento a la lista de prelacion de los comerciantes que solicitan un
espacio para trabajar y no cuentan con uno fijo, que no sea giro restringido;

V.- Sortear los espacios que se encuentren libres en el dia y lugar que se instala el tianguis;

VI.- Generar un informe de las actividades e incidencias que se presenten en los tianguis,
con la finalidad de contar con un registro e historial;

VII.- Inspeccionar y regularizar el comercio en via publica ya sea fijo, semifijo o ambulante
conforme a la normatividad aplicable;

VIII.- Elaborar el acta circunstanciada de verificaciéon e inspeccion cuando el comerciante
incurra en alguna falta al reglamento;

IX.- Elaborar el acta de infraccion cuando el comerciante incurra en una falta al reglamento
0 no acuda a la citacién para el levantamiento del acta circunstanciada correspondiente;

X.- Apercibir a los comerciantes por la falta de pago correspondiente, y en su caso, incautar
los bienes del comerciante cuando no cumpla, quedando como garantia, hasta que realice
el pago correspondiente;

XI.- Colocar los sellos de clausura en puestos fijos en la via publica, por infringir los
ordenamientos en la materia;
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XIll.- Planear y dirigir el funcionamiento y la calidad de los tianguis y la prestacion de los
servicios publicos de comercio en espacios abiertos;

XIlll.- Organizar el trabajo de supervision de todos los inspectores a cargo de la Unidad
Administrativa;

XIV.- Expedir permisos municipales correspondientes a tianguis y comercio en espacios
abiertos de conformidad a la normatividad aplicable;

XV.- Expedir el documento de identificacién mediante el cual acreditan la asignacioén de los
espacios a las personas que ejercen actividades de comercio en los tianguis y comercio en
espacios abiertos;

XVI.- Elaborar y actualizar el padréon de los espacios fisicos y el catalogo de los giros
comerciales y de prestacion de servicios de los tianguis y comercios en espacios abiertos;

XVII.- Designar al personal responsable de coordinar el funcionamiento de los tianguis y
comercio en espacios abiertos;

XVIIl.- Coordinar sus actividades con la Secretaria de Administracién y Finanzas, asi como
con la direccion, para el procesamiento del registro del Padréon de Contribuyentes;

XIX.- Analizar y tramitar las solicitudes y requerimientos en materia del servicio publico de
comercio en espacios abiertos, que la poblacién solicite;

XX.- Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de comunicacién
municipal en la prestacion de dicho servicio, a fin de ampliar su capacidad de respuesta;

XXI.- Crear un programa de integracion del comercio informal a la economia formal, usando
los espacios disponibles en los mercados municipales y la conversion al modelo de
comercio compatible con los planes de ordenamiento municipales;

XXII.- Establecer un programa operativo para el desarrollo del comercio en dias
conmemorativos y demas eventos de concentracién masiva en la via publica;

XXIIl.- Disenar e implementar en conjunto con otras dependencias del Municipio soluciones
en materia de fisonomia de los corredores de comercio de la ciudad;

XXIV.- Presentar un reporte de actividades en forma semanal a la Secretaria o Secretario
de Gobernanza y Territorio;

XXV.- Levantar actas de apercibimiento e infraccion cuando proceda y, turnarlas al Juzgado
Civico Municipal para su atencién; y

XXVLI.- Las demas que sefialen los ordenamientos en la materia.

Articulo 70.- La Subdireccion de Atencién e Inspeccidén a Mercados tiene las siguientes
atribuciones.

l.- Elaborar y actualizar en coordinacién con la Secretaria de Administracién y Finanzas el
padron de locatarios y el catalogo de giros y servicios de los mercados del Municipio;
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Il.- Crear un programa de integracion del comercio informal a la economia formal, usando
los espacios disponibles en los mercados municipales y la conversion al modelo de
comercio compatible con los planes de ordenamiento municipales;

lll.- Colocar los sellos de clausura en mercados municipales por infringir los ordenamientos
en la materia;

IV.- Organizar y administrar la operacion de los mercados municipales;
V.- Aplicar y recaudar las tarifas establecidas en la ley de ingresos para los establecimientos
fijos y semifijos en los mercados municipales;

VLI.- Elaborar e implementar un programa de regularizacion de uso y concesion de locales
comerciales del mercado municipal;

VII.- Elaborar, proponer y presentar programas y proyectos, para que, en conjunto con los
locatarios, se obtengan y expendan productos basicos de primera necesidad con calidad y
a bajo costo, en beneficio de la poblacion;

VIIL.- Estar al tanto de las reparaciones o mantenimiento de las instalaciones de los
mercados asentados en el municipio;

IX.- Atender las propuestas y quejas de los locatarios;

X.- Elaborar y actualizar un padrén de locatarios de los mercados establecidos en el
Municipio;

Xl.- Reportar las actividades a la Secretaria o Secretario de Gobernanza y Territorio de
forma periddica; y

XIll.- Las demas que establezcan la normatividad en la materia.
Articulo 71.- La Direccién de Archivo Municipal, tiene las siguientes atribuciones.
.- Fungir como el Area Coordinadora de Archivos del Gobierno Municipal;

Il.- Concentrar, custodiar y organizar en condiciones adecuadas la
documentacién transferida al archivo de concentraciéon, la cual fue generada por las
Dependencias, asi como la transferida al archivo historico;

lll.- Brindar el servicio de consulta de expedientes a las personas titulares de las areas
generadoras de la documentacion, resguardada en el archivo de concentracion y al publico
en general, de la documentacién resguardada en archivo histérico;

IV.- Elaborar y proponer los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la organizacion
documental que deben aplicar las dependencias municipales, atendiendo la normatividad
sobre la materia, para la realizacién de transferencias, consultas, depuraciones y bajas
documentales;

V.- Realizar proyectos y programas que permitan la recuperacion de informacion historica y
que sirva de apoyo a investigadores y al publico en general;
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VI.- Ofrecer el servicio de visitas guiadas a toda persona interesada en conocer las
instalaciones del Archivo, sus funciones y los diversos documentos culturales que se
resguardan;

VII.- Requerir al Gobierno Municipal, asi como a los comités y consejos vinculados a éste,
los inventarios de archivo de tramite y la transferencia de sus documentos, conforme al
Catalogo de Disposicién Documental;

VIII.- Restaurar los documentos de valor historico, bajo las medidas y criterios establecidos
en la normatividad en la materia;

IX.- Brindar capacitacion a las servidoras y servidores publicos del Gobierno Municipal en
materia de gestion documental y administracion de archivos;

X.- Realizar de manera anual, el proceso de depuracién y baja documental de los acervos
que se encuentren en resguardo preventivo, de acuerdo a las vigencias establecidas en el
Catalogo de Disposicién Documental y apegado a la normatividad en la materia;

Xl.- Integrar, formalizar, convocar y moderar las reuniones de trabajo del Comité de
Valoracion y Disposicion Documental, conforme a las atribuciones establecidas en la
normatividad aplicable;

XIll.- Incrementar la biblioteca del Archivo Histérico, especializandola en ciencias sociales,
leyes, reglamentos, Gaceta Municipal, entre otros, que tengan que ver con este Municipio,
asi como ponerla a disposicion para consulta a la ciudadania en general;

XIlll.- Establecer relaciones de intercambio de informaciéon con el Archivo General de la
Nacién, Archivos de la zona metropolitana de Guadalajara e instituciones afines, publicas y
privadas;

XIV.- Formar parte del Sistema Estatal de Archivos del Estado de Jalisco;

XV.- Verificar el cumplimiento de las dependencias, de la correcta gestion documental y
administracion de archivos, conforme a la normatividad en la materia, asi como los criterios
y lineamientos emitidos por el Comité de Valoracién y Disposicion Documental; y

XVI.- Las demas que la normatividad en la materia sefiale.

Articulo 72.- El Departamento de Conservacion de Informacion Documental, tiene las siguientes
atribuciones.

l.- Implementar medidas preventivas y correctivas para la conservacion fisica de los
documentos histéricos y administrativos, asegurando su integridad y protegiéndolos de
factores de deterioro;

Il.- Realizar o coordinar trabajos de restauracion de documentos que presenten dafios

fisicos, con el fin de recuperar su legibilidad y prolongar su vida util, siguiendo los
estandares y técnicas adecuadas de restauracién documental;
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lll.- Promover la digitalizaciéon de documentos de valor histérico, de gran uso administrativo,
asi como de importancia y relevancia para el municipio, garantizando su conservacion en
formatos electrénicos seguros que permitan el acceso sin dafar los originales;

IV.- Supervisar y mantener las condiciones optimas en los espacios de almacenamiento,
controlando todos los factores posibles, que permitan preservar la calidad de los
documentos;

V.- Colaborar en la clasificacién y catalogacion de los documentos bajo su resguardo,
facilitando su localizacion y acceso;

VI.- Realizar inspecciones periddicas de los documentos para evaluar su estado de
conservacioén, detectando posibles dafios o signos de deterioro;

VII.- Colaborar con instituciones especializadas en conservacion documental, como
archivos estatales o nacionales, bibliotecas y museos, para implementar mejores practicas
y programas de conservacion; y

VIIl.- Las demas que sefale la normatividad en la materia.
Articulo 73.- El Departamento de Asuntos Religiosos, tiene las siguientes atribuciones.

l.- Asistir a las instituciones religiosas en la gestion de tramites ante el Ayuntamiento, como
permisos de construccion, remodelacion de templos, uso de espacios publicos, eventos
masivos, y cualquier otro tramite que requiera autorizacidon municipal;

Il.- Brindar orientacion y asesoria sobre las normativas municipales aplicables a las
actividades de las asociaciones religiosas, asegurando que cumplan con las leyes locales
en temas como uso de suelo, seguridad, proteccion civil y eventos publicos;

lll.- Gestionar y coordinar la obtencién de permisos especiales para la realizacion de
actividades religiosas en espacios publicos, tales como procesiones, festividades,
reuniones o cualquier evento que implique la ocupacion temporal de la via publica;

IV.- Fungir como enlace entre las asociaciones religiosas y las diversas areas del Gobierno
Municipal para resolver conflictos, agilizar tramites o atender necesidades especiales que
puedan surgir durante la realizacion de sus actividades;

V.- Fomentar el dialogo y la colaboracién entre las diferentes asociaciones religiosas, asi
como entre estas y el Gobierno Municipal, para asegurar un ambiente de respeto, pluralidad
y cooperacién en la comunidad;

VI.- Informar a las instituciones religiosas sobre nuevos reglamentos, modificaciones
legales, o cualquier otro tema de relevancia municipal que pueda afectar sus actividades o
la gestion de sus tramites; y

VII.- Las demas que sefale la normatividad en la materia.

Articulo 74.- El Departamento de la Oficina de Pasaportes, tiene las siguientes atribuciones.
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I.- Capacitar y certificar ante la Secretaria de Relaciones Exteriores a todo el personal, para
la unificacién de la atencidn de los procesos y la informacion en todas las oficinas de enlace;

ll.- Coordinar las relaciones gubernamentales entre el Municipio y la Secretaria de
Relaciones Exteriores, proponiendo la celebracion o actualizacion de los convenios de
colaboracioén necesarios para el desempefio de sus funciones;

lll.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de las oficinas de enlace instaladas en el
Municipio;

IV.- Proporcionar el servicio para realizar el tramite del pasaporte al publico que asi lo
solicite, con apego a las leyes, reglamentos, protocolos y lineamientos aplicables,
garantizando por cada tramite, el cumplimiento de los requisitos y el pago de los derechos
federales y municipales correspondientes;

V.- Remitir a la Delegacion Estatal Jalisco, la valija con los tramites correspondientes al dia
siguiente de su recepcion, especificando el niumero de tramites y demas especificaciones
necesarias;

VI.- Recibir y entregar los pasaportes bajo las medidas de seguridad y protocolos
establecidos por la Secretaria de Relaciones Exteriores; y

VII.- Las demas que la normatividad aplicable indique.

Capitulo V
De la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

Articulo 75.- La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana es una dependencia del
Municipio y el mando directo de ella le corresponde a la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 76.- Para atender la funcion de seguridad publica a cargo del Municipio, la Presidenta o
Presidente Municipal se auxiliara del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica, asi como del
Gabinete de Seguridad Publica, que se conforma por los titulares de las siguientes secretarias:

l.- Seguridad y Proteccion Ciudadana;
Il.- General del Ayuntamiento;

lll.- Consejeria Juridica;

IV.- Administracion y Finanzas; y

V.- Sindicatura Municipal.

Se podra convocar a aquellos funcionarios que, por las circunstancias a tratar en las sesiones
correspondientes, se consideren necesarios.

Asi también, con el fin de administrar el servicio profesional de carrera policial y aplicar el régimen
disciplinario de las servidoras y servidores publicos que son elementos de seguridad publica, se
cuenta con la Comision Municipal de Carrera Policial y la Comision Municipal de Honor y Justicia
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la cual para su conformacion y funcionamiento se regirdn por sus respectivos reglamentos
interiores debidamente aprobados por el Ayuntamiento y publicados en la Gaceta Municipal.

Articulo 77.- Para el estudio, planeacion y despacho de las funciones que le competen, la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana se integra por las Unidades Administrativas que
a continuacién se mencionan, mismas que deberan ser dotadas de los recursos humanos,
materiales y financieros que sean necesarios:
l.- Direccion Administrativa;
a.- Subdireccidon de Recursos Humanos;
b.- Subdireccion Administrativa;

Il.- Direccion Operativa;
a.- Subdireccion de Supervisién General,

lll.- Direccién de Bomberos y Proteccion Civil;
a.- Subdireccion Operativa;
b.- Subdireccién de Gestion Integral del Riesgo;
1. Departamento de Dictaminacion;
2. Departamento de Prevencion;
c.- Departamento Administrativo;
IV.- Direccién de Atencion a la Violencia de Género;
V.- Subdireccion de Prevencion al Delito;
VLI.- Subdireccién Juridica y de Derechos Humanos;
VII.- Subdirecciéon de Profesionalizacion y Acreditacion Policial;
VIII.- Subdirecciéon de Vinculacion Ciudadana;
IX.- Subdireccion de Planeacion Estratégica; y
X.- Subdireccién de Vialidad.
Articulo 78.- La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana tendra como atribuciones,
responsabilidades y funciones las que le otorguen las leyes, reglamentos y demas disposiciones

legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacién se establecen:

l.- Establecer la politica de prevencion del delito como eje rector para generar las bases de
la construccion de comunidades soélidas;

Il.- Integrar al modelo de Ciudad Segura a nifios, mujeres, jovenes y adultos mayores;

lll.- Implementar el servicio profesional de carrera policial en las servidoras y servidores
publicos que son elementos de seguridad publica;

IV.- Organizar, establecer y ejecutar las medidas que garanticen la seguridad de la
poblacion y del territorio municipal;
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V.- Promover la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza a las servidoras y
servidores publicos que son elementos de seguridad publica;

VI.- Mantener y preservar el orden publico y vigilar la correcta observancia de las normas
reglamentarias de Policia y Buen Gobierno y la normatividad aplicable;

VII.- Preservar la seguridad de las personas y sus bienes;

VIII.- Desarrollar planes y estrategias de proteccion civil, en colaboracion con la Direccion
de Proteccion Civil y Bomberos, para reducir riesgos y garantizar la proteccion de la
ciudadania en situaciones de emergencia;

IX.- Coordinar la respuesta municipal ante emergencias, desastres naturales o accidentes,
activando protocolos de proteccion civil y asegurando la eficiente actuacion de las
autoridades correspondientes;

X.- Coordinar la identificacion y monitoreo de zonas de riesgo en el territorio municipal, para
implementar acciones preventivas que reduzcan la vulnerabilidad de la poblacion ante
fendbmenos naturales o provocados por el hombre;

Xl.- Coordinar las acciones de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana con las
dependencias y organismos federales, estatales y municipales para su desempefio
eficiente;

XIl.- Proteger y respetar la integridad, la dignidad de las personas y sus bienes, bajo los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos y sus garantias reconocidos en la Constitucion Federal;

XIlll.- Prevenir y evitar conductas que constituyan infracciones a las disposiciones
municipales o delitos previstos en la ley penal;

XIV.- Realizar acciones preventivas en los lugares que se registre concentracion masiva de
personas, para proteger y respetar la integridad, la dignidad de las personas y sus bienes;

XV.- Intervenir, participar e implementar los mecanismos de coordinacion establecidos en
los convenios que se celebren con los cuerpos de policia de otros Municipios, del Poder
Ejecutivo del Estado y de la Federacion, cuya finalidad sea la cooperacion y ayuda mutua
en materia de seguridad publica y procuracién de justicia;

XVI.- Procurar la aplicacion de métodos cientificos y tecnolégicos en la prevencion del
delito, acatando la normatividad aplicable;

XVII.- Procurar la implementacion y aplicacion de sistemas de comunicacién inmediata
entre vecinos y el centro integral de comando policial;

XVIIl.- Realizar en los términos de ley, la aprehension de presuntos infractores o
delincuentes en flagrancia, que realicen conductas sancionadas como faltas administrativas
o delitos, en los reglamentos municipales y de policia o en la legislacién penal,

XIX.- Presentar inmediatamente ante el Juez Civico Municipal o ante los Agentes del
Ministerio Publico competentes, a presuntos infractores o delincuentes que realicen
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conductas sancionadas como faltas administrativas o delitos, en los reglamentos
municipales, de policia o en la legislacién penal;

XX.- Dar a conocer inmediatamente a la autoridad competente, de la probable existencia
de un delito del cual tenga conocimiento, que deba perseguirse de oficio, informando todos
los datos que tuviera, poniendo a disposicion a los presuntos inculpados si hubieran sido
detenidos;

XXI.- Auxiliar y colaborar con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en los términos
de la normatividad aplicable;

XXIl.- Realizar para los fines de la operatividad, la division del territorio municipal por
cuadrantes, sectores o zonas o aquellas que sean necesarias;

XXIIl.- Informar y asesorar a la Presidenta o Presidente Municipal, en todo lo relativo a la
seguridad publica del Municipio. Asi como el parte de las personas detenidas, indicando la
hora exacta de su detencion y la naturaleza de la infraccion;

XXIV.- Coordinar sus acciones con las dependencias y organismos federales, estatales y
municipales, para un desempenio eficaz de la seguridad publica;

XXV.- Elaborar programas de seguridad publica y prevencion del delito, asi como el
anteproyecto de presupuesto de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

XXVI.- Realizar la evaluacion y supervision de medidas cautelares y suspension condicional
del proceso, que emanen de autoridades competentes, actuando bajo los principios de
neutralidad, objetividad, imparcialidad y confidencialidad;

XXVIL.- Promover la formacion permanente del cuerpo de policia municipal, llevando a cabo
los tramites que sean necesarios ante organizaciones del sector publico o privado para
satisfacer tales requerimientos, asi’ como disefar, establecer y mantener actualizado el
Programa de Formacién Policial Municipal de conformidad con el Programa Nacional Rector
de Profesionalizacion;

XXVIIIL.- Conformar y operar las unidades de consulta, captura, anadlisis e investigacion
municipal;

XXIX.- Actualizar sus sistemas y procedimientos con base en los avances tecnoldgicos y a
las necesidades de la poblacion, en materia de seguridad publica;

XXX.- Obtener, compilar, organizar y vigilar la informacion en materia de seguridad publica,
asi como la alimentacién de los sistemas de informacion y bases de datos, de conformidad
con las herramientas tecnoldgicas de plataforma México;

XXXI.- Fomentar el honor y apego al régimen disciplinario en la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana y proponer el reconocimiento al mérito de sus elementos;

XXXII.- Vigilar que el personal adscrito a la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana actue ante la ciudadania con respeto a los derechos humanos y sus garantias;
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XXXIII.- Acatar las ordenes que el Gobernador del Estado le transmita, en caso de
activacion del codigo rojo;

XXXIV.- Promover el establecimiento y funcionamiento de los Organos Colegiados, como
instancias auxiliares de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y que fomenten
la participacion en los temas de seguridad publica;

XXXV.- Proponer proyectos e iniciativas comunitarias orientadas a la construccién y el
fortalecimiento del tejido social;

XXXVI.- Emitir opinion técnica para la adquisicion de equipo y material destinados a la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, cuidando que se apeguen a las
caracteristicas y especificaciones solicitadas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica en el Manual de Identidad;

XXXVII.- Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la Secretaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana;

XXXVIIl.- Estar al tanto de la renovacion de la licencia colectiva de armas, asi como
mantener en condiciones de maxima seguridad los depdsitos de armamentos y municiones,
de igual manera, tener un estricto control de los mismos;

XXXIX.- Proveer a los elementos de policia el armamento y equipo necesario, para el eficaz
desempenio de las actividades que tienen encomendadas, de conformidad con el manual
de identidad emitido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

XL.- Coadyuvar con el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica, para la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas de seguridad publica y prevencion
del delito, asi como en la medicién de la percepcion de los ciudadanos de la prestacion del
servicio de seguridad publica;

XLI.- Conformar y presidir la Comision Municipal de Carrera Policial,
XLII.- Participar en la Comision Municipal de Honor y Justicia;
XLIII.- Coadyuvar en los trabajos del Gabinete de Seguridad Publica;

XLIV.- Atender de manera prioritaria y con todo cuidado, cualquier reporte de agresion,
obstruccién o que impida o trate de impedir el desarrollo de sus actividades a personal del
sistema de salud publica o privada, personal de atencién de emergencias, personal de
seguridad publica, asi como del personal de proteccién civil y bomberos, remitiendo de
manera inmediata al Agente del Ministerio Publico al presunto causante.

XLV.- De la misma manera, se atendera cualquier reporte de conducta que atente contra la
dignidad humana, derechos y seguridad de las personas que, por razones de origen étnico,
edad, sexo, embarazo, estado civil, raza, nacionalidad, idioma, religién, ideologia,
preferencia sexual, condicién social o econdmica, trabajo o profesién, discapacidad,
caracteristicas fisicas, estado de salud, limiten, anulen o generen un menoscabo a los
derechos, libertades y seguridad de las personas; v,
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XLVI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 79.- La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana es el dérgano maximo
representativo del cuerpo de seguridad publica; su titular es la Secretaria o Secretario de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, quien es nombrado por la Presidenta o Presidente Municipal,
y podra ser removido en los términos del articulo 48 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco;

Articulo 80.- El tramite y resolucion de los asuntos de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana corresponde originalmente a su titular, quien podra delegar facultades en las
servidoras y servidores publicos subalternos, con el visto bueno de la Presidenta o Presidente
Municipal, siempre y cuando lo haga por escrito, y que se publique durante cinco dias habiles en
los estrados de la presidencia, a excepcién de aquéllas que tengan el caracter de no delegables.

Articulo 81.- Corresponde a la Presidenta o Presidente Municipal, nombrar al personal operativo
y administrativo de cada una de las Unidades Administrativas, sefialadas en este reglamento, de
conformidad con las plazas disponibles y una vez cubiertos los requisitos de ingreso
correspondientes que senale el Reglamento de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

Articulo 82.- La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, contara con las funciones y
atribuciones que se consignan en su reglamento respectivo.

Articulo 83.- La Direccién de Proteccién Civil y Bomberos adscrita a esta Secretaria, contara con
las funciones y atribuciones que establece su Reglamento Interno.

Capitulo VI
De la Secretaria de Administraciéon y Finanzas

Articulo 84.- La Secretaria de Administracion y Finanzas tiene a su cargo la Hacienda Publica
del Municipio e integra la informacidén necesaria para la presentacion de la cuenta publica en los
términos previstos en la normatividad aplicable.

Al frente de la Secretaria de Administracién y Finanzas esta una persona servidora publica
denominada Tesorera o Tesorero, quien ademas de las previstas en los articulos 67 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 23 y 182 de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Llevar a cabo la administracion financiera y tributaria de la Hacienda Publica Municipal;
Il.- Aplicar los recursos financieros municipales para cubrir los gastos del Municipio, de
acuerdo con el Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento, en estricto apego a

los principios de transparencia y austeridad,;

lll.- Obligar cambiariamente al Municipio en forma mancomunada con la Presidenta o
Presidente Municipal,

IV.- Conocer, previa autorizacion del Ayuntamiento, las iniciativas que afecten la Hacienda
Publica Municipal;
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V.- Ejercer las atribuciones derivadas de convenios fiscales que celebre el Ayuntamiento
con los gobiernos federal o estatal, asi como gestionar cuando proceda, la reorientacién de
los mismos, acorde a los planes y programas municipales en coordinacién con las
dependencias competentes;

VI.- Imponer en el ambito de su competencia, sanciones a las personas contribuyentes,
responsables solidarios y demas obligadas y obligados que hubieren infringido las
disposiciones fiscales; asi como vigilar que las sanciones impuestas por sus dependencias
subalternas, sean apegadas a derecho;

VIl.- Recaudar directamente el importe de los impuestos, derechos, aprovechamientos,
productos, accesorios, aportaciones, participaciones, contribuciones especiales y otros
ingresos a cargo de las personas contribuyentes.

En su caso y una vez autorizado por el Ayuntamiento, llevar a cabo dicha recaudacion a
través de convenios con instituciones de crédito, establecimientos comerciales o
dependencias gubernamentales que, para tal efecto, se sefialen;

VIIl.- Reducir o condonar, por acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal, las multas
impuestas por la contravencion a los reglamentos, normas y acuerdos de caracter
municipal;

IX.- Ejercer la facultad econdémico coactiva mediante el procedimiento administrativo de
ejecucion, respetando las formalidades esenciales del procedimiento contenidas en la
normatividad aplicable;

X.- Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales, mediante garantia
de su importe y accesorios legales, asi como la dacién de bienes o servicios en pago de los
créditos fiscales a favor del Municipio;

Xl.- Autorizar la recepcion de las garantias que se otorguen para suspender el
procedimiento administrativo de ejecucion, previa calificacion que se efectue para
determinar el monto de las misma y, en el caso de autorizacion para pagar en parcialidades
un crédito fiscal, aprobar la sustitucion de las citadas garantias y cancelarlas cuando
proceda;

Xll.- Resolver las solicitudes de devolucion de contribuciones, productos vy
aprovechamientos, cuando se pruebe que se enteraron por error aritmético o por pago
indebido;

XIlll.- Realizar una labor permanente de difusion y orientacion fiscal, asi como proporcionar
asesoria a la ciudadania cuando la solicite, en la interpretacién y aplicacién de las leyes
tributarias en el ambito de competencia municipal;

XIV.- Declarar la extinciéon de los créditos fiscales y de las facultades de las autoridades
fiscales municipales para determinarlos y liquidarlos, en los casos y con las condiciones
que determina la normatividad aplicable;

XV.- Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a cargo de las
personas contribuyentes;
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XVI.- Cuidar de los recursos que por cualquier concepto deba percibir el Municipio, ya sea
por cuenta propia o ajena, y desarrollar una politica de control del gasto e incremento de su
eficiencia;

XVII.- Llevar a cabo un analisis y una evaluacién financiera de lo recaudado, con respecto
a los presupuestado, explicando las causas de las variaciones;

XVIII.- Establecer los procedimientos o mecanismos necesarios para el manejo y control de
los gastos del Municipio, con estricto apego a los principios de transparencia y austeridad;

XIX.- Informar y vigilar que las dependencias cumplan con los procedimientos vy
mecanismos emitidos por la Secretaria de Administracion y Finanzas;

XX.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos en coordinacion con las demas
dependencias del gobierno municipal, considerando la estimaciéon de los ingresos del
siguiente ejercicio fiscal de que se trate;

XXI.- Proponer proyectos de presupuesto basado en resultados y multianuales, entre otras,
que respondan a las necesidades de desarrollo del Municipio;

XXII.- Elaborar anualmente, en conjunto con la administracion publica municipal, la
clasificacion administrativa del gasto por dependencia, considerando los planes, programas
e indicadores para resultados municipales;

XXIIl.- Revisar los proyectos del presupuesto de egresos de cada una de las dependencias
municipales, proponiendo aumentos o disminuciones a sus asignaciones, considerando los
planes y programas municipales en estricto apego a los principios de transparencia y
austeridad;

XXIV.- Realizar ajustes a los proyectos de presupuesto de egresos de las dependencias,
cuando estos no se apeguen a los criterios emitidos por la Secretaria de Administracion y
Finanzas, asi como al propio presupuesto de egresos;

XXV.- Realizar estudios presupuestales con el propésito de verificar que el cobro de los
servicios municipales corresponda al costo de la prestacion de estos;

XXVI.- Planear y controlar el flujo de efectivo, a fin de asegurar la congruencia entre los
ingresos y los egresos que tenga el Municipio, asi como disefar, elaborar, desarrollar y
ejecutar la estrategia para el logro de finanzas sanas;

XXVII.- Contabilizar los programas economico financieros de las dependencias
municipales, conforme a la normatividad aplicable;

XXVIII.- Sustentar la determinacion de las bases de imposicion para el cobro del impuesto
predial y sobre transmisiones patrimoniales, asi como de las demas contribuciones;

XXIX.- Llevar a cabo inspecciones y valuaciones de los predios conforme al Catastro
Municipal, para mantener actualizados los archivos cartograficos, el padron de
contribuyentes y asi como de aquellos predios que la legislacién sefiala como exentos de

pago;
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XXX.- Planear y ejecutar estudios sobre infraestructura urbana, haciendo un analisis de los
valores comerciales de los bienes inmuebles ubicados en el Municipio, con la dependencia
municipal correspondiente;

XXXI.- Informar a la Sindicatura Municipal los emplazamientos en que intervenga la
Secretaria de Administracion y Finanzas en el ejercicio de sus funciones;

XXXII.- Realizar inspecciones para verificar la transparencia en la recaudacién de los
ingresos;

XXXIII.- Ordenar la intervenciéon de las taquillas de espectaculos publicos cuando los
sujetos pasivos no cumplan con las disposiciones de la normatividad aplicable;

XXXIV.- Ordenar la clausura de los establecimientos, en los términos de la normatividad
aplicable;

XXXV.- Supervisar que se efectue el registro contable de los impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos y demas ingresos publicos municipales, que se hayan
recaudado de conformidad a la normatividad aplicable;

XXXVI.- Establecer y supervisar los mecanismos para que los recursos recaudados se
depositen de manera expedita y sin menoscabo de la hacienda publica municipal, en las
instituciones financieras correspondientes;

XXXVII.- Verificar que el gasto de las dependencias municipales se encuentre debidamente
justificado, comprobado y que cuente con suficiencia presupuestal de acuerdo a la partida
presupuestal autorizada;

XXXVIII.- Presentar al érgano fiscalizador los informes y la cuenta publica en los términos
de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

XXXIX.- Llevar el registro y control sistematizado de la deuda publica y la contabilidad
gubernamental del Municipio de acuerdo a la normatividad aplicable, informando al
Ayuntamiento el estado que guarda la misma cuando asi lo requiera;

XL.- Autorizar a las servidoras y servidores publicos encargados de realizar el desahogo
del procedimiento administrativo de ejecucion;

XLL.- Solicitar informacion a las instancias de la administracién publica municipal, en el
ambito de su competencia;

XLII.- Efectuar el pago de las remuneraciones a las que tengan derecho las servidoras y
servidores publicos o en favor de quienes hayan terminado su vinculo laboral con el
gobierno municipal, asi como las retenciones, deducciones y descuentos previstos por la
normatividad aplicable o aquellas determinadas por la autoridad judicial;

XLIIL.- Elaborar el anteproyecto de Ley de Ingresos en coordinacion con las demas
dependencias del gobierno municipal;
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XLIV.- Realizar las aclaraciones pertinentes en caso de que se haya asentado algun dato
erroneamente;

XLV.- Coordinar las actividades de las dependencias integrantes de la Secretaria de
Administracion y Finanzas;

XLVI.- Promover politicas en materia de eficiencia recaudatoria y en caso de ser necesario,
implementar mecanismos para incrementar la recaudacion municipal;

XLVIL.- Impulsar la promocidn de la cultura tributaria;

XLVIIL.- Implementar medidas de austeridad en caso de que los recursos o la recaudacién
del municipio, sufran una disminucién sustantiva;

XLIX.- Elaborar anualmente en conjunto con las Dependencias del Gobierno Municipal, la
clasificacion administrativa presupuestal alineada con la estructura organizacional y la
plantilla del personal, como parte de los trabajos institucionales del anteproyecto de
presupuesto de egresos y en conjugacién de sus metas, programas e indicadores para
resultados municipales;

L.- Planear y controlar el flujo de efectivo, con el fin de asegurar el equilibrio financiero entre
los ingresos y los gastos que tenga el Gobierno Municipal, asi como disefiar, elaborar,
desarrollar y ejecutar la estrategia para el logro de unas finanzas sanas; y

LL- Las demas que sefnale la legislacion en la materia, las disposiciones administrativas
vinculantes y los ordenamientos de aplicacién municipal.

Articulo 85.- La Tesorera o Tesorero Municipal debe caucionar el manejo de fondos, en favor del
Municipio, conforme lo disponen las leyes y ordenamientos correspondientes.

Articulo 86.- Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Administracion
y Finanzas, cuenta con las siguientes dependencias;

l.- Secretaria Técnica de la Hacienda Publica Municipal;

Il.- Direccion de Egresos;
a.- Subdirecciéon de Presupuesto Basado en Resultados;
b.- Subdireccién de Control de Pagos;
c.- Subdireccion de Gestion Salarial;
1. Departamento de Analisis de Dispersion Salarial;

lll.- Direccién de Ingresos;
a.- Subdireccion de Multas y Convenios;
b.- Subdireccion de Recaudacion y Control de Pagos;
c.- Subdireccion de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria;
1. Departamento de Recaudacion;
2. Departamento de Apremios;

IV.- Direccion de Recursos Materiales;
a.- Subdireccion de Compras y Adquisiciones;
b.- Subdireccidén de Recursos Materiales y Servicios Generales;
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1. Departamento de Recursos Materiales;
2. Departamento de Servicios Generales;
3. Departamento de Taller Municipal;

c.- Subdireccion de Patrimonio;
1. Departamento de Bienes Muebles;
2. Departamento de Bienes Inmuebles;

V.- Direccion de Contabilidad y Glosa;
a.- Departamento de Revisién Documental de Obra Publica;
b.- Departamento de Respaldo Documental, Archivo y Digitalizacion;

VI.- Direccion de Catastro;
a.- Subdireccion de Cartografia y Valuacion;
1. Departamento de Cartografia;
2. Departamento de Valuacion;
b.- Subdireccion de Tramite y Registro;
1. Departamento de Historiales;
2. Departamento de Certificacion;

VII.- Direccion de Informatica;
a.- Departamento de Soporte y Mantenimiento;
b.- Departamento de Redes y Telecomunicaciones; y
c.- Departamento de Desarrollo de Sistemas.

Articulo 87.- La Secretaria Técnica de la Hacienda Publica de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, tiene por objeto tutelar los trabajos de la politica fiscal de la dependencia, asi como
emitir opiniones para la interpretacion sobre efectos administrativos que la institucion, deba
pronunciar en materia técnico-legal y tiene las siguientes atribuciones:

l.- Interpretar para efectos administrativos internos, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, su normatividad secundaria o
vinculante y ordenamientos municipales concurrentes respecto a la Secretaria de
Administracién y Finanzas;

Il.- Colaborar con la Direccion de Egresos, en la elaboracion del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos que la Secretaria de Administracion y Finanzas, instrumente para
remitir al Despacho de la Presidencia Municipal para su presentacién ante el Ayuntamiento.
Documento que debera ser congruente con los criterios generales de politica econémica y
las estimaciones de las participaciones y transferencias etiquetadas y previstas en la Ley
de Ingresos;

lll.- Requerir a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Administracion y Finanzas,
la informacion y documentaciéon necesaria en el ejercicio de sus atribuciones;

IV.- Suscribir y ejecutar previo acuerdo con la Tesorera o Tesorero, los instrumentos
relativos al ejercicio de reduccion o condonacién de multas, recargos y actualizaciones
impuestas a la ciudadania por la contravencién a los reglamentos, normas y acuerdos de
caracter municipal;
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V.- Colaborar en la elaboracion de los anteproyectos de iniciativa de ordenamiento de
caracter fiscal y hacendario, asi como emitir las opiniones de caracter técnico de la
Secretaria de Administracién y Finanzas respecto de las iniciativas de ordenamiento,
acuerdo o disposiciones que sean sometidas a su consideracion y que sean relacionadas
con las actividades de la dependencia;

VI.- Facilitar la interpretacion y aplicacion de las disposiciones normativas internas en
materia de hacienda publica municipal, asi como de reformas, adiciones o derogaciones a
dichas disposiciones y dar seguimiento al proceso materialmente legislativo del
Ayuntamiento hasta su aprobacién y publicacion;

VII.- Colaborar con la Direccion de Ingresos, en la elaboracién del anteproyecto de Ley de
Ingresos del ejercicio fiscal correspondiente que la Secretaria de Administracion y Finanzas
instrumente para remitir a la autoridad municipal competente;

VIII.- Dar seguimiento a la no preinscripcion de los créditos fiscales a favor de la hacienda
publica municipal;

IX.- Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Administracion y Finanzas
en la interpretacién y aplicacion de los acuerdos, decretos o disposiciones que el
Ayuntamiento, expida en ejercicio de sus atribuciones;

X.- Proponer a la Tesorera o Tesorero, iniciativas de ordenamiento o puntos de acuerdo en
materia de politica fiscal y mejora hacendaria de la institucién; y

XI.- Las demas relativas a la operatividad y determinacién de la Tesorera o Tesorero.

Articulo 88.- La Secretaria Técnica coordinara a los Enlaces Administrativos que estaran
adscritos a las dependencias para desahogar los asuntos de su competencia.

Articulo 89.- La Direccidon de Egresos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, tiene las
siguientes atribuciones:

l.- Establecer recomendaciones y observaciones de caracter técnico en el disefio de
politicas fiscales a desarrollar en materia del gasto publico, acordes a los planes y
programas establecidos en los programas de gobierno del Municipio;

Il.- Establecer los lineamientos para justificar y comprobar las erogaciones con cargo al
Presupuesto de Egresos;

lll.- Revisar y validar en el ambito administrativo, el soporte documental que ampara las
erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos;

IV.- Enterar las aportaciones de seguridad social e impuestos;

V.- Realizar el proceso de apertura de cuentas bancarias que se requieran para el manejo
de los recursos;

VI.- Monitorear los depdsitos en las cuentas bancarias receptoras derivadas de las
contribuciones registradas en la Direccion de Ingresos;
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VII.- Proveer de fondos revolventes para su gasto directo a las dependencias ejecutoras y
tramitar sus reembolsos conforme al Presupuesto de Egresos, asi como solicitar su
devolucion al término de cada ejercicio;

VIII.- Administrar y controlar el ejercicio del gasto publico del Municipio para garantizar el
cumplimiento de los objetivos presupuestados;

IX.- Proponer las ampliaciones, adecuaciones o transferencias presupuestales necesarias,
observando la normatividad aplicable;

X.- Autorizar los pagos y erogaciones de fondos que deban hacerse con cargo al
Presupuesto de Egresos del Municipio, conforme lo dispone la normatividad, estableciendo
para ello, la forma de justificar y comprobar dichos pagos;

Xl.- Programar y realizar acciones en materia de egresos integrando los expedientes de los
cheques que emita la Secretaria de Administracion y Finanzas para el pago de bienes y
servicios diversos;

XIl.- Establecer un sistema de control presupuestal con la finalidad de controlar la ejecucién
del gasto;

XIll.- Proponer los contratos de servicios financieros que requiere el gobierno municipal,

XIV.- Coordinar las acciones de atencion y solvencia de las observaciones de la glosa que
finque la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, la Auditoria Superior de la Federacion,
Contraloria del Estado de Jalisco, el Organo Interno de Control o de cualquier autoridad
administrativa o de fiscalizacion, y presentarlas a la Tesorera o Tesorero para los efectos
correspondientes;

XV.- Controlar y proporcionar el seguimiento de los pagos del manejo de los fondos
provenientes de las participaciones estatales, federales, asi como de las aportaciones
federales y recaudacion propia;

XVI.- Integrar la informacién presupuestal para la presentacion de los informes mensuales
y de la cuenta publica;

XVII.- Emitir viabilidades y suficiencias presupuestales;

XVIIl.- Autorizar y aplicar las transferencias entre partidas presupuestales, apoyos
extraordinarios o de cualquier otro gasto que haya solicitado y justificado, o que se haya
establecido mediante decreto o acuerdo;

XIX.- Separar los recursos por origen de financiamiento conservando su naturaleza;

XX.- Registrar la deuda publica, arrendamientos financieros y asociaciones publico-
privadas;

XXI.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos en coordinacion con las
instancias de la administracién publica municipal, considerando la estimacién de los
ingresos del siguiente ejercicio fiscal de que se trate y presentarlo a la Tesorera o Tesorero
para su analisis, aceptacion y tramite;
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XXIl.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 90.- La Subdireccién de Presupuesto Basado en Resultados, tiene las siguientes
atribuciones:

l.- Establecer las politicas, procedimientos y mecanismos necesarios para el manejo y
control del Presupuesto de Egresos del Municipio;

Il.- Colaborar en el anteproyecto de Presupuesto de Egresos tomando en consideracién las
matrices de indicadores para resultados definidas por la Secretaria de Planificacion, Analisis
y Gestion Urbana, en coordinacién con las instancias de la administracion publica municipal,
considerando la estimacién de los ingresos del siguiente ejercicio fiscal de que se trate;

lll.- Colaborar con la Secretaria Técnica de la Hacienda Publica Municipal, en los proyectos
de modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente;

IV.- Controlar que el ejercicio presupuestal se ajuste a los criterios técnicos aplicables;

V.- Supervisar que la gestion de la administracion publica se lleve a cabo conforme al
presupuesto autorizado y atendiendo las mejores practicas en la materia y facilitando la
rendicién de cuentas;

VI.- Establecer recomendaciones y observaciones de caracter técnico en el disefio de
politicas en materia de gasto publico, acordes a los planes y programas establecidos en los
programas de gobierno del Municipio;

VII.- Preparar en coordinacion con la Secretaria de Planificacion, Analisis y Gestion Urbana,
los instrumentos del Presupuesto Basado, en cumplimiento del Sistema de Evaluacion del
Desempeiio;

VIII.- Proponer a la Secretaria de Planificacion, Analisis y Gestion Urbana, criterios de
planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion y seguimiento del Presupuesto de
Egresos correspondiente; y
IX.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 91.- La Subdireccion de Control de Pagos, tiene las siguientes atribuciones:
l.- Efectuar el pago a los proveedores y contratistas, derivados de las adquisiciones de
bienes, arrendamientos y contratacion de servicios que tramiten las dependencias
ejecutoras del gasto;
Il.- Dispersar los pagos de la ndmina correspondiente a la servidoras y servidores publicos
municipales, de conformidad a la informaciéon que, para tal efecto, suministre la
Subdirecciéon de Gestion Salarial;

lll.- Recibir los expedientes de asignacién de obra publica, revisarlos y efectuar, cuando
proceda, los pagos correspondientes;
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IV.- Efectuar el pago de subsidios o transferencias autorizadas en el Presupuesto de
Egresos;

V.- Realizar la dispersion del presupuesto de conformidad a las clasificaciones solicitadas
por la contabilidad gubernamental vigente;

VI.- Efectuar los pagos conforme a la disponibilidad de recursos y de acuerdo a los
programas y presupuestos aprobados;

VII.- Realizar la cancelacion de los cheques que no fueron cobrados previa remisién a la
dependencia;

VIII.- Administrar y ejercer adecuadamente los recursos econdémicos del gobierno
municipal, realizando los pagos en tiempo y forma que sean turnados para su tramite,
evitando en todo momento, mantener recursos ociosos y obtener el maximo rendimiento de
los recursos excedentes;

IX.- Realizar transferencias bancarias a personas beneficiaras previamente autorizadas, asi
como fondear y liberar cheques ante la institucién bancaria correspondiente;

X.- Remitir a la Direccién de Egresos los tramites de los pagos que se realizan diariamente
ante la dependencia;

Xl.- Elaborar las listas de distribucion e impresion de los cheques y traspasos; y
XIll.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 92.- La Subdireccion de Gestion Salarial, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Garantizar que la servidora o servidor publico municipal perciba la remuneracion y
prestaciones que tiene conferidas de acuerdo a la normatividad aplicable;

Il.- Revisar, registrar y validar que todas las erogaciones en materia de gastos de servicios
personales, se ajusten el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en que se efectien y
las demas disposiciones aplicables;

lll.- Tramitar, aplicar y emitir la ndmina de los pagos autorizados por concepto de servicios
personales, utilizando los procesos financieros y medios de pago que, para tal efecto,
determine la Tesorera o Tesorero;

IV.- Efectuar los calculos totales de impuestos, deducciones y beneficios, y canalizarlos a
la Direccion de Egresos para que la Subdireccion de Control de Pagos, realice los pagos a
las instituciones correspondientes;

V.- Elaborar el calculo estructurado de la ndémina para solicitar la elaboracion de
transferencias y cheques personalizados a la Subdireccién de Control de Pagos;

VLI.- Validar que las percepciones y compensaciones inherentes a la ndmina, se ajusten al

tabulador salarial y a los criterios de racionalidad del servicio publico, pudiendo solicitar a
la Oficialia Mayor Administrativa, la documentacion que justifique las percepciones; y
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VII.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 93.- EI Departamento de Analisis de Dispersion Salarial, tiene las siguientes
atribuciones:

l.- Entregar la impresion de las listas de cheques y traspasos para su distribucion en las
diferentes dependencias;

Il.- Recibir, revisar y derivar copias de los comprobantes de pago de ndémina de las
servidoras y servidores publicos municipales devueltos por las diferentes areas del gobierno
municipal;

lll.- Contabilizar los pagos de némina;

IV.- Conducir el proceso administrativo y financiero para el envio de la nédmina a cada uno
de los cuentahabientes y servidoras o servidores publicos municipales; y

V.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 94.- Al frente de la Direccion de Ingresos esta la Directora o Director de Ingresos, quien
ademas de las previstas en los articulos 23 bis de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Recibir, tramitar, autorizar y aplicar descuentos sobre solicitudes presentadas por las
personas contribuyentes respecto a la disminucién de los pagos a efectuar ante el Gobierno
Municipal, previo acuerdo con la Tesorera o Tesorero;

Il.- Disefar, establecer, desarrollar y ejecutar los sistemas y procedimientos para la
captacion y control eficiente del erario municipal, que permitan la obtencién de finanzas
sanas, por contribuyentes previstas en la Ley de Ingresos, que correspondan al Municipio;

lll.- Ejercer las acciones correspondientes que conlleven al desahogo del procedimiento
administrativo de ejecucion, con la finalidad de hacer efectivo el cobro de los créditos
fiscales en favor del Municipio, en los términos previstos en la normatividad aplicable;

IV.- Elaborar los informes que precisen los montos de los ingresos captados mensual,
semestral y anualmente;

V.- Elaborar el anteproyecto de la Ley de Ingresos, en conjunto con las secretarias del
gabinete correspondientes y presentarlo a la Tesorera o Tesorero para su analisis,
aceptacion y tramite;

VI.- Someter a consideracion de la Tesorera o Tesorero, las directrices, normas, criterios
técnicos y evaluacion en materia de ingresos, rindiéndole informes respecto de los avances
en el cumplimiento de las metas que, por recaudacion, establezca el presupuesto anual de
ingresos;

VII.- Recibir la solicitud de inscripcion, avisos, manifestaciones y demas documentos a que
estan obligados las personas contribuyentes, conforme a la normatividad aplicable;
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VIII.- Comprobar el uso oficial de formas valoradas, a través del examen que se haga de
los propios documentos y de la conciliacion respectiva;

IX.- Tramitar la devolucion de contribuciones, productos y aprovechamientos, cuando se
pruebe que se enteraron por error aritmético o por pago indebido;

X.- Proporcionar informacion a las personas contribuyentes que asi lo soliciten, sobre el
cumplimiento de las obligaciones fiscales municipales a su cargo;

XI.- Notificar los actos administrativos propios de la direccién, en los términos de la
normatividad aplicable;

XIll.- Ordenar la practica del remate de bienes embargados a las personas contribuyentes y
legalmente adjudicados al Municipio, remitiendo los documentos respectivos a la Tesorera
o Tesorero para su autorizacion;

XIIl.- Practicar visitas domiciliarias, inspecciones, vigilancia, verificaciones y demas actos
que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia fiscal;

XIV.- Determinar en cantidad liquida las contribuciones y aprovechamientos que se
hubieren omitido por las personas contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados conforme a la normatividad aplicable;

XV.- Resolver las consultas tributarias presentadas por las personas particulares en el
ambito de su competencia;

XVI.- Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a favor del
Municipio;

XVII.- Vigilar la recaudacion de los impuestos, derechos, aprovechamientos, productos,
contribuciones especiales y otros ingresos a cargo de las personas contribuyentes. En su
caso y una vez autorizado por el Ayuntamiento, llevar a cabo dicha recaudacién a través de
convenios con instituciones de crédito, establecimientos comerciales o dependencias
gubernamentales que para tal efecto se sefalen;

XVIII.- Llevar a cabo un andlisis y una evaluacion financiera de lo recaudado con respecto
a lo presupuestado, informando a la Tesorera o el Tesorero las causas de las variaciones;

XIX.- Imponer sanciones a las personas contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados que hubieren infringido las disposiciones fiscales;

XX.- Ejercer la facultad econdmico coactiva mediante el procedimiento administrativo de
ejecucion;

XXI.- Emitir convenio, previa autorizacion de la Tesorera o Tesorero, para el pago diferido o
en parcialidades de los créditos fiscales, mediante garantia de su importe y accesorios
legales; asi como la dacién de bienes o servicios en pago de los mismos;

XXII.- Recibir las garantias que se otorguen para suspender el procedimiento administrativo
de ejecucion, previa autorizacién de la Tesorera o el Tesorero;
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XXIIl.- Realizar las aclaraciones pertinentes en los recibos oficiales en caso de que se haya
asentado algun dato errébneamente;

XXIV.- Proponer a la Tesorera o Tesorero, actualizaciones a los ingresos o tarifaras bajo un
analisis y una evaluacion financiera de lo recaudado para mejorar las finanzas publicas
municipales bajo una politica fiscal conforme a la normatividad aplicable; y

XXV.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 95.- La Subdireccion de Multas y Convenios, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Establecer los lineamientos para el control, registro y validacion del cobro de las multas,
asi como, concertar convenios de la cobranza por multas de acuerdo a las solicitudes de
las personas contribuyentes;

Il.- Programar y realizar acciones en materia de recaudacion, para otorgar a los
contribuyentes las facilidades en el pago de sus adeudos y asi captar mayores ingresos
para el Municipio;

lll.- Recibir y registrar las multas en el sistema, asignandoles un numero de folio de crédito
fiscal para remitirlas al Subdireccién de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria para su gestion,
asi como validar los requerimientos de pago de multas;

IV.- Actualizar el sistema de cobranza, los cargos por las multas generadas en el atraso de
pagos, los resultados de las notificaciones, el pago y gastos generados por las multas, para
que sean cobrados a las personas contribuyentes en el momento que acudan a solucionar
su situacion con el Municipio;

V.- Administrar el sistema de cobranza en relacion a los cargos y adeudos del
contribuyente, cuando estos han sido debidamente liquidados;

VI.- Integrar las actas, multas, notificaciones y convenios como comprobante de los
movimientos realizados para su adecuado resguardo;

VII.- Atender y dar seguimiento a las solicitudes de las personas contribuyentes interesadas
en lograr un acuerdo para el pago de sus adeudos con el Municipio;

VIIl.- Realizar los convenios de pago con las personas contribuyentes que asi lo soliciten,
en relacion a los adeudos que se tienen con el Municipio;

IX.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacion a
multas y convenios ante la Secretaria de Administracién y Finanzas;

X.- Proponer a la Directora o Director, actualizaciones a los ingresos o tarifarias bajo un
analisis y una evaluacion financiera de lo recaudado para mejorar las finanzas publicas
municipales bajo una politica fiscal conforme a la normatividad aplicable; y

Xl.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 96.- La Subdireccién de Recaudacién y Control de Pagos, tiene las siguientes
atribuciones:
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l.- Recibir y tramitar las solicitudes de exencion y descuento al impuesto predial que
corresponda y que se contemplen por la Ley de Ingresos;

Il.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacién al
registro y control de sus pagos ante la Secretaria de Administracion y Finanzas;

lll.- Establecer los criterios para la seleccion de cuentas que ya fueron notificadas, para
elaborar el acta de requerimiento de pago y embargo correspondiente, a través de seleccion
y emision de notificaciones y requerimientos de los diferentes padrones;

IV.- Extraer las bases de datos con las cuentas que cumplen con los criterios establecidos,
depurando la informacion contenida en los padrones existentes y omitiendo las cuentas que
manifiesten el pago o el establecimiento de un convenio para el pago;

V.- Validar y enviar el listado de las cuentas a requerir junto con los documentos al
Departamento de Apremios, para su entrega y requerimiento;

VI.- Revisar y monitorear que los accesorios derivados de las notificaciones o
requerimientos, se afecten en las cuentas correspondientes en tiempo y forma, de acuerdo
a los resultados enviados por el Departamento de Apremios;

VII.- Monitorear el cumplimiento en el pago de las obligaciones fiscales de las personas
contribuyentes hacia el Municipio, a través de la revision de fechas de vencimiento de
adeudos que viene en la Ley de Ingresos Municipal;

VIIl.- Proponer a la Directora o Director, actualizaciones a los ingresos o tarifarias bajo un
analisis y una evaluacion financiera de lo recaudado para mejorar las finanzas publicas
municipales bajo una politica fiscal conforme a la normatividad aplicable; y

IX.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 97.- La Subdireccion de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria, tiene las siguientes
atribuciones:

I.- Colaborar en el anteproyecto de Ley de Ingresos, ajustando las cuotas, tasas y tarifas de
acuerdo a la politica fiscal del Municipio, apegada a la legalidad y a los principios
constitucionales de justicia y equidad para su presentacion y aprobacion en conjunto con la
Direccion de Ingresos;

Il.- Emitir los lineamientos y mecanismos de recaudacion para las dependencias que no
pertenecen a la Tesoreria, pero que tienen actividades que generan ingresos al Municipio;

lll.- Recopilar, organizar, resumir y analizar datos, para la integracion de un banco de datos,
que permita la creacién de estadisticas de la hacienda municipal;

IV.- Supervisar los procesos de determinacion de ingresos, recaudacién y cobranza;

V.- Verificar y orientar en su caso las areas generadoras de ingresos o que influyen en la
determinacion de ingresos en el cumplimiento de la normatividad aplicable;
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VLI.- Identificar adeudos e ir fomentando una cultura de cumplimiento, informando vy
orientando debidamente a las personas contribuyentes de sus obligaciones fiscales;

VII.- Simplificar tramites y servicios a las personas contribuyentes, facilitando el
cumplimiento de las obligaciones fiscales;

VIIL.- Disefar, conjuntamente con la Direccion de Ingresos, estrategias para el incremento
de la recaudacion y la recuperacién de adeudos de contribuyentes morosos;

IX.- Dar seguimiento al procedimiento administrativo de ejecucién a través del area
respectiva;

X.- Atender toda clase de requerimientos, asi como dar seguimiento al cumplimiento de
resoluciones emitidas por las autoridades jurisdiccionales;

XI.- Proponer a la Directora o Director, actualizaciones a los ingresos o tarifaras bajo un
analisis y una evaluacion financiera de lo recaudado para mejorar las finanzas publicas
municipales bajo una politica fiscal conforme a la normatividad aplicable; y

XIll.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 98.- El Departamento de Recaudacién, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Identificar e informar a las personas contribuyentes mediante la aplicacién del
procedimiento administrativo de ejecucion, la falta de pagos fiscales a la Secretaria de
Administracion y Finanzas;

Il.- Apoyar y realizar acciones en materia de recaudacién, para otorgar a las personas
contribuyentes, las facilidades en el pago de sus adeudos para captar mayores ingresos a
favor del Municipio;

lll.- Recibir de la ciudadania los pagos, declaraciones, avisos, manifestaciones y demas
documentacién, que, conforme a las disposiciones fiscales, deban presentarse;

IV.- Generar diariamente reportes de ingresos, pdlizas de ingresos, ficha de depodsito y
documentacién comprobatoria de la recaudacién para la Subdireccion de Politica Fiscal y
Mejora Hacendaria;

V.- Colaborar en la recaudacion y, en su caso, expedir los recibos correspondientes,
directamente o a través del personal autorizado para tal efecto, del importe de los ingresos
municipales y federales que deba recaudar el erario municipal;

VLI.- Informar a las personas contribuyentes sobre las formas y montos de las garantias del
interés fiscal; y

VII.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 99.- El Departamento de Apremios, tiene las siguientes atribuciones:

I.- Monitorear, evaluar y notificar el cumplimiento de las personas contribuyentes en el pago
de los créditos fiscales que adeudan al Municipio;
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Il.- Programar vy realizar las notificaciones a todos aquellos contribuyentes que tengan
pendiente pagos fiscales al Municipio;

lll.- Realizar los procedimientos administrativos de ejecuciéon de créditos fiscales, con la
autorizacion previa de la Direccion de Ingresos o de la Tesorera o Tesorero;

IV.- Entregar los resultados de las notificaciones practicadas y no practicadas a la
Subdireccién de Recaudacion y Control de Pagos; y

V.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 100.- La Direccion de Recursos Materiales de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Administrar y controlar de manera eficiente los recursos materiales del gobierno
municipal, mediante sistemas de control que permitan proporcionar apoyos, servicios y
recursos materiales a las diversas dependencias de la administracién publica municipal;

Il.- Establecer e implementar sistemas de control que permitan el uso eficiente de los
recursos con lo que cuenta la administracion publica municipal, en coordinacion con el resto
de las dependencias que la conforman;

lll.- Participar con la Comision de Adquisiciones en la determinacion de las bases generales
para las adquisiciones de bienes o servicios que requieran las dependencias municipales;
asi como programar y llevar a cabo dichas adquisiciones y suministros, conforme a los
planes y ordenamientos municipales vigentes en la materia;

IV.- Fijar las bases generales a las que deben sujetarse las dependencias del gobierno
municipal para la solicitud de insumos, servicios, equipos de computo y equipo
especializado;

V.- Recibir en coordinacion con las dependencias solicitantes, los insumos, servicios,
equipos de computo y equipo especializado de los proveedores, asi como adecuarlos y
entregarlos a las dependencias correspondientes;

VLI.- Elaborar y mantener actualizado el Registro de Proveedores, integrando debidamente
el expediente correspondiente, para su resguardo y consulta;

VIl.- Fomentar el desarrollo de proveedores, apoyando a las pequehas y medianas
empresas locales;

VIII.- Administrar y coordinar la asignacion, control, uso y destino de los recursos materiales
del gobierno, con el fin de apoyar a la gestion municipal e impulsar la capacidad de servicio
y desarrollo institucional mediante metodologias, modelos de gestién y optimizacion de
recursos que permitan su uso eficiente;

IX.- Elaborar los programas de aprovisionamiento y pago de proveedores de bienes y
servicios; y

X.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
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Articulo 101.- La Subdireccion de Compras y Adquisiciones, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Proporcionar los insumos, bienes y servicios solicitados por las dependencias
municipales, a través del procedimiento de licitacién publica que consiste en la adquisicidon
que inicia mediante una convocatoria publica abierta, para que los interesados que cumplan
determinados requisitos ofrezcan al gobierno municipal, las mejores condiciones de
contratacion y, a través del Comité de Adquisiciones, se adjudique la mejor propuesta;

Il.- Capacitar a las areas en el llenado de formatos, tramites y requisitos necesarios para
realizar cualquier solicitud o requerimiento ante la Direccion de Recursos Materiales,
apegandose a la normatividad aplicable;

lll.- Recibir las solicitudes de adquisiciones de insumos, bienes o contratacion de servicios
solicitados por las dependencias del Municipio, analizando la viabilidad de las mismas y, en
su caso, solicitar los requisitos faltantes;

IV.- Elaborar en conjunto con las dependencias solicitantes, las bases con los requisitos
detallados de participacion para convocar a un proceso de licitacion publica, entre ellas, la
descripcion del producto a comprar o servicio a contratar, las especificaciones técnicas,
formas de entrega, requisitos legales, documentacién a presentar, calificacion de las
propuestas, tipo de contrato y causales de suspension o cancelacion;

V.- Emitir la convocatoria publica abierta, anunciando a los proveedores, el inicio de las
licitaciones publicas para las compras o contratacion solicitadas por las dependencias
municipales, con los plazos, fechas y las bases para inscribirse en las mismas;

VI.- Recibir las propuestas ingresadas por los participantes a las licitaciones publicas,
solicitar los dictamenes legales y técnicos correspondientes;

VII.- Coordinarse con la Direcciéon de Recursos Materiales, para llevar a cabo la junta de
aclaraciones, con los participantes y el area requirente para en su caso aclarar, modificar,
precisar los requisitos de las bases, asentandolo en las respectivas actas que se elaboren;

VIII.- Coordinar con la Direccién de Recursos Materiales, el desarrollo de los procesos de
licitacion publica en cada una de sus etapas, conforme a la normatividad aplicable;

IX.- Programar adquisicion de bienes materiales y la contratacion de servicios, que
requieren las Dependencias Municipales;

X.- Solicitar la elaboracién de los contratos a la Sindicatura Municipal y recabar las firmas
de los mismos;

XI.- Solicitar las garantias correspondientes a los proveedores adjudicados y remitirlas a la
Secretaria de Administracion y Finanzas para su resguardo;

XIll.- Recibir la solicitud de devolucién de garantia y analizar la viabilidad del mismo y en su
caso devolver la garantia al proveedor;

XIlll.- Proporcionar los insumos, bienes y servicios solicitados por las dependencias
municipales, para el cumplimiento de sus actividades, a través de los procesos de
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adjudicacion directa con los proveedores o personas fisicas o morales que ofrezcan la mejor
calidad, precios y servicios, justificando y cumpliendo con los requisitos conforme lo
establece la normatividad aplicable;

XIV.- Recibir y analizar las solicitudes ingresadas por las dependencias municipales para
las adquisiciones de insumos, bienes o servicios, solicitando las cotizaciones y
evaluaciones técnicas para su compra;

XV.- Emitir dictamen técnico sobre la viabilidad de la compra de lo solicitado por las
dependencias municipales, realizando un analisis para encontrar la mejor opcion
elaborando la comparacion entre las ofertas de los proveedores y, en su caso, programar
la adquisicion de bienes materiales o la contratacion de servicios;

XVI.- Integrar el expediente de la solicitud correspondiente para elaborar los acuerdos de
compras directas y tramitar la elaboracion de los contratos correspondientes a la
Sindicatura Municipal para recabar las firmas de los mismos; y

XVII.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 102.- La Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, tiene las
siguientes atribuciones:

I.- Definir, establecer y aplicar estrategias que permitan lograr los objetivos en materia de
austeridad y gasto contemplados en los programas municipales;

Il.- Asegurar que las adquisiciones de bienes y servicios del Municipio se ajusten a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez contenidos en las
disposiciones legales aplicables, garantizando el mejor precio, calidad, garantia,
oportunidad, entrega, instalacién, mantenimiento y demas condiciones inherentes al bien o
servicio que se pretenda adquirir;

lll.- Solicitar y coordinar con las dependencias correspondientes el programa de
adquisiciones anual, que satisfaga los requerimientos ordinarios y de proyectos, con el fin
de llevar un control sobre la realizacidon de los mismos;

IV.- Comunicar a las dependencias, los mecanismos de compra y entrega de las
adquisiciones; asi como elaborar y distribuir los formatos necesarios para dar cumplimiento
a todos aquellos actos relacionados con las adquisiciones;

V.- Implementar los sistemas y plataformas tecnoldgicas necesarias para que las sesiones
de la Comisién de Adquisiciones puedan ser transmitidas en tiempo real de conformidad
con la legislacion aplicable;

VI.- Participar con la Comision de Adquisiciones en la determinacion de las bases generales
para las adquisiciones de bienes o servicios que requieran las dependencias municipales;
asi como programar y llevar a cabo dichas adquisiciones y suministros, conforme a lo
dispuesto en la normatividad aplicable;

VII.- Administrar el almacén y distribuir los bienes e insumos entre las dependencias del
gobierno municipal que los requieran para su operacion;
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VIIl.- Formular en coordinacion con las Unidades Administrativas responsables, el
programa anual de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios del gobierno
municipal, con base en las necesidades y con sujecién al presupuesto autorizado; y

IX.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 103.- El Departamento de Recursos Materiales, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Establecer los lineamientos de coordinacion con los enlaces administrativos de las
dependencias municipales y proporcionales los recursos materiales para ejercitar de
manera éptima sus atribuciones;

Il.- Organizar y operar el registro de inventarios de recursos materiales disponibles,
susceptibles de movilizacion y alojamiento;

lll.- Proveer de manera oportuna y eficiente de los bienes a fin de garantizar el suministro
oportuno y racional de los mismos que requieran las Unidades Administrativas del gobierno
municipal;

IV.- Realizar la administracion de los recursos materiales, mediante la coordinacion y
ejecucion de las politicas, criterios técnicos, lineamientos correspondientes y vigilar el
cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada administracién de los mismos;

y

V.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 104.- El Departamento de Servicios Generales, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Proporcionar a las servidoras y servidores publicos del gobierno municipal, las
condiciones de seguridad, higiene y funcionalidad de los inmuebles en que laboran;

Il.- Elaborar y aplicar programas de mantenimiento, conservacion de inmuebles vy
racionalizacion de los espacios de los edificios administrativos;

lll.- Proveer de consumibles y articulos diversos a las Unidades Administrativas de
conformidad a la normatividad aplicable;

IV.- Supervisar, controlar y autorizar servicios de intendencia, almacén y, en general,
servicios basicos a las dependencias del gobierno municipal;

V.- Planear, organizar y dirigir los programas de mantenimiento, conservacion y
racionalizacion de los espacios de las oficinas de las Unidades Administrativas del gobierno
municipal; y

VI.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 105.- El Departamento de Taller Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Brindar los servicios de mantenimiento, reparaciones y diagndstico de los vehiculos de
propiedad municipal, asignados por la Direccién de Recursos Materiales;
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Il.- Recibir las solicitudes de mantenimiento, diagndstico y reparaciones de los vehiculos de
propiedad municipal, programandolos e ingresandolos al taller municipal para la realizacion
de los servicios;

lll.- Realizar la reparacién de los vehiculos oficiales del gobierno municipal que se ingresen
al taller municipal, reportando las anomalias que se detecten en las unidades,
implementando el sistema de asignacion y seguimiento de unidades para su reparacion,
que permita el adecuado seguimiento en el avance de la reparacion y la entrega de la
unidad;

IV.- Administrar, elaborar y actualizar permanentemente la estadistica de los vehiculos en
servicio y los que por razones de servicio o mantenimiento se encuentren temporalmente
fuera de servicio, comunicandolo mensualmente a la Direccion de Recursos Materiales;

V.- Controlar el ingreso y salida de refacciones y material de almacén, requeridos en la
reparacion de los vehiculos oficiales asignados;

VI.- Detectar las garantias en vehiculos nuevos o reparaciones hechas por talleres
especializados internos o externos;

VII.- Solicitar a la Direccion de Recursos Materiales las refacciones necesarias para la
realizacion de las reparaciones a los vehiculos oficiales;

VIIL.- Emitir los diagndsticos de bajas de vehiculos; y
IX.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 106.- La Subdireccion de Patrimonio, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Registrar, administrar y vigilar en coordinacion con las dependencias, los activos de
bienes patrimoniales pertenecientes al inventario del gobierno municipal;

Il.- Elaborar y mantener actualizado el registro de bienes municipales conforme al
reglamento de la materia;

lll.- Proteger el patrimonio del Municipio, regulando su uso en forma racional, sobre todo de
los bienes muebles e inmuebles de dominio publico;

IV.- Practicar visitas a las dependencias municipales, con el objeto de verificar la existencia
y adecuado uso de los bienes que obran en los inventarios respectivos;

V.- Conservar en los expedientes correspondientes, los documentos que amparan la
propiedad de los bienes municipales;

VLI.- Informar a la Tesorera o Tesorero de las irregularidades detectadas en el manejo de los
bienes municipales, para que se proceda conforme a derecho;

VII.- Informar anualmente, durante el mes de octubre de cada afio, a la Tesorera o Tesorero

del funcionamiento de la dependencia, asi como de los movimientos que se hayan
efectuado en el patrimonio municipal;
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VIII.- Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del publico a los medios de
denuncia y cooperacion, para evitar el uso indebido del patrimonio municipal y coadyuvar a
su mejor conservacion y eficaz aprovechamiento;

IX.- Planear y llevar a cabo los sistemas que se juzguen adecuados para proteger fisica y
legalmente el patrimonio municipal, coordinandose para ello con el resto de las
dependencias municipales;

X.- Llevar a cabo el estudio de proyectos para la utilizacion de los bienes del Municipio;

XI.- Proporcionar a las dependencias municipales los informes que le soliciten en materia
de bienes patrimoniales;

XIll.- Rendir las opiniones que se le requieran respecto de la conveniencia o no de declarar
la desincorporacion al servicio publico de un bien de propiedad municipal, asi como sobre
el uso o goce de los mismos;

XIlll.- Programar y realizar acciones en materia de control de la asignacion de bienes,
mediante cédigos, formatos de resguardo, entre otros;

XIV.- Realizar visitas de campo para recoger los bienes muebles que se encuentren en mal
estado para desincorporarlos del inventario de activos de las dependencias;

XV.- Realizar la baja o desincorporacion de los bienes muebles que se acrediten como
propiedad municipal y que, por sus condiciones, no cumplan con los requisitos para la
funcién del servicio publico;

XVI.- Realizar y aplicar la baja administrativa del inventario de los bienes muebles en
sistema;

XVII.- Solicitar la recoleccion de los bienes muebles que se encuentran en buen estado,
para la reasignacion del bien, previa solicitud de las dependencias;

XVIIl.- Elaborar los resguardos para firma del titular de las areas, jefaturas, direcciones y
coordinaciones para la reasignacion de bienes muebles e integrar a los expedientes de los
mismos;

XIX.- Mantener actualizado el registro y padron de edificios administrativos en coordinacion
con las dependencias del gobierno municipal correspondientes y las Unidades
Administrativas competentes; y

XX.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 107.- El Departamento de Bienes Muebles, tiene las siguientes atribuciones:

I.- Administrar, supervisar y actualizar los inventarios del patrimonio de bienes muebles, que
tienen en resguardo las dependencias del gobierno municipal,

Il.- Elaborar, presentar y ejecutar los proyectos a su cargo como parte del programa
operativo anual de la Direccién de Recursos Materiales;
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lll.- Administrar correctamente los resguardos, archivos, e inventarios relacionados con
bienes muebles, mediante la incorporacién por cada una de las dependencias, direcciones,
jefaturas o areas que constituyan al gobierno municipal;

IV.- Programar y realizar las visitas de campo para la actualizacién y verificacion de los
inventarios de activo fijo en cada una de las dependencias;

V.- Integrar debidamente las facturas que amparen la propiedad de los bienes muebles y
asi mismo; se debera de expedir copia certificada ante la instancia correspondiente que lo
solicite;

VI.- Resguardar y registrar los contratos de los bienes muebles donados u otorgados en
comodato;

VII.- Dar seguimiento y tramite administrativo a los expedientes de robo o extravié de un
bien mueble emitidos por el Organo Interno de Control, la Sindicatura Municipal o cualquier
otra instancia facultada;

VIIl.- Realizar visitas de campo para la recoleccion de los bienes muebles que se
encuentren en mal estado y efectuar la baja administrativa en el inventario de activos fijos
de las dependencias;

IX.- Proceder con la baja o desincorporacion de los bienes muebles que se acrediten como
propiedad municipal y que por sus condiciones no cumplan con los requisitos para la funcion
del servicio publico;

X.- Realizar la recoleccion de los bienes muebles que se encuentran en buen estado, para
la reasignacién de los mismos, ante la instancia solicitante;

XI.- Verificar la vigencia de los seguros de los buenes muebles y resguardar su pdliza; y
XIl.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 108.- El Departamento de Bienes Inmuebles, tiene las siguientes atribuciones:

I.- Administrar el inventario de los bienes inmuebles propios o en comodato que tiene en
registro el gobierno municipal;

Il.- Elaborar y actualizar constantemente el inventario de los bienes inmuebles de dominio
publico y de dominio privado propiedad del Municipio;

lll.- Integrar, registrar y actualizar los expedientes de los bienes inmuebles propiedad del
Municipio, mediante la incorporacion de los documentos necesarios que den certeza del
estado juridico, material y de la dependencia a la cual se encuentran resguardados;

IV.- Registrar en el inventario de los bienes inmuebles, las nuevas adquisiciones ya sea por
donacion, compraventa, permuta, comodato o a través de cualquier acto juridico;

V.- Ejercer la vigilancia y control necesarios mediante visitas de campo para reconocer y
registrar la situacién en que se encuentran y asi evitar la ocupacion irregular de inmuebles
del Municipio, asi como los espacios publicos, informando a la Sindicatura Municipal para
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que se instruya a ejercer las acciones necesarias ante las dependencias correspondientes
para recuperar aquellos que hayan sido ocupados sin autorizacion;

VI.- Promover, por conducto de las autoridades y dependencias correspondientes, la
regularizacion de los titulos de propiedad en favor del Municipio;

VII.- Proporcionar los informes que se soliciten respecto de los bienes inmuebles;

VIII.- Verificar la vigencia de los seguros de los buenes inmuebles y resguardar su péliza en
caso de existir; y

IX.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 109.- La Direccién de Contabilidad y Glosa de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Asegurar el adecuado registro de las operaciones contables y financieras a través de la
recepcion, revision y glosa de documentos comprobatorios y registrar todas las
operaciones, asi como la asignacion y ejercicio correspondiente a los programas y partidas
del presupuesto, que realicen las dependencias del gobierno municipal;

Il.- Llevar los registros contables con bases acumulativas de todas las operaciones
realizadas de activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos;

lll.- Llevar el control de la deuda publica del Municipio, informando periédicamente a la
Tesorera o Tesorero, sobre el estado de las amortizaciones del capital y pago de intereses;

IV.- Elaborar la conciliacién bancaria de todas las cuentas a nombre del Municipio;

V.- Determinar y enterar las retenciones de impuestos u otros conceptos que corresponda
al gobierno municipal, conforme a las leyes aplicables, realizando las aplicaciones
correspondientes;

VI.- Integrar la informacién contable, presupuestal y financiera del Municipio para la
formulacién de los estados financieros y la cuenta publica municipal y presentarla a la
Tesorera o Tesorero;

VII.- Colaborar con la Direccién de Egresos en las acciones de atencion y solvencia de las
observaciones de la glosa que finque la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, la
Auditoria Superior de la Federacion, Contraloria del Estado de Jalisco, el Organo Interno
de Control o de cualquier autoridad administrativa o de fiscalizacion, y presentarlas a la
Tesorera o Tesorero para los efectos correspondientes;

VIIl.- Procesar, integrar, custodiar y archivar el respaldo documental comprobatorio de la
cuenta publica municipal;

IX.- Revisar que la documentaciéon comprobatoria y justificadora del egreso e ingreso del
Municipio, reuna los requisitos legales, administrativos, fiscales y presupuestales;

X.- Revisar la documentacién financiera, administrativa y técnica que se origine por el
ejercicio de los recursos municipales y de convenios especiales con los gobiernos federal
y estatal;
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Xl.- Coordinar la revision de documentacion y soporte para la solvencia de auditorias
internas, estatales y federales; y

XIll.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 110.- El Departamento de Revision Documental de Obra Publica, tiene las siguientes
atribuciones:

l.- Revisar que los pagos de la obra publica se realicen conforme a las reglas de operacion
y la normatividad vigente, dando como resultado un mejor aprovechamiento de los recursos;

Il.- Programar y realizar acciones en materia de verificacion en la aplicacion de los recursos
obtenidos de los fondos federales;

lll.- Realizar revisiones aleatorias a efecto de verificar que se cumplen las disposiciones
aplicables en materia de contabilidad gubernamental;

IV.- Supervisar la recepcién, manejo y archivo de los expedientes de obra, verificando que
los expedientes cuenten con la documentacion que soporte los gastos efectuados, y con
las condiciones establecidas en los contratos;

V.- Revisar que las estimaciones entregadas por los contratistas reinan la documentacién
soporte de los conceptos por los cuales se solicita el pago de los avances en la obra y que
coincidan con los avances declarados;

VLI.- Solicitar a las dependencias competentes, la informacion concerniente a las facturas,
contratos, recibos, garantias, 6rdenes de compra, servicio o trabajo, en los casos que
considere necesario;

VIl.- Revisar las memorias que integra la dependencia encargada de la obra publica,
verificando la documentacion comprobatoria de facturas por materiales, néminas por mano
de obra, entre otras, reuna los requisitos necesarios y corresponda a lo planeado, para
tramitar su pago;

VIII.- Verificar que los montos de asignacién se encuentren considerados en el programa
correspondiente;

IX.- Regresar a la dependencia encargada de la obra publica, los expedientes que
presentan diferencias con lo planeado, para su correccion;

X.- Revisar los contratos y asignaciones, asi como validar las facturas originales;
XI.- Atender las auditorias en las que se revisen los aspectos relacionados con la obra
publica que realiza el gobierno municipal;

XIl.- Establecer los montos de los reintegros de recurso no ejecutados de los programas
estatales;

XIlll.- Realizar el informe mensual a la cuenta publica en lo relativo a la revision de obras
publicas;
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XIV.- Informar de manera trimestral sobre los recursos federales que ejecuta el gobierno
municipal; y

XV.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 111.- El Departamento de Respaldo Documental, Archivo y Digitalizacion, tiene las
siguientes atribuciones:

l.- Integrar la informacién contable, presupuestal y financiera del ayuntamiento, para la
formulacién de los estados financieros y la cuenta publica municipal para las auditorias,
transparencia y el archivo general;

Il.- Recibir los documentos generados para realizar la revisién de soporte documental para
Su pago;

lll.- Recibir y revisar los datos generados del ingreso en el soporte documental de pagos
generales;

IV.- Preparar los documentos para su digitalizacion y debido archivo documental,

V.- Resguardar los documentos que se generen y se remitan a la Direcciéon de Contabilidad
y Glosa;

VI.- Realizar la administracién, control y conservacion de los documentos comprobatorios
fiscales, asi como la digitalizacion de los mismos para contar con un respaldo y acceso
pronto y oportuno a la informacion;

VII.- Programar y realizar acciones en materia de control de archivo para mejorar el acceso
a la documentacion;

VIIl.- Realizar el respaldo y archivo de la informaciéon y comprobantes fiscales, a través de
las acciones en materia de control de archivo y digitalizacién para mejorar el acceso a la
documentacion;

IX.- Elaborar reportes de actividades y de incidencias durante el levantamiento de
informacion;

X.- Realizar el respaldo digital de seguridad de los documentos comprobatorios fiscales
para que de esta manera se facilite la revision en las auditorias; y

Xl.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 112.- La Direccion de Catastro de la Secretaria de Administracion y Finanzas, tiene las
siguientes atribuciones:

I.- Determinar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los predios, construcciones
y bienes inmuebles ubicados dentro del Municipio, mediante la formacién de un padrén
catastral confiable con registros y bases de datos actualizados;

Il.- Cuidar que los actos catastrales a su cargo se llevan a cabo con estricto apego a la
normatividad de la materia;
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lll.- Informar a la Tesorera o Tesorero y a la Sindicatura Municipal, respecto de los
emplazamientos que se presenten;

IV.- Expedir los certificados catastrales que se le soliciten, asi como los informes, planos y
copias de documentos de los predios enclavados en el Municipio, que obren en el acervo
catastral del Municipio;

V.- Solicitar informacion y aplicar los medios de apremio a los contribuyentes que incumplan
o0 hagan caso omiso a lo estipulado con la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco;

VLI.- Recibir la solicitud de inscripcién, avisos, manifestaciones y demas documentos a que
estan obligados las personas contribuyentes, fedatarios, autoridades fiscales y judiciales
conforme a la normatividad aplicable;

VII.- Recibir y dar tramite a las solicitudes y requerimientos de la poblacion en los términos
establecidos por la normatividad aplicable;

VIII.- Proponer programas especiales que permitan depurar, actualizar y modernizar los
padrones catastrales;

IX.- Proponer mejoras a los sistemas de gestién catastral en coordinacion con la Secretaria
de Planificaciéon, Analisis y Gestion Urbana;

X.- Emitir los criterios administrativos y técnicos que se requieran para la formacion,
mejoramiento y conservacion de las bases de datos catastrales;

Xl.- Practicar visitas para la verificacion y valuacion de los bienes inmuebles que
establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia catastral;

XIl.- Someter a consideracion de la Tesorera o el Tesorero las directrices, normas, criterios
técnicos y administrativos, rindiendo informes mensuales sobre trabajos realizados;

XIlll.- Cuidar que las actividades catastrales de tipo administrativo, técnico, registral y
operativo se lleven a cabo con estricto apego a las disposiciones legales y reglamentarias
en materia fiscal y administrativa;

XIV.- Fungir como secretario de actas y acuerdos del Consejo Técnico de Catastro
Municipal;

XV.- Coordinar que se lleven a cabo inspecciones y valuaciones de los predios que
conforman el catastro municipal, para mantener actualizados los registros catastrales en
sus caracteristicas cualitativas y cuantitativas de las bases geograficas;

XVI.- Coordinar el analisis y el calculo de las valuaciones administrativas y técnicas; y

XVII.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 113.- La Subdireccion de Cartografia y Valuacion, tiene las siguientes atribuciones:
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I.- Supervisar, controlar y administrar el registro y actualizacion de datos técnicos del padrén
catastral y del acervo cartografico, para la emision de dictamenes de valor y supervisar la
adecuada valuacion de predios;

Il.- Programar y realizar acciones para mantener actualizada la cartografia catastral y
planos del municipio, sus coordenadas y referencia geografica;

lll.- Mantener actualizado el padréon técnico de la Direccidon de Catastro;

IV.- Revisar y en su caso autorizar los avaluos presentados por los peritos valuadores para
las transmisiones patrimoniales;

V.- Administrar, depurar y mantener actualizado los padrones técnicos de la Direccion de
Catastro;

VI.- Propiciar que todos los predios cuenten con los datos técnicos que se requieren;

VII.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacién a
las peticiones actualizacién de datos técnicos de bienes inmuebles ubicados en el
Municipio, conforme a las disposiciones aplicables; y

VIIl.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 114.- El Departamento de Cartografia, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Operar la informacion de los mapas geograficos del Municipio, para elaborar la
actualizacion catastral;

Il.- Programar y realizar acciones en materia de actualizacién de la cartografia del Municipio
elaborar certificaciones y tramites relativos a la cartografia catastral;

lll.- Verificar que todos los predios cuenten con los datos técnicos que se requieren,;

IV.- Atender y dar seguimiento a las solicitudes del publico que le son derivadas con relacion
a la actualizacion cartografica;

V.- Realizar visitas de campo para corroborar los mapas geograficos del Municipio; y
VI.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 115.- El Departamento de Valuacion, tiene las siguientes atribuciones:
l.- Manejar los manuales de valuacion y las tablas de valores catastrales vigentes del
Municipio, para elaborar los avalluos de conservacién y actualizacion de los inmuebles

ubicados en el Municipio;

Il.- Programar y realizar acciones en materia de clasificacion y levantamiento de terrenos y
construcciones para actualizar los avaluos de los inmuebles ubicados en el Municipio;

lll.- Realizar visitas de campo para atender las solicitudes de avaluo de predios por parte
de la ciudadania;
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IV.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacién a un
bien inmueble; y

V.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 116.- La Subdireccion de Tramite y Registro, tiene las siguientes atribuciones:
l.- Supervisar los mecanismos de actualizacién de la base de datos del sistema de
informacioén catastral, con el fin de atender las diversas solicitudes que realiza la ciudadania,

sobre informacion, modificacién, entre otros, a la situacion que guardan sus propiedades;

Il.- Programar y realizar acciones en materia de tramites y registros que realiza la
ciudadania;

lll.- Mantener actualizado el padrén registral de la Direccion de Catastro;

IV.- Determinar el impuesto traslativo de dominio a los avisos que presentan las personas
titulares de las notarias;

V.- Establecer mecanismos de coordinacion con el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio del Estado de Jalisco, para la identificacion de los datos reales de los bienes
inmuebles ubicados en el Municipio;

VI.- Propiciar que todos los predios cuenten con los datos registrales que se requieren;

VII.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacion a
tramites catastrales de tipo registral;

VIIl.- Realizar los tramites y procedimientos necesarios para el traslado de dominio de
cualquier inmueble ubicado en el Municipio; y

IX.- Las demds que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 117.- El Departamento de Historiales, tiene las siguientes atribuciones:

I.- Expedir los documentos certificados de acuerdo con la base de datos y registro histérico
con que cuenta la Direccion de Catastro, al interesado que solicite este servicio;

Il.- Establecer y aplicar los mecanismos de coordinacion con todas las areas de la
Direccién, para la ejecucion de los proyectos de certificacidon que se requieran;

lll.- Imprimir los comprobantes de los movimientos en el historial catastral de una propiedad,
para recabar las firmas y validar el movimiento;

IV.- Verificar que los datos de las copias certificadas de la informacién contenida en los
archivos de Catastro Municipal sea la correcta, para su posterior validacion y realizacién en
su caso, del Historial Catastral;

V.- Verificar y validar los historiales de las transmisiones de la propiedad;
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VI.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes del contribuyente con relacién a la
certificacion de documentos en diferentes tramites; relacionadas con la transmision,
rectificacion o cualquier movimiento derivado de una peticion;

VII.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 118.- El Departamento de Certificacion, tiene las siguientes atribuciones:

I.- Expedir los documentos certificados de acuerdo con la base de datos y registro histérico
con que cuenta la Direccion de Catastro, a la persona interesada que solicite este servicio;

Il.- Establecer y aplicar los mecanismos de coordinacidn con otras areas, para la ejecucion
de los proyectos de certificacién que se requiera a la Direccion de Catastro;

lll.- Verificar que los datos de las copias certificadas de la informacién contenida en los
archivos de Catastro Municipal sea la correcta, para su posterior validacion;

IV.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes del contribuyente con relacion a la
certificacion de documentos en diferentes tramites; y

V.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 119.- La Direccion de Informatica de la Secretaria de Administracion y Finanzas, tiene
las siguientes atribuciones:

l.- Proporcionar el soporte técnico, redes, conexion e innovacion que requieran los equipos
y sistemas de informacion y comunicacion instalados en las diferentes Dependencias que
integran la Administracién Publica Municipal;

Il.- Disefar, planear, programar, aplicar y mejorar los sistemas de informatica, asi como los
programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo, telefonia
y sistemas del gobierno municipal;

lll.- Disenar, aplicar y mejorar programas de uso de sistemas y equipos de computo, video,
telefonia y aplicaciones tecnolégicas, con el fin de dar mayor transparencia a acceso a la
informacioén publica;

IV.- Disefiar, obtener, aplicar y actualizar un padrén de proveedores de servicio;

V.- Adquirir, utilizar y almacenar el inventario de accesorios de computo de las areas
municipales;

VLI.- Organizar y actualizar el portal de internet del Gobierno Municipal en coordinacion con
la Unidad de Transparencia;

VII.- Revisar, actualizar y asegurar los servidores de red, garantizando el tiempo de vida y
la disponibilidad de las aplicaciones que hospedan;

VIII.- Proteger y actualizar los servicios de internet para los usuarios, promoviendo la
seguridad y mejorando el desempeno laboral;
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IX.- Aplicar proyectos de reingenieria, implementando tecnologia de punta en seguridad y
equipamiento;

X.- Desarrollar e implementar los dominios en todas las Unidades Administrativas;

Xl.- Desarrollar e implementar proyectos de comunicacion interconectando al Gobierno
Municipal;

XIl.- Proporcionar mantenimiento de la red y nodos del Gobierno Municipal;

XIlll.- Revisar y actualizar los antivirus y los sistemas desarrollados para las dependencias
del Gobierno Municipal;

XIV.- Establecer los lineamientos aplicables en la administraciéon publica municipal en
materia de innovacion, informatica, telecomunicaciones y recursos tecnoldgicos;

XV.- Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electronicos y computacionales
de la administracién publica municipal;

XVI.- Proponer la adopcion de medidas informaticas que agilicen y regulen la comunicacion
interna y externa de la administracion publica municipal;

XVII.- Planear, establecer y controlar las normas que rigen los servicios de computo, asi
como los procedimientos para el desarrollo e implantacién de sistemas;

XVIIl.- Proponer planes, programas y sistemas propios que atiendan al desarrollo vy
modernizacion administrativa municipal soportada en esquemas y modelos de
productividad, efectividad, calidad total e innovacion;
XIX.- Proponer sistemas de seguridad tecnolégica;
XX.- Resguardar la informacion de los sistemas con los que cuente el Municipio; y
XXI.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 120.- El Departamento de Soporte y Mantenimiento, tiene las siguientes atribuciones:
l.- Proveer el mantenimiento preventivo y correctivo necesario para que los equipos de
computo e impresion de las dependencias del gobierno municipal, funcionen

adecuadamente;

Il.- Programar y realizar acciones en materia de mantenimiento de los equipos de computo
existente de las areas de trabajo;

lll.- Realizar visitas de campo para ejecutar los mantenimientos necesarios de los equipos
de computo;

IV.- Realizar la dictaminacion correspondiente a los equipos de cémputo del gobierno
municipal; y

V.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
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Articulo 121.- EI Departamento de Redes y Telecomunicaciones, tiene las siguientes
atribuciones:

l.- Asegurar el buen funcionamiento del trafico de informacion que se genera a través de
las redes y telecomunicaciones existentes en las dependencias del Gobierno Municipal;

Il.- Realizar acciones en materia de servicio de mantenimiento, instalacién y configuracion
de los usuarios de red;

lll.- Realizar la instalacion, configuracién, mantenimiento y reparaciéon de cableado y
componentes de redes de voz y datos;

IV.- Aplicar proyectos donde se proteja la informacion que se concentra en la red del
gobierno municipal; y

V.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 122.- El Departamento de Desarrollo de Sistemas, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Realizar los mantenimientos y desarrollo de las aplicaciones y sistemas que operan en
las dependencias de la administracion publica municipal;

Il.- Programar y realizar acciones en materia de desarrollo de sistemas y aplicaciones
informativas y operativas;

lll.- Aplicar proyectos de reingenieria implementando tecnologia de punta en seguridad;

IV.- Realizar capacitaciones a las dependencias sobre las aplicaciones y sistemas que se
le desarrollen por parte de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas;

V.- Establecer y aplicar los mecanismos de coordinacion con otras dependencias, para la
planeacion, desarrollo y ejecucion de los proyectos;

VI.- Administrar en coordinacion con las dependencias, el directorio, las licitaciones y
convocatorias del portal de internet del gobierno municipal,

VII.- Realizar las altas, bajas y cambios de contrasefia para cuentas de correo institucional;
y

VIIl.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Capitulo VII
Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Articulo 123.- La Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente, tiene por objeto promover
el desarrollo de la prestacion de los servicios publicos del Municipio, a través de la coordinacion,
supervision y auxilio en la ejecucion de las politicas disefiadas por las direcciones y Unidades
Administrativas dependientes de ella, misma que tienen como atribuciones las siguientes:

l.- La planeacion, direccion, supervision y control de los servicios publicos municipales;
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Il.- Detectar, solucionar y prever los problemas relacionados con todo lo relativo a los
servicios publicos municipales;

lll.- Analizar las necesidades en materia de servicios publicos municipales estableciendo
criterios prioritarios y jerarquicos que se determinen en situaciones de emergencia,
ordinarias 0 administrativas, de acuerdo con las politicas y lineamientos sefialados por el
Gobierno Municipal;

IV.- Organizar y promover reuniones de orientacién y planeacion de los servicios publicos
municipales que tiendan a su mejor eficacia y perfeccionamiento;

V.- Atender las solicitudes de servicios de la ciudadania, designando a los responsables de
su ejecucion y supervisando que se atiendan las mismas;

VI.- Atender de manera coordinada con la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos, las
contingencias suscitadas, asi como el desarrollo de proyectos en comun;

VII.- Proponer proyectos para la ampliacién y sistematizacién de los procesos del Rastro
Municipal, a través de la direccion correspondiente;

VIII.- Proponer y coordinar los proyectos para la ampliacién de los servicios publicos que
presta el Gobierno Municipal,;

IX.- Atender y dar seguimiento a las solicitudes y quejas ciudadanas;

X.- Monitorear constantemente la calidad y cantidad de la prestacion de servicios, para
detectar oportunidades de mejora;

XI.- Vigilar en coordinacion con la Secretaria de Administracion y Finanzas que los pagos
de los particulares por el derecho de un servicio publico que corresponda, se cumplan en
los montos y plazos sefialados por la Ley de Ingresos Municipales;

XIl.- Implementar, alimentar y actualizar sistemas de control de los servicios publicos;

XIlll.- Planear campafias para que la poblacién colabore en la conservacion y mantenimiento
de los servicios publicos;

XIV.- Mejorar el entorno humano, mediante la imagen visual,

XV.- Gestionar ante la Secretaria de Administracién y Finanzas, la adquisicion de
materiales, refacciones, herramientas, que requieren las areas a su cargo para el adecuado
desempenio de sus funciones;

XVI.- Intervenir conforme sus facultades en los proyectos de las obras de urbanizacion a
realizarse dentro del Municipio, en lo que respecta a los rubros de alumbrado publico, agua
potable y alcantarillado en coordinacién con las Dependencias competentes.

XVII.- Intervenir y otorgar el visto bueno, conforme a sus competencias, a las obras de
urbanizacion autorizadas dentro del Municipio, una vez que hayan concluido, en
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coordinacion con la Secretaria de Gobernanza y Territorio y la Secretaria de Planificacion,
Analisis y Gestion Urbana;

XVIII.- Administrar, controlar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles del patrimonio municipal y fijar las bases generales para el control
administrativo y mantenimiento de los mismos; y

XIX.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 124.- Para el mas eficiente desempefio de las atribuciones de la Secretaria de Servicios
Publicos y Medio Ambiente, se auxiliaran de las siguientes Unidades Administrativas que estaran
adscritas a la propia Secretaria:

l.- Direccion de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado;
a.- Departamento de Comercializacion del Agua;
b.- Departamento Operativo del agua;

Il.- Direccion de Medio Ambiente;
a.- Subdireccion de Salud y Proteccion Ambiental;
1. Departamento de Evaluacion y Proteccion Ambiental;
b.- Subdireccién de Parques, Jardines y Gestion del Cambio Climatico;
1. Departamento de Parques y Jardines;
2. Departamento de Regulacién Ambiental;

l1l.- Direccién de Aseo Publico;
a.- Subdirecciéon Operativa de Aseo;

IV.- Direccion de Alumbrado Publico;
a.- Subdireccion Operativa;
1. Departamento de Almacén de Materiales para Alumbrado Publico;

V.- Direcciéon de Cementerios;
a.- Subdireccion Operativa de Cementerios y Crematorio;
b.- Departamento de Catastro de Cementerio;

VI.- Direccioén de Rastro;
a.- Subdireccion Operativa del Rastro.

Articulo 125.- La Direccion de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado, cuenta con las siguientes
atribuciones:

l.- Recibir y dar tramite a las solicitudes y requerimientos de la ciudadania en materia de
servicio publico de agua, drenaje y alcantarillado;

Il.- Participar, coadyuvar y coordinarse con el organismo publico descentralizado
intermunicipal denominado Sistema Intermunicipal para los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado, para la prestaciéon de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion final de las aguas residuales, en el ambito de su competencia;

lll.- Dar seguimiento, desarrollar y proveer de informacién al organismo publico
descentralizado intermunicipal denominado Sistema Intermunicipal para los Servicios de

Pagina 93|173



Agua Potable y Alcantarillado, derivada de indicadores que reflejen y evaluen la prestacion
y atencidén del servicio publico de suministro de agua en el Municipio;

IV.- Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta
de la direcciéon y del Sistema Intermunicipal para los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado, asi como generar los indicadores para evaluar su operacion;

V.- Disenar y ejecutar el programa de mantenimiento a la infraestructura hidraulica con base
en un diagnéstico preciso;

VI.- Elaborar un proyecto de sistema de captacién y conduccién de aguas pluviales para el
control de inundaciones y su tratamiento, mediante el aprovechamiento de las tecnologias
y el uso responsable de la informacion generada por colegios de profesionistas y expertos
en materia de agua;

VII.- Garantizar la calidad del agua limpia y potable;

VIII.- Disefar, implementar y promover la eficiencia en los mecanismos para agilizar los
tramites que se lleven a cabo en la Direccion;

IX.- Promover el uso racional del agua potable para uso doméstico y buscar e implementar
tecnologias para lograr la eficiencia y la calidad del servicio en el territorio municipal;

X.- Emitir dictamenes y factibilidades que se requieran para garantizar la adecuada
instalacion y uso de las redes de drenaje, alcantarillado y agua potable del Municipio; v,

Xl.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 126.- El Departamento de Comercializacion del Agua, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar los registros y llevar el control de las cuentas de los usuarios del servicio publico
municipal de agua potable para uso doméstico;

Il.- Aplicar las bonificaciones y descuentos autorizados por la Ley de Ingresos en materia
de las tarifas de agua potable y alcantarillado;

lll.- Realizar la contratacion y cobro de derechos por conexion de agua potable y
alcantarillado; asi como los otros conceptos de acuerdo a la Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal que corresponda;

IV.- Alimentar, coordinar y controlar la informacion sobre las lecturas en las cuentas de los
usuarios para su cobro;

V.- Realizar las inspecciones o verificaciones a los domicilios para la contratacion, reajuste
y actualizacion de tarifas;

VI.- Atender y orientar al publico en general, en los tramites para la obtencién y pago de los
servicios;

VII.- Elaborar los convenios y contratos relacionados con el pago y prestacion de servicios,
de acuerdo a la Ley de Ingresos;
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VIII.- Vigilar, controlar y entregar oportunamente a la comunidad usuaria, los recibos de
cobro de los servicios de agua potable y alcantarillado;

IX.- Expedir las notificaciones conducentes relacionadas con el servicio de agua potable y
alcantarillado;

X.- Para efectos de cobro, calcular el crédito fiscal respecto de los adeudos a cargo de los
usuarios;

Xl.- Desarrollar las actividades tendientes a la deteccion y regularizacion de tomas no
registradas en el padrén de usuarios;

XIl.- Participar en la elaboracion de estudios y analisis socioeconémicos para la
actualizacion de las cuotas o tarifas; y

XIlll.- Las demas que le otorgue la normatividad en la materia.
Articulo 127.- El Departamento Operativo del Agua, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Elaborar, presentar y ejecutar los proyectos a su cargo como parte del Programa
Operativo Anual de la Direccion de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado;

Il.- Programar y realizar acciones en materia del servicio de abastecimiento de agua potable
en el Municipio;

lll.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacion al
suministro de agua a las colonias;

IV.- Aplicar y verificar el cumplimiento de los criterios y lineamientos de trabajo
determinados durante la ejecucion de actividades;

V.- Coordinar y vigilar el adecuado funcionamiento de las redes de distribucion y recoleccion
de agua, asi como la regulacion y conservacion de la misma,;

VLI.- Dirigir, coordinar y supervisar la planeacion, elaboracion y ejecucién de los programas
de mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Agua Potable y Sistema
de Alcantarillado;

VII.- Recibir del departamento de Comercializacion las 6rdenes de trabajo, coordinar y
supervisar la reparacion de fugas reportadas por los usuarios;

VIII.- Mantener una constante comunicacion con el Departamento de Comercializacion del
Agua, notificando las 6rdenes de trabajo atendidas, asi como las suspensiones temporales
del servicio por obras de mantenimiento o reparacion;

IX.- Realizar recorridos de inspeccion y mantenimiento preventivo de los sistemas de
bombeo y equipo de cloracion y coordinar las actividades de mantenimiento correctivo a los
equipos que lo requieran;
X.- Verificar el buen estado de las lineas de conduccion de agua;
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XI.- - Mantener y mejorar las condiciones de las fuentes de abastecimiento, redes con agua
potable que se distribuya de manera eficiente y con calidad;

XIl.- Vigilar, atender el abastecimiento y la calidad del agua potable, a las colonias dentro
del municipio en la medida de las posibilidades y prioridades que se consideren al respecto;

XIll.- Monitoreo del agua en la concentracion del cloro residual y pH de las redes de
distribucion para garantizar la calidad del agua que se abastece a la poblacion; y

XIV.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 128.- La Direccién de Alumbrado Publico, cuenta con las siguientes atribuciones:

l.- Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir el funcionamiento, y la calidad de prestacion
del servicio publico de alumbrado;

Il.- Estudiar, responder, asi como dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en
materia del servicio publico de alumbrado, que la poblacién solicite a través de los diversos
medios;

lll.- Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de comunicacion
municipal, en la prestacion de dicho servicio, a fin de ampliar su capacidad de respuesta;

IV.- Emitir dictamenes técnicos sobre la viabilidad de la concesién de alumbrado publico
complementario al mismo, para la municipalidad o en zonas, regiones y colonias del
Municipio;

V.- Dar contestacion a las solicitudes de los particulares en lo relativo a la elaboracion de
dictdmenes técnicos de movimientos de la red de alumbrado publico municipal;

VI.- Revisar y aprobar los planos de alumbrado publico que se establecen en los proyectos
de acciones urbanisticas en el Municipio, en coordinacion con las dependencias
competentes;

VIl.- Coadyuvar con las dependencias competentes, en el proceso de concursos,
contrataciones y supervision en las obras relacionadas con el crecimiento y mejoras
efectuadas a la red de alumbrado publico, en los cuales intervengan contratistas externos
conforme a la reglamentacion de la materia;

VIII.- Revisar la facturacioén por concepto del cobro de energia eléctrica y formar un historico
por recibo, a fin de efectuar los analisis estadisticos del costo de la red de alumbrado publico
que sean necesarios. Ademas, detectar errores de cobro en los recibos de consumo de
energia eléctrica, asi como validar técnicamente la informacion sobre los recibos de
consumo de energia eléctrica;

IX.- Proponer la celebracion de convenios y cambios de contratacion con el proveedor por

concepto de modificaciones efectuadas en la red de alumbrado publico, ya sea por el
personal operativo o por contratistas externos que el Municipio haya empleado;
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X.- Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, referentes a la construccién e instalacion
de la red de alumbrado publico municipal, ejecutadas por entidades gubernamentales, asi
como por particulares;

XI.- Propiciar el aprovechamiento de la infraestructura del alumbrado publico, reduccién de
contaminacion visual y el ahorro de los recursos municipales;

XIll.- Planear, programar y ejecutar proyectos para la gestién integral del alumbrado publico
en las areas limitrofes de la municipalidad, en colaboracién con las dependencias de los
Municipios colindantes, asi como en coordinacion con la dependencia de la administracion
publica municipal, encargada de la planeacion;

XIlll.- Vincular el diagnostico del estado que guardan las calles de la ciudad, para la
implementacion del programa de mantenimiento, reparacion, sustitucion de las luminarias,
en un modelo de funcionalidad, imagen urbana, gestion ambiental y riqueza cultural de la
municipalidad, garantizando la calidad del servicio; y
XIV.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 129.- La Subdireccion Operativa, tiene las siguientes atribuciones:
l.- Realizar visitas de campo para verificar las redes de alumbrado publico municipal;
Il.- Reparar las luminarias, focos, fotoceldas, contactos, arbotantes, bases, y cualquier parte
integrante del sistema de alumbrado publico, en las diversas zonas en que se divide el
Municipio, para la mejor prestacion de este servicio publico;
lll.- Dar su visto bueno en las instalaciones que realicen los fraccionadores cuando hagan
entrega del mismo al Ayuntamiento, conjunta o separadamente con Comision Federal de
Electricidad.

IV.- Fijar normas de mantenimiento en todas sus instalaciones y aparatos, que redunde en
una prestacién permanente y efectiva;

V.- Ejecutar todas las obras, trabajos e instalaciones que se requieran para la correcta
operaciéon y mantenimiento de los sistemas de alumbrado publico; y

VI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 130.- El Departamento de Almacén de Materiales para Alumbrado Publico, cuenta con
las siguientes atribuciones:

l.- Resguardar los insumos y materiales del alumbrado publico municipal dotados a la
Direccion de Alumbrado Publico;

Il.- Realizar un inventario mensual de los insumos y materiales del alumbrado publico
municipal en resguardo;

lll.- Elaborar las requisiciones de insumos y material que sea necesario para el
mantenimiento y atencién del alumbrado publico municipal; y
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IV.- Las demas que la normatividad aplicable indique.
Articulo 131.- La Direccion de Aseo Publico, cuenta con las siguientes atribuciones:

l.- Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la eficiente calidad de
la prestacion del servicio de aseo publico;

Il.- Prestar el servicio publico de aseo cuidando que el acceso a éste sea igual, sin
discriminacién y sin exclusion;

lll.- Ejecutar en coordinacién con la Direccion de Medio Ambiente, campafias para la
separacion y reciclamiento de los residuos soélidos municipales, asi como para la
elaboracion de composta;

IV.- Coordinarse con la Direccion de Medio Ambiente, y con las autoridades educativas para
propiciar la participacién de las escuelas en las campanas de limpieza y recoleccién de
basura, asi como para la separacion y reciclado de la basura;

V.- Estudiar, responder, asi como dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en
materia del servicio de aseo publico, que la ciudadania solicite a través de los diversos
medios;

VLI.- Disefnar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean
necesarios para agilizar los tramites que se lleven a cabo en la direccion;

VII.- Coadyuvar en las politicas orientadas al tratamiento de recoleccion, traslado, uso,
tratamiento y disposicion final de los residuos solidos;

VIII.- Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la direccion;

IX.- Colaborar en la integracion de soluciones en materia de limpieza en los corredores de
comercio, mercados, y tianguis de la municipalidad;

X.- Supervisar y evaluar, en su caso, los diversos programas municipales para atender la
prestacion del servicio de aseo publico;

Xl.- Disponer lo necesario para que los espacios publicos se conserven en estado de
limpieza y saneamiento;

XIll.- Coadyuvar con la Direccion de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Gobernanza
y Territorio, en supervisar que se cumpla la legislacién, reglamentaciéon y normatividad
ambiental vigente en materia de tratamiento, recoleccion, traslado, uso, y disposicién final
de los residuos solidos urbanos que se generen en el Municipio;

XIlll.- Verificar que los residuos que se generen en los tianguis y mercados sean
recolectados oportunamente;

XIV.- Regular los mecanismos mediante los cuales se otorgue a los particulares el servicio
de aseo contratado y verificar su cumplimiento;
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XV.- Disenar e implementar un plan para garantizar los operativos de limpieza en dias
conmemorativos y demas eventos de concentracidon masiva en la via publica;

XVI.- Atender y dar seguimiento a los reportes que en materia de aseo publico sean
recibidos por el Municipio; y

XVII.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 132.- La Subdireccion Operativa de Aseo, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Programar y realizar acciones en materia de limpieza y descacharrizacion en la via
publica;

Il.- Realizar visitas de campo para verificar los servicios de limpieza de los tianguis y
mercados Municipales;

lll.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacion a la
recoleccion de basura en el Municipio; y

IV.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 133.- La Direccién de Rastro, cuenta con las siguientes atribuciones:

I.- Desarrollar e implementar un sistema operativo y normativo para el control sanitario,
revision de procesos de limpieza, higiene, sanidad, sistemas de calidad, programas
preventivos y correctivos de maquinaria y equipo y demas relativos a su competencia;

Il.- Analizar y dar tramite a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio publico
de rastro municipal, que la ciudadania solicite a través de los diversos medios;

lll.- Fomentar la participacién, comunicacion y coordinacion con los sectores de la cadena
productiva;

IV.- Prestar, previa revision por las autoridades competentes de la propiedad y procedencia
de los animales, el servicio de rastro publico y sacrificio humanitario de animales,
verificando las condiciones de sanidad e higiene y que su carne sea apta para el consumo
humano;

V.- Realizar las actividades de recepcién, marcaje, cuidados e identificacion de los animales
de sacrificio, a fin de entregarlos a sus propietarios para su debida comercializacién;

VLI.- Elaborar y ejecutar un plan de manejo y disposicién de residuos organicos y sanitarios
en coordinacion con las dependencias competentes;

VIl.- Atender y canalizar a la Secretaria de la Contraloria Municipal y Combate a la
Corrupcion, las quejas y reclamaciones que presenten los usuarios respecto de los servicios
de rastro municipal;

VIIl.- Revisar, y en su caso, decomisar parcial o totalmente los animales que presenten
alteraciones, asi como aquellos que a juicio del médico veterinario puedan ser perjudiciales
para la salud publica;
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IX.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 134.- La Subdireccion Operativa del Rastro, cuenta con las siguientes atribuciones:

l.- Programar y realizar acciones en materia de servicio de sacrificio de cualquier especie
de animales, cuya carne se destine al consumo humano;

Il.- Realizar visitas de campo para supervisar que las plantas de matanza de semovientes,
funcionen con eficacia e higiene;

lll.- Aplicar y verificar el cumplimiento de los criterios y lineamientos de trabajo
determinados durante la ejecucion de actividades;

IV.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 135.- La Direccion de Cementerios, cuenta con las siguientes atribuciones:

I.- Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la eficiente calidad de
prestacién de los servicios publicos de cementerios;

Il.- Estudiar, responder, asi como dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en
materia de cementerios, que la ciudadania solicite a través de los diversos medios;

lll.- Desarrollar un programa integral de administracion de los cementerios, procurando la
salubridad en general, la preservacion del equilibrio ecolégico y demas servicios propios
para el cementerio;

IV.- Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la direccion;

V.- Administrar de conformidad con la normatividad aplicable, el uso de los cementerios
municipales;

VI.- EI servicio publico municipal de cementerios que proporciona el Municipio,
comprendera:

a.- Incineracion;

b.- Inhumacion; y

c.- Exhumacion;

VII.- En materia de velatorios y traslados asistenciales los programas de la direccion
tenderan a su estructuracion y prestacion eficiente de los mismos;

VIIl.- Programar visitas de inspeccion a cada uno de los cementerios ubicados en el
Municipio, con el objeto de realizar un estudio detallado de los mismos, a fin de determinar
las necesidades de recursos humanos, materiales y financieras que tienen;

IX.- Garantizar la seguridad de los bienes muebles y accesorios instalados en los
cementerios;
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X.- Proporcionar a la comunidad el servicio de atencion informativa en lo referente a
ubicaciones, contratos de temporalidad, fechas de inhumaciones e incineraciones en los
cementerios municipales conforme a las disposiciones normativas de la materia;

XI.- Vigilar la transparente asignacion de los espacios disponibles de conformidad con la
normatividad aplicable;

XIl.- Cuidar y mantener las areas verdes de los cementerios municipales;

Xlll.- En coordinacion con la Direccién de Registro Civil, cumplir las disposiciones
normativas de la materia;

XIV.- Establecer un programa operativo para el desarrollo de las festividades propias del
area en coordinacion con las dependencias competentes; y

XV.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 136.- La Subdireccion Operativa de Cementerios y Crematorio, cuenta con las
siguientes atribuciones:

l.- Revisar que todos los procedimientos efectuados en los cementerios y crematorios, en
cualquiera de sus modalidades, se lleven a cabo con estricta observancia a los principios
de accesibilidad, agilidad, informacion, legalidad, transparencia, imparcialidad, honradez,
eficiencia, profesionalizacion y eficacia;

Il.- Confirmar que, en todo servicio prestado en cementerios, en cualquiera de sus
modalidades, asi como velatorios y demas servicios funerarios, se brinde con estricto apego
a los derechos humanos, valores de dignidad, ética, seguridad y respeto a la memoria de
los fallecidos;

lll.- Revisar que todos los cementerios y crematorios, en cualquiera de sus modalidades,
cuenten con herramientas tecnolégicas de video vigilancia en los accesos y dentro de éstos;

IV.- Verificar el uso y control de bitacoras en los que se registrara la salida y entrada del
personal que labore en los cementerios y crematorios, asi como de los prestadores de
servicios externos; vy,

V.- Conformar la atencién a medidas sanitarias sefaladas por las normas municipales,
estatales y federales.

Articulo 137.- EI Departamento de Catastro de Cementerios, cuenta con las siguientes
atribuciones:

l.- Realizar un diagndstico del estado que guarda el catastro de Cementerio;
Il.- Levantar el catastro de Cementerio;

lll.- Mantener actualizado el refrendo por el uso de la fosa y actualizacion de cada
expediente;
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IV.- Verificar que se lleve a cabo el servicio del Mantenimiento en el area de la fosa y las
areas colindantes; y

V.- Las demas que sefiale la normatividad aplicable.
Articulo 138.- La Direccion de Medio Ambiente, tiene las siguientes atribuciones:

I.- Disedar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas en materia ambiental,
para la adaptacion al cambio climatico y la mitigacion de emisiones de gases y compuestos
de efecto invernadero; para el aprovechamiento, conservacion y creacion de las areas
verdes y del patrimonio forestal; para la forestacién y reforestacién, en coordinacion con las
demas instancias competentes;

Il.- Participar en coordinacion con las dependencias competentes, en la creacién y
administracién de las zonas de preservacion ecolégica, parques, jardines y demas areas
analogas de su competencia, previstas en las normas de la materia;

lll.- Elaborar en coordinacion con las dependencias competentes y con la participaciéon de
representantes de los distintos sectores sociales, los programas municipales para la
prevencion y control de los efectos ocasionados sobre el ambiente, asi como, para la
gestién integral de los residuos sélidos urbanos; orientados a la reduccion, reuso y reciclaje;
los cuales deben observar lo dispuesto en el programa estatal para la prevencion y gestion
integral de los residuos, correspondiente;

IV.- Formular, ejecutar y evaluar los programas municipales de proteccién al ambiente, de
accién climatica, de gestion integral de residuos, y el de educacion ambiental,

V.- Coordinar la realizacién de los estudios técnicos de las zonas municipales que cuentan
con caracteristicas de representatividad y biodiversidad de los ecosistemas originales y de
aquellas que aportan servicios ambientales esenciales, para declararlas areas de
conservacion ecolégica municipal y en su caso, gestionar ante las autoridades competentes
que sean decretadas como areas naturales protegidas;

VI.- Determinar y en su caso ejecutar las acciones tendientes a prevenir y controlar la
contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas que sean de su competencia;

VII.- Establecer y en su caso ejecutar las acciones y programas para la prevencién y control
de la contaminacion acustica, energia térmica o radiaciones electromagnéticas proveniente
de fuentes fijas de competencia municipal.

VIIl.- Formular e implementar las acciones y programas para la prevencién y control de la
contaminacién de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje, alcantarillado
y suelo municipales, asi como de las aguas nacionales que tenga asignadas, con la
participacion que corresponda a los demas érdenes de gobierno;

IX.- Desarrollar e impulsar en coordinacion con las dependencias competentes, la
expedicién del programa de ordenamiento ecoldgico local a que se refiere la ley de la
materia, en los términos en ella previstos, asi como el control y vigilancia del uso y cambio
de uso del suelo, establecido en dicho Programa, en coordinaciéon con la Secretaria de
Planificacion, Analisis y Gestién Urbana y su similar de Obras Publicas;
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X.- Disenar y desplegar en coordinacion con las dependencias competentes, las acciones
para la conservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente con
relacion a los efectos derivados de los servicios municipales de alcantarillado, limpia,
mercados, cementerios y rastros;

XI.- Participar en la atencion de los asuntos generados en otra circunscripcion territorial que
a su vez ocasione efectos ambientales en el Municipio;

XIll.- Colaborar en el disefio de las estrategias de colaboracién metropolitana para la gestién
integral del ambiente;

XIll.- Participar en contingencias y emergencias ambientales conforme a las politicas y
programas de Proteccion Civil Municipal,

XIV.- Participar en la evaluacién ambiental estratégica, incluido el impacto ambiental, de
obras o actividades de competencia de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno, cuando
las mismas se realicen en el ambito de la circunscripcién del Municipio;

XV.- Actualizar, desarrollar, definir y aplicar los instrumentos para la gestion y evaluacién
de politicas ambientales de acuerdo a las innovaciones y tendencias de la materia, en
apego a la normatividad aplicable;

XVI.- Efectuar la investigacion y recopilacion de datos de competencia municipal, en
materia ambiental y de cambio climatico;

XVII.- Participar en coordinacion con las dependencias competentes, en la elaboracion del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

XVIIl.- Solicitar cuando asi se requiera la opinion técnica a otras dependencias o expertos
en la materia, para que sirvan de apoyo a las evaluaciones del impacto y riesgo ambiental
que se formulen;

XIX.- Evaluar el impacto ambiental y en su caso, riesgo ambiental y emitir los dictdmenes
correspondientes para la realizacion de proyectos de obras o actividades industriales, de
competencia municipal, asi como, para la modificacion de los planes municipales de
desarrollo, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

XX.- Implementar en coordinacion con las dependencias competentes, las acciones para la
prevencion y control de la contaminacion;

XXI.- Supervisar el cumplimiento de las normas juridicas relativas a la prevencién y control
de los efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacion y manejo de los residuos
solidos de su competencia;

XXII.- Atender en coordinacién con las demas dependencias competentes, los casos de
contingencia ambiental atmosférica que se presenten en el Municipio y emitir las
recomendaciones correspondientes, asi como, implementar el Plan de Accién para la
Prevencion y Control de Contingencias Atmosféricas, en funcion de los datos generados
por la red automatica de monitoreo atmosférico para el Area Metropolitana de Guadalajara;
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XXIIl.- Recibir las denuncias de todo hecho, acto u omisidon que ocasione o pueda ocasionar
desequilibrio ecolégico o dafios al ambiente, contraviniendo las disposiciones legales de la
materia. Ademas, remitir para su atencion y tramite a la autoridad correspondiente, en un
término que no exceda de quince dias habiles computados a partir del dia siguiente de su
recepcién, aquellas que no sean de su competencia; y notificar al denunciante para su
conocimiento y efectos legales a que haya lugar;

XXIV.- Atender y dar seguimiento a las denuncias de presuntos dafios ambientales en el
Municipio y en su caso, turnarlas a las autoridades competentes;

XXV.- Llevar a cabo en coordinacion con las dependencias competentes, las acciones para
prevenir o en su caso, mitigar, controlar y compensar impactos y riesgos ambientales;

XXVI.- Formular, publicar y poner a disposicién del publico las guias para elaborar y
presentar los instrumentos para la gestion ambiental, como los estudios del impacto
ambiental y en su caso los del riesgo ambiental, entre otros, para obras y proyectos, y
cuando aplique para ampliaciones, modificaciones y adaptaciones de infraestructura
urbana; asi como, para la exencion de estudio del impacto ambiental;

XXVILI.- Vigilar en coordinacion con las dependencias competentes, la operacion de los giros
establecidos en el Municipio a efecto de mejorar su desempefio ambiental;

XXVIII.- Emitir las recomendaciones a que haya lugar y en su caso dar parte a las instancias
competentes;

XXIX.- Coordinar las labores de analisis de los datos proporcionados por la red automatica
de monitoreo atmosférico para el Area Metropolitana de Guadalajara y las de prevencion y
atencion a contingencias ambientales con otras dependencias y la poblacion;

XXX.- Llevar a cabo acciones para prevenir, mitigar, controlar y compensar impactos vy
riesgos ambientales, en coordinacion con las dependencias competentes;

XXXI.- Fomentar la educacion, investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia e
innovacion y difusidon en materia de adaptacion y mitigacién al cambio climatico;

XXXIL.- Participar en el disefio y aplicaciéon de incentivos que promuevan acciones para
adaptacion y mitigacion al cambio climatico;

XXXIII.- Gestionar y administrar recursos para ejecutar acciones de adaptacion y mitigaciéon
ante el cambio climatico;

XXXIV.- Promover la suscripcién de convenios con la sociedad o el sector publico en las
materias de su competencia, en coordinacion con las dependencias competentes;

XXXV.- Establecer y mantener actualizado el registro de los grandes generadores de
residuos solidos urbanos, con fines estadisticos.

XXXVI.- Llevar el registro y control de las instancias encargadas de la recoleccion de

residuos en el Municipio y en su caso, expedir y revocar las autorizaciones respectivas, en
coordinacion con las dependencias competentes;
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XXXVII.- Solicitar la opinion técnica a otras dependencias, organizaciones sociales y
empresariales expertas en la materia, que sirvan de apoyo en la generacién de planes y
programas disefiados para el manejo integral de residuos;

XXXVIIL.- Crear y en coordinacion con las dependencias competentes, implementar
gradualmente los programas de separacion de la fuente de residuos organicos e
inorganicos y los mecanismos para promover su aprovechamiento;

XXXIX.- Capacitar en coordinacion con las dependencias competentes, a los servidores
publicos que intervienen en la prestacién del servicio publico de limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

XL.- Supervisar en coordinaciéon con las dependencias competentes, que las personas
fisicas y juridicas que tengan suscritos con el Municipio convenios de gestion en materia de
residuos, cumplan con las obligaciones a su cargo establecidas en ellos;

XLI.- Determinar los protocolos de manejo del arbolado urbano en el Municipio;

XLII.- Elaborar e implementar en coordinacion con las dependencias competentes, los
programas de poda, trasplante y derribo de arboles, asi como su restitucion;

XLIIL.- Dictar los criterios ambientales para emitir los dictamenes de poda, trasplante o
derribo, e informarlos a las dependencias competentes;

XLIV.- Preparar e implementar en coordinacion con las dependencias competentes, los
programas de forestacion, reforestacion y sustitucion de especies en las areas verdes;

XLV.- Disefar e implementar en coordinacion con las dependencias competentes, el
inventario de arboles con valor patrimonial y su respectivo programa de manejo especial de
arboles con valor patrimonial;

XLVI.- Difundir entre la poblacién, informacién respecto de las medidas para el cuidado de
areas verdes;

XLVII.- Garantizar que la producciéon de plantas de ornato y arboles en los viveros
municipales considere preferentemente la propagacién de plantas nativas de la regién con
potencial ornamental y que las que sean introducidas estén plenamente adaptadas a la
misma, ademas de que no provoquen la diseminacién de plagas y enfermedades o se
diseminen por escaparse de cultivo, provocando asi una contaminacioén biolégica;

XLVIIL.- Dictar los criterios ambientales y realizar los proyectos y programas para que el
area correspondiente lleve a cabo la produccion y desarrollo de plantas ornamentales y
arboles requeridos para el abasto del Municipio, para lo que impulsara el establecimiento
de micro viveros en todos los barrios y colonias, y emprendera la produccion masiva en
escala metropolitana;

XLIX.- Establecer mecanismos de sanidad vegetal, para controlar y evitar la diseminacién

de plagas, enfermedades y plantas parasitas, que pongan en riesgo las areas verdes y los
recursos forestales del Municipio;
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L.- Crear, fomentar, rehabilitar y conservar las areas verdes, en coordinacion con las
dependencias competentes;

LIL.- Proponer las infracciones y sanciones correspondientes por el incumplimiento de los
reglamentos municipales y demas normatividad en materia ambiental, asi como de los
términos y condicionantes impuestos;

LIl.- Establecer, autorizar y actualizar el Plan de Manejo de las areas verdes y los recursos
forestales, asi como la Guia Técnica. Debiendo publicar ambos instrumentos en el 6rgano
de difusion oficial;

LIIl.- Evaluar en coordinacién con las dependencias competentes, los proyectos ejecutivos
para la realizacion de obras civiles que afecten areas verdes y en su caso emitir el dictamen
respectivo;

LIV.- Disefar e implementar en coordinacién con las dependencias competentes los
mecanismos para la recoleccién y aprovechamiento de los residuos forestales que se
generen en el Municipio;

LV.- Elaborar y actualizar un inventario de las areas verdes y del arbolado municipal en
coordinacién con la Subdireccién de Parques, Jardines y Gestion del Cambio Climatico;

LVL.- Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, en las materias y
supuestos a que se refieren las fracciones anteriores;

LVIIL.- Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la direccion;

LVIIl.- Coadyuvar con la Secretaria de Gobernanza y Territorio a través de la Direccién de
Proteccion Civil y Bomberos, para el cuidado, preservacion y retiro de enjambres de abejas;

y

LIX.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 139.- La Subdireccion de Salud y Proteccidon Ambiental, y tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Proponer programas de contingencia para casos de siniestro, accidentes o derrames que
puedan afectar al ambiente y la salud publica;

Il.- Realizar estudios detallados en el que se determinen las éareas de alto riesgo,
relacionadas con el medio ambiente y el cambio climatico;

lll.- Supervisar las actividades industriales, avicolas, ganaderas, de servicios y de comercio
que generen o puedan generar alguna afectacion a la salud ambiental o coadyuvar al
cambio climatico;

IV.- Determinar la existencia de riesgo inminente de desequilibrio ecologico, dafio o

deterioro grave a los recursos naturales, como casos de contaminacion con repercusiones
peligrosas para los ecosistemas y sus componentes a la salud;
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V.- Determinar medidas administrativas para mitigar el riesgo o dano ocasionado al medio
ambiente, la ecologia o la salud publica, con apoyo a las normas relacionadas en la materia
en coordinacién con las areas competentes;

VI.- Presentar denuncias ante las autoridades estatales o federales, en caso de delitos o
responsabilidad administrativa que afecte el medio ambiente, la ecologia o la salud publica;

VIl.- Las demas que la normatividad aplicable indique.

Articulo 140.- EI Departamento de Evaluacion y Proteccion Ambiental, estara adscrito a la
Subdireccién de Salud y Proteccion Ambiental, y tendra las siguientes atribuciones:

l.- Proponer criterios destinados a la preservacién, conservacion y restauracion del
equilibrio ecoldgico, regulacién y proteccién al ambiente, asi como la gestion ambiental del
Municipio;

Il.- Proponer disposiciones generales locales para prevenir y controlar la contaminacién
ambiental, el aumento o disminucion de los valores que a su juicio establezcan los niveles
permisibles que afecten a los ecosistemas;

lll.- Promover y concientizar la cultura en la ciudadania y en las servidoras y servidores
publicos municipales, de proteccion de su medio ambiente, para que se haga un mejor uso
de los recursos naturales y no naturales, teniendo como meta un mejor nivel de vida;

IV.- Evaluar el impacto ambiental ocasionado por la accion del ser humano o de la
naturaleza, en el Municipio; y,

V.- Proponer instrumentos de politica ambiental con el objeto de regular o inducir el uso del
suelo y las actividades productivas, para lograr la proteccién del ambiente, la preservacién
y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, a partir del analisis de las
tendencias del deterioro y las potencialidades del aprovechamiento de los mismos; y

VI.- Las demas que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 141.- La Subdireccion de Parques, Jardines y Gestion del Cambio Climatico, tendra las
siguientes atribuciones:

l.- Fomentar la participacion ciudadana en el cuidado y proteccién del medio ambiente, los
ecosistemas y la gestion del cambio climatico;

Il.- Realizar un analisis o diagnéstico ambiental, con la finalidad de realizar propuestas para
el desarrollo sustentable y la adopcién de medidas de resiliencia ante el cambio climatico;

lll.- Coadyuvar en la planeacion, evaluacioén y vigilancia de la politica ambiental municipal;

IV.- Coadyuvar y en su caso facilitar al Gobierno Municipal la toma de decisiones para la
proteccién ambiental, desarrollo sustentable y resiliencia ante el cambio climatico;

V.- Supervisar la ejecucion y vigilancia de poda de arboles en los camellones, jardines,
glorietas, banquetas, asi como el mantenimiento, de los jardines ubicados en los espacios
municipales, en coordinacién con las dependencias competentes;

Pagina 107|173



VI.- Supervisar la dictaminacion de procedencia de poda de arboles, en acuerdo con el
Comité de Vigilancia Forestal;

VII.- Coadyuvar en el desarrollo de una regulacion ambiental en los diferentes aspectos
relacionados al Municipio;

VIII.- Analizar las advertencias sobre el desarrollo de actividades ambientalmente riesgosas
que se desarrollen en el Municipio, para que la direccién intervenga en su regulacién y
control;

IX.- Apoyar en la difusion de las normas oficiales en la materia ambiental y proponer
acciones de desregulacion y simplificacion para facilitar la operacién y prestacion de
servicios relacionados con la proteccion del medio ambiente, el ecosistema y la gestién del
cambio climéatico;

X.- Coadyuvar en el ordenamiento y regulacién en materia de proteccion al medio ambiente;
Y,

Xl.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 142.- El Departamento de Parques y Jardines, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Ejecutar la poda de arboles en los camellones, jardines, glorietas, banquetas, asi como
el mantenimiento de los parques, jardines, camellones y areas verdes ubicados en los
espacios municipales, en coordinacion con las dependencias competentes;

Il.- Dictaminar sobre la procedencia de poda de arboles, en acuerdo con el Comité de
Vigilancia Forestal;

lll.- Informar a la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente, los avances de sus
actividades, y resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Direccion en los términos y condiciones que indique su titular;

IV.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 143.- El Departamento de Regulacién Ambiental, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Coadyuvar en el desarrollo de una regulacién ambiental en los diferentes aspectos
relacionados al Municipio;

Il.- Advertir sobre el desarrollo de actividades ambientalmente riesgosas que se desarrollen
en el Municipio, para que la direccion intervenga en su regulacién y control;

lll.- Apoyar la difusién de las normas oficiales en la materia ambiental y proponer acciones
de desregulacion y simplificacion para facilitar la operacion y prestacion de servicios
relacionados con la proteccion del medio ambiente, el ecosistema y la gestion del cambio
climatico;

IV.- Coadyuvar en el ordenamiento y regulacion en materia de proteccion al medio
ambiente; y
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V.- Las demas que indique la normatividad aplicable.

Capitulo VIII
De la Oficialia Mayor

Articulo 144.- La Oficialia Mayor, tiene como objetivo impulsar la capacidad de gestion y el
desarrollo institucional del Gobierno Municipal mediante las diversas metodologias y modelos de
gestion para la innovacion y mejora de sistemas, optimizacion de recursos y procesos que
permitan un eficiente y eficaz desempefio.

Articulo 145.- La Oficialia Mayor, tiene como funciones las siguientes.

l.- Participar, coadyuvar e implementar en la modernizacién y simplificacion de los sistemas
administrativos;

Il.- Dar a conocer sus politicas y procedimientos, a las servidoras y servidores publicos,
mediante boletines, reuniones, memorandums o contactos personales;

lll.- Promover la celebracion de convenios de coordinacién con los tres 6rdenes de
gobierno, tendientes a lograr un desarrollo organizacional acorde a los requerimientos del
Municipio;

IV.- Disefiar y establecer medidas administrativas que permitan disminuir la huella de
carbono, a través de nuevas tecnologias;

V.- Administrar de manera eficiente los recursos humanos del Ayuntamiento
VI.- Elaborar dictamenes u opiniones que le sean requeridos;

VII.- Establecer los lineamientos aplicables en la administracién publica municipal en
materia de innovacién gubernamental;

VIIl.- Seleccionar y contratar a través de la Direccion de Recursos Humanos a las
servidoras y servidores publicos municipales, asi como fomentar su superacién y
profesionalismo;

IX.- Recibir y realizar los movimientos de personal a propuesta de la Presidenta o
Presidente Municipal y de las personas titulares de sus areas, cualquiera que sea su
naturaleza, conforme a la normatividad aplicable;

X.- Coadyuvar con la Secretaria de Administracion y Finanzas, para que las servidoras y
servidores publicos perciban la remuneracion y prestaciones que tiene conferidas de
acuerdo a la normatividad, por el cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo de su
trabajo;

XI.- Recopilar, registrar y resguardar la documentacién personal y laboral de las servidoras
y servidores publicos contratados, asi como de aquellos documentos en los que se
confieran o establezcan derechos y obligaciones tanto al personal como al Gobierno
Municipal, asegurando la confidencialidad y cuidado de los mismos;
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XIll.- Propiciar oportunidades de capacitacién al personal del Ayuntamiento para su eficiente
desempenio en las funciones que tiene encomendadas, asi como, su desarrollo personal y
laboral;

XIlll.- Formar parte de la Comision de Evaluacién del Sistema del Servicio Civil de Carrera
y constituirse como el érgano de operacion y administracion de dicho sistema, conforme lo
dispone la normatividad aplicable;

XIV.- Mantener relaciones arménicas con las servidoras y servidores publicos y sus
representantes sindicales, en un ambiente laboral digno, respetuoso y positivo;

XV.- Registrar los manuales de organizacion y procedimientos de las Direcciones propias y
de las Dependencias;

XVI.- Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos por el
Ayuntamiento, la Presidenta o Presidente Municipal o la Secretaria o Secretario General del
Ayuntamiento; v,

XVII.- Ejercer las demas atribuciones contenidas en la normatividad aplicable.

Articulo 146.- La Oficialia Mayor para el ejercicio de sus funciones, contara con las siguientes
Unidades Administrativas:

l.- Direccion de Desarrollo Organizacional:
a.- Departamento de Identificacion y Analisis de Riesgo;
b.- Departamento de Capacitacién y Servicio Social;

Il.- Direccion de Recursos Humanos:
a.- Departamento de Reclutamiento, Seleccion de Personal y Expedientes; y,
b.- Departamento de Incidencias y Calculo de Nomina.

Articulo 147.- La Direccién de Desarrollo Organizacional tiene como funciones las siguientes:

I.- Diagnosticar y proponer la organizacion de la administracién publica municipal, asi como
su estructura organizacional, pudiendo proponer medidas de mejora tendientes a la
eficiencia y eficacia de la gestion;

ll.- Coordinar la elaboracion y actualizacion de manuales de organizacion de la
administracién publica municipal, y promover entre las Dependencias la observancia y
aplicacion de los mismos;

lll.- Analizar la estructura organizacional de las Dependencias en los que se refiere a
puestos y su relacidon entre ellos, jerarquias, grados de autoridad y responsabilidad,
funciones y actividades;

IV.- Gestionar de manera sistematica y transparente la instauracion de las herramientas
que permitan dirigir y evaluar el desempefio organizacional del Gobierno Municipal, en
términos de eficacia organizacional, calidad y satisfaccién social;

V.- Orientar la actividad de las servidoras y servidores publicos con un enfoque de calidad
que satisfagan las necesidades de la poblacion;
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VLI.- Crear un clima organizacional saludable y de trabajo en equipo, que mantenga altos
niveles de excelencia y productividad en las Dependencias, a través de la implementacion
de modelos de calidad; y

VII.- Ejercer las demas atribuciones contenidas en la normatividad aplicable.

Articulo 148.- El Departamento de Identificacién y Analisis de Riesgo, tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Atender solicitudes y proponer modificaciones organizacionales de las Dependencias
que sean requeridas;

Il.- Supervisar los trabajos para la elaboracion de los manuales administrativos de las
Dependencias;

lll.- Brindar asesoria orientada hacia la implementacién de un sistema de calidad en la
gestion administrativa;

IV.- Coadyuvar con la Direccion de Desarrollo Organizacional, en todos los programas,
proyectos y acciones que le sean encomendados, ejecutandolos en los términos y tiempos
que le sean impuestos y que sefale la normatividad aplicable;

V.- Establecer y aplicar los mecanismos de coordinacién con otras dependencias, para la
ejecucion de los proyectos; y

VI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 149.- EI Departamento de Capacitacion y Servicio Social, tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Programar y realizar acciones en materia de capacitacion y desarrollo humano para los
servidores publicos del Gobierno Municipal, de acuerdo con los lineamientos, definidos y
autorizados por la Direccidén de Recursos Humanos;

Il.- Establecer y aplicar los mecanismos de coordinacion con otras dependencias, para la
ejecucién de los proyectos;

lll.- Difundir los calendarios para los cursos de capacitaciéon a desarrollar, en todas las
Dependencias, para el conocimiento y asistencia de las servidoras y servidores publicos;

IV.- Informar periédicamente a la Direccion de Desarrollo Organizacional, sobre los avances
de sus actividades y los resultados estadisticos que permitan medir el cumplimiento de sus
objetivos, en los términos y condiciones que le sean indicados;

V.- Realizar visitas de campo para ver necesidades de capacitacion que requieren las
dependencias;

VLI.- Recibir, analizar y dar seguimiento a las solicitudes de capacitacion que envien las
Dependencias Municipales;

Pagina 111|173



VII.- Elaborar el diagndstico de necesidades de prestadores de servicio social y practicas
profesionales de las Unidades Administrativas de la institucién y los procedimientos de
administracion, para que, atendiendo a su especialidad sean asignados al desarrollo de
funciones afines a su perfil académico;

VIII.- Divulgar el Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales del Ayuntamiento,
para su conocimiento en las escuelas vinculadas y facilitar herramientas de desarrollo a los
estudiantes interesados;

IX.- Facilitar las gestiones de reclutamiento de los estudiantes que se incorporen como
prestadores de servicio social, para inducir el desarrollo profesional de los estudiantes y
estar en condiciones de atender la demanda de las Unidades Administrativas y sustantivas
de la institucion;

X.- Gestionar la recepcion, asignacion, cumplimiento y liberacién del servicio social y
practicas profesionales de las personas de las distintas universidades que asi lo convengan
y asi lo soliciten, brindando una profesionalizacion y nuevos conocimientos a los receptores,
mediante la experiencia en el Gobierno Municipal;

XI.- Desarrollar el programa de induccion y capacitacion especifica a los prestadores de
servicio social y de practicas profesionales respecto de los programas que ofrece el
Ayuntamiento, para asegurar la adecuada orientacion y asesoria a la ciudadania;

XIl.- Establecer el vinculo con las instituciones académicas, con la finalidad de difundir el
programa de Servicio Social y Practicas Profesionales y la firma de convenios en la materia;

y

XIlll.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 150.- La Direccion de Recursos Humanos, tiene como funciones las siguientes:

l.- Planear, organizar, dirigir y controlar las técnicas para promover la continuidad y el
desempenio eficaz de las servidoras y servidores publicos, generando que la institucion se
convierta en el medio que facilite el desarrollo de los mismos, acorde con la normatividad
aplicable, asi como las politicas definidas por la Oficialia Mayor;

Il.- Elaborar y aplicar la estrategia de reingenieria integral de los recursos humanos del
Municipio, en los términos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

lll.- Diagnosticar y ejecutar los ajustes necesarios de plazas a la plantilla de personal;

IV.- Seleccionar y contratar a las servidoras y servidores publicos necesarios para cumplir
con las funciones del Gobierno Municipal.

V.- Recibir y realizar los movimientos de personal a solicitud de la Presidenta o Presidente
Municipal, asi como a propuesta de los titulares de las Dependencias, cualquiera que sea
su naturaleza, conforme a la normatividad aplicable;

VI.- Elaborar los nombramientos de las servidoras y servidores publicos del Municipio, asi
como gestionar la firma por parte de la Presidenta o Presidente Municipal, en los términos
de la normatividad aplicable;
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VIl.- Formar parte de la Comisién de Evaluacion del Sistema del Servicio Civil de Carrera y
constituirse como el érgano de operacién y administracion de dicho sistema, conforme a la
normatividad aplicable;

VIIL.- Mantener relaciones armoénicas con las servidoras y servidores publicos y sus
representantes sindicales, en un ambiente laboral digno, respetuoso y positivo;

IX.- Coadyuvar en el tramite del procedimiento de responsabilidad laboral en coordinacion
con la Sindicatura Municipal, en términos de la normatividad aplicable;

X.- Proporcionar a las dependencias municipales competentes, los expedientes
administrativos y laborales, para realizar los procedimientos correspondientes;

Xl.- Supervisar que las servidoras o servidores publicos perciban la remuneracion y
prestaciones que tiene conferidas de acuerdo a la normatividad, por el cumplimiento de sus
obligaciones en el desarrollo de su trabajo;

XIll.- Recopilar, registrar y resguardar la documentacion personal y laboral de las servidoras
y servidores publicos contratados, asegurando la confidencialidad y cuidado de los mismos,
asi como los contratos, convenios que deriven de la relacién laboral; y

XIlll.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 151.- El Departamento de Reclutamiento, Seleccion de Personal y Expedientes, tendra
las siguientes atribuciones:

l.- Integrar y administrar la bolsa interna de trabajo del Gobierno Municipal;

Il.- Dar seguimiento a los requerimientos de personal del Gobierno Municipal;

lll.- Reclutar al personal con las caracteristicas especificas requeridas por la Presidenta o
Presidente Municipal, o a propuesta de los titulares de las Dependencias, en su caso
aplicando las evaluaciones y examenes necesarios, para seleccionar a la mejor candidata
o candidato a fin de cubrir las vacantes disponibles;

IV.- Efectuar el reclutamiento de las candidatas o candidatos para los puestos municipales,
asi como dar seguimiento a las evaluaciones correspondientes y la recepcion de los
documentos necesarios para su ingreso;

V.- Realizar los tramites que se generen por pensiones, jubilaciones y defunciones de las
servidoras y servidores publicos;

VLI.- Llevar el control de los expedientes y archivos en su poder, manteniendo un registro de
cada uno de los movimientos que se ejecuten; y

VII.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 152.- EI Departamento de Incidencias y Calculo de Nomina, tendra las siguientes
atribuciones.
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l.- Supervisar que el pago en ndmina se realice en los tiempos y conforme al presupuesto
autorizado por el Ayuntamiento, efectuando todas las acciones necesarias como
impresiones de nominas, recibos de pago de las servidoras y servidores publicos y los
calculos totales de impuestos, deducciones y prestaciones del personal del Gobierno
Municipal;

Il.- Elaborar mensualmente el resumen y cierre contable de las ndminas ordinarias, asi
como las de destajos, horas extras u otros pagos, asi como las deducciones, para el control
interno y a su vez, hacerlos del conocimiento de la Direccion de Contabilidad y Glosa;

lll.- Confrontar la informacion de aquellos movimientos que repercuten en las percepciones
del personal;

IV.- Elaborar papeles de trabajo para el pago y contabilizacion de las aportaciones de
pensiones de las servidoras y servidores publicos;

V.- Elaborar papeles de trabajo o formatos para las transferencias bancarias relacionadas
con los pagos de nédminas quincenales y extraordinarias;

VI.- Elaborar y analizar la plantilla de personal de caracter permanente del ejercicio
correspondiente, asi como de las modificaciones que se hagan en el mismo ejercicio;

VII.- Elaborar y analizar en coordinacioén con la Secretaria de Administracién y Finanzas,
conforme a la plantilla de trabajadores generada, el monto por partida y fuente de
financiamiento para el capitulo de servicios personales del presupuesto de egresos del
ejercicio correspondiente, asi como las modificaciones que se hagan en el mismo;

VIII.- Elaborar constancias de percepciones para fines personales, asi como coordinar la
distribucion de las constancias de percepciones y retenciones del impuesto sobre la renta
que se generan al término de cada ejercicio fiscal, para la declaracion de impuestos; y

IX.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Capitulo IX
Secretaria de Bienestar

Articulo 153.- La Secretaria de Bienestar tiene como objetivo el contribuir a garantizar un
conjunto basico de derechos humanos de manera efectiva y progresiva comenzando por las
personas que mas lo necesitan, al reducir mediante acciones focalizadas, las brechas de
desigualdad socioeconémicas.

La Secretaria de Bienestar cuenta con las siguientes atribuciones:

l.- Colaborar al establecimiento del estado de bienestar en donde las personas como
sujetos de derecho, en particular los grupos histéricamente vulnerables, mejoren sus
niveles de bienestar, inclusién y equidad durante su curso de vida, considerando la
diversidad cultural, social y territorial, a través de la consolidacion de politicas publicas
integrales, con desarrollo sustentable e inclusion productiva;
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Il.- Dirigir e impulsa el bienestar, el desarrollo, la inclusion y la cohesion social en el
Municipio, mediante la instrumentacion, coordinacion, integracion, supervision vy
seguimiento de las siguientes politicas:

a.- Combate a la pobreza;

b.- Atencion especifica a las necesidades de los sectores sociales mas vulnerables;

c.- Cobertura de poblacion de las zonas rurales, asi como de colonos y personas
marginadas en las areas urbanas;

d.- Perspectiva de género; y

e.- Atender preponderante a los derechos de la nifiez, juventud, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y de cualquier grupo social vulnerable o
marginado.

lll.- Dirigir los programas y acciones que le corresponden al Municipio en materia de
desarrollo social y ejecutar acciones respectivas de los proyectos y programas que se
implementen en forma directa o coordinada con el Gobierno de México, Gobierno del
Estado de Jalisco y gobiernos municipales, asi como las que deriven de los instrumentos
internacionales vigentes, procurando hacer llegar a la poblacion, la informacién relevante
para garantizar las condiciones para su acceso equitativo;

IV.- Vincular y coordinar los programas, acciones y relaciones en materia de politica social
y combate a la pobreza, asi como coordinar y supervisar las actividades de los mismos;

V.- Formular y conducir la politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la
pobreza;

VI.- Coordinar las acciones que incidan en el bienestar de la poblacion, el combate a la
pobreza y el desarrollo humano, fomentando un mejor nivel de vida;

VIl.- Fomentar las actividades de las organizaciones de la sociedad civil en materia de
bienestar, combate a la pobreza y desarrollo humano;

VIII.- Coordinar, concretar y ejecutar programas especiales para la atencion de los sectores
sociales mas desprotegidos, en especial de la poblacién mas necesitada para elevar el nivel
de vida con la intervencion de las Unidades Administrativas de la Secretaria con la
participacion del sector social y privado;

IX.- Impulsar politicas y dar seguimiento a los programas de inclusion social y proteccion
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en coordinacion con las Dependencias, asi
como los diferentes niveles de gobierno;

X.- Elaborar politicas publicas y dar seguimiento a los programas de apoyo e inclusién de
los jovenes a la vida social, participativa y productiva;

Xl.- Impulsar las politicas publicas y dar seguimiento a los programas de inclusién y
atencion de las personas adultas mayores;

XIll.- Fomentar las politicas publicas y dar seguimiento a los programas que garanticen la
plenitud de los derechos de las personas con discapacidad;

XIlll.- Impulsar politicas publicas en materia de asistencia social e integracion familiar;
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XIV.- Formular y conducir la politica de fomento y desarrollo del sector social de la
economia;

XV.- Impulsar programas para promover la corresponsabilidad de manera equitativa entre
las familias y las instituciones de asistencia social y privada, para el cuidado de la nifiez y
de los grupos vulnerables;

XVLI.- Integrar, mantener y actualizar un sistema de informacion con los padrones de
personas beneficiarias de programas sociales del Gobierno Municipal, asi como depurar
sus duplicidades;

XVII.- Establecer las politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones destinadas a
vincular y articular la participacién de la comunidad, las organizaciones de la sociedad, las
instituciones académicas, asi como organismos internacionales con el propdsito de que
contribuyan al desarrollo social y humano;

XVIIl.- Disenar, implementar, promover e impulsar acciones de capacitacion dirigidas al
fortalecimiento del desarrollo social; y

XIX.- Las demas que se encomienden en la legislacion y reglamentos.

Articulo 154.- Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Bienestar,
cuenta con las siguientes dependencias;

I.- Direccidn de Programas Sociales para el Bienestar;
a.- Subdireccion Operativa de Programas;
1. Departamento de Seleccién de Beneficiarios;

Il.- Direccién de Educacion;
a.- Subdireccion de Supervision de Escuelas;
1. Departamento de Academias Municipales;

lll.- Direccién de Vinculacién con Sectores Sociales:
a.- Subdireccion de Desarrollo y Atencion al Sector Agropecuario; y
b.- Departamento de Atencidn a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad.

Articulo 155.- La Direccion de Programas Sociales para el Bienestar, tiene las siguientes
atribuciones.

I.- Coordinar los programas sociales que se implementen en el Municipio;

Il.- Disefar y ejecutar los programas sociales de apoyo a personas de escasos recursos
para fortalecer la economia familiar de la poblacion del Municipio y que estas acciones,
impulsen la reconstruccion del tejido social,

lll.- Formular los lineamientos generales para el disefio de los programas sociales del
Municipio, en apego al Plan Municipal de Desarrollo;

IV.- Proponer las politicas, criterios y lineamientos generales para el cumplimiento de los
objetivos de los programas y acciones del Municipio;
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V.- Disenar mecanismos de incorporacion y participacidon social que fomente Ila
consolidacion del tejido social,

VI.- Establecer los lineamientos junto con la Secretaria de Planificacion, Analisis y Gestion
Urbana, para la elaboracién y actualizacion de los padrones de personas beneficiarias de
los programas sociales;

VII.- Capacitar y asesorar a las personas operadoras de los programas sociales, cuando
asi se requiera;

VIII.- Establecer mecanismos y acciones para desarrollar modelos de cohesion e inclusién
social comunitaria, orientados a fortalecer las estrategias de desarrollo social;

IX.- Establecer estrategias para diagnosticar, revisar y determinar la politica de cohesion e
inclusion social que articule esfuerzos en la ejecucion de los programas sociales del
Municipio;

X.- Disefiar mecanismos de capacitacion que promuevan el desarrollo social comunitario
integral;

Xl.-Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a las personas
operadoras de los programas a su cargo;

XIl.- Impulsar entre la poblacién vulnerable, mecanismos colectivos que fortalezcan la
participacion social en el disefo, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas en materia
de desarrollo social y programas sociales de la secretaria;

XIlll.- Proponer a la Secretaria de Planeacién, Analisis y Gestién Urbana, variables para la
operacién y supervisién del monitoreo y evaluacion de los programas sociales;

XIV.- Promover un sistema eficaz para la captacién de necesidades de la poblacion y
efectuar las acciones necesarias para brindar mayores beneficios a la comunidad; y

XV.- Las demas que se encomienden en la legislacion y reglamentos.
Articulo 156.- La Subdireccion Operativa de Programas, tiene las siguientes atribuciones:

I.- Difundir programas a los que la poblacion puede acceder para mejorar su calidad de
vida, recabando y gestionando solicitudes de los proyectos de origen federal, en beneficio
de la poblacién del Municipio;

Il.- Gestionar recursos que provengan de las instancias, federal y estatal, para la realizacion
de los proyectos y programas provenientes de las diferentes areas de la Secretaria de
Bienestar y de la Secretaria de Planeacion, Analisis y Gestion Urbana;

lll.- Coordinar las actividades de seguimiento de los recursos obtenidos;

IV.- Supervisar, conforme a las reglas de operacion, la ejecucion y comprobacién de los
programas y fondos obtenidos;
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V.- Supervisar la aplicacion de los programas obtenidos con fondos estatales y federales;

VI.- Asesorar a las Unidades Administrativas que forman parte de la Secretaria de Bienestar
y de la Secretaria de Planeacién, Analisis y Gestidon Urbana, sobre el disefio de proyectos
y estrategias para una eficaz integracion y coordinacion con las reglas o manuales de
operacion estatales o federales;

VII.- Participar en la ejecucion y supervision de los programas sociales que el Gobierno de
México y el Gobierno del Estado de Jalisco, desarrollen en el Municipio;

VIII.- Auxiliar y colaborar con las instancias federales o estatales en la realizacion de las
convocatorias y difusion que los programas sociales, requieran;

IX.- Realizar los diagnésticos necesarios para la deteccion de necesidades basicas en la
poblacion del Municipio, a efecto de proponer a la Secretaria o Secretario de Bienestar, la
orientacion de los beneficios derivados de los programas sociales; y

X.- Las demas que se encomienden en la legislacion y reglamentos aplicables.

Articulo 157.- El Departamento de Seleccién de Beneficiarios, tiene las siguientes atribuciones.
l.- Disefar, elaborar y operar en coordinacion con la Secretaria de Planificacion, Analisis y
Gestion Urbana, el sistema de seleccion de personas beneficiarias que sera el padrén Unico
de beneficiarios, a fin de garantizar la adecuada focalizacion de intervencion y evitar errores
de inclusion o exclusion;

Il.- Ejecutar y operar la recoleccion de informacion socioecondémica, localizacion de hogares
e informacion social para la identificacion potencial de beneficiarios de los programas

sociales de acuerdo con sus condiciones de vida e ingresos;

lll.- Verificar que las personas que acceden a los beneficios de los programas de asistencia
social, reunan los requisitos establecidos para tal efecto;

IV.- Integrar y actualizar el padréon de beneficiarios de los programas de asistencia social a
cargo de la Secretaria de Bienestar;

V.- Garantizar la cobertura sectorial de los programas sociales, a cargo de la Secretaria de
Bienestar;

VLI.- Vigilar el cumplimiento de los lineamientos, reglas y normatividad de los programas
sociales que operen en el Municipio; y

VII.- Las demas que se encomienden en la legislacion y reglamentos aplicables.
Articulo 158.- La Direccion de Educacion, tiene las siguientes atribuciones.
l.- Promover y garantizar el acceso de las personas habitantes del Municipio, a los

programas de educacion y cultura, proporcionando espacios y coordinando actividades
para el desarrollo de estos programas;
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Il.- Promover programas complementarios de mejoramiento de la calidad educativa y
cultural, a través del otorgamiento de becas;

lll.- Promover y garantizar el acceso a los programas de educacion, proporcionando
espacios y coordinando actividades para el desarrollo de estos programas, asi mismo,
proponer los proyectos y estrategias para la inclusion y erradicacion de todo tipo de
violencia dentro de los planteles escolares;

IV.- Colaborar con los niveles y érganos de gobierno competentes, en el desarrollo de la
educacion en el Municipio;

V.- Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el funcionamiento de las escuelas
oficiales establecidas o que se establezcan en el Municipio, de conformidad y en funcién de
los convenios o acuerdos de desconcentracion o descentralizacion que se suscriban con
las autoridades educativas estatales;

VI.- Promover y gestionar el establecimiento de escuelas oficiales, publicas y privadas, asi
como de centros de educacion para adultos y de educacion especial, en el Municipio;

VIL.- Intervenir ante otras instancias de gobierno para la solucion de los problemas
educativos del Municipio;

VIIl.- Apoyar en la profesionalizacion del servicio docente, a través de la colaboracién con
las instancias gubernamentales, particulares y asociaciones civiles, en el impulso de
estrategias de capacitacion permanente a los docentes;

IX.- Colaborar en la preparacion y desarrollo del Ayuntamiento Infantil, conforme a la
convocatoria que emita la Presidenta o Presidente Municipal;

X.- Crear y aplicar programas en materia de educacion para el Municipio;

XI.- Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliacién de los servicios educativos y el
adiestramiento ocupacional en el Municipio;

XIl.- Establecer las politicas, lineamientos y criterios para la inclusion de programas
educativos que mejoren la calidad de la educacién y del educando;

XIlll.- Identificar y disefiar programas educativos de excelencia, en el que se incluyan
elementos propios del aprendizaje disciplinar, la participacion en circuitos de generacién de
conocimientos, innovacién y agregacion de valor, cadenas productivas, comerciales y de
distribucion;

XIV.- Establecer programas y becas para otorgar apoyos diversos a los estudiantes de
bajos recursos de acuerdo a los lineamientos en la materia;

XV.- Coadyuvar en la busqueda y consecucién de fondos locales, nacionales e
internacionales para el desarrollo de la educacion en el Municipio;

XVI.- Evaluar y dar seguimiento al desarrollo del modelo con mejora continua, a la
ampliacién de la oferta educativa y al crecimiento sostenido de la matricula;
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XVII.- Disenar y operar en colaboracion con las autoridades competentes, una estrategia
de formacion de nifias, nifos y jovenes, orientada a aumentar sus capacidades para
moverse en el territorio con mayor seguridad y eficiencia;

XVIIl.- Desarrollar e implementar en colaboracién con las autoridades competentes, un
programa educativo de formacién civica en las escuelas y centros comunitarios de la
ciudad, como estrategia basica para la construccion de relaciones sociales basadas en el
respeto a los otros, los valores y las normas de convivencia en la comunidad;

XIX.- Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion masiva, inmediata y
permanente sobre valores civicos, a través de campanas interactivas y ludicas que hagan
propicia la participacién de nifas, nifios y jovenes;

XX.- Administrar los Centros de Educacion Popular y demas bienes inmuebles asignados
para el cumplimiento de sus atribuciones; y

XXI.- Las demas que se encomienden en la legislacion y reglamentos.
Articulo 159.- La Subdireccion de Supervisidon de Escuelas, tiene las siguientes atribuciones.

I.- Administrar y controlar los recursos humanos y materiales asignados, para garantizar la
eficiencia de los diferentes servicios que se proporcionan, observando siempre los criterios
de calidad establecidos;

Il.- Realizar visitas de campo para supervisar el mantenimiento que se realiza a las escuelas
del Municipio, para garantizar su buen estado y conservacion;

lll.- Identificar las prioridades y necesidades de los planteles educativos recibidas por las
personas directivas, las mesas de padres de familia, las supervisoras y supervisores de
zona, asi como la Direccidn de Educacion, entre otras fuentes;

IV.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacion a
solicitar recursos para solventar el mantenimiento de las escuelas del Municipio, a través
de recursos federales; y

V.- Las demas que se encomienden en la legislacion y reglamentos.

Articulo 160.- El Departamento de Academias Municipales, tiene las siguientes atribuciones.
l.- Elaborar y ejecutar los proyectos dirigidos a la poblacién para brindar cursos, talleres y
presentaciones que permitan compartir conocimientos y herramientas para realizar las
tareas diarias 0 emprender un negocio donde puedan desarrollar las habilidades cursadas
y asi obtener ingresos para sus familias;

Il.- Elaborar programas de estudio acorde a las necesidades de la poblacion;

lll.- Establecer la duracién de los cursos o talleres programados, las modalidades para
cursarlos y emitir la convocatoria y la difusidon correspondiente;

IV.- Proveer a las maestras y maestros de herramientas, equipo y mobiliario para el
desarrollo de las clases;
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V.- Vigilar la atencién de las necesidades de aprendizaje de las alumnas y alumnos,
haciendo uso del equipo y herramientas para lograr en ellos aprendizajes para la vida;

VI.- Plantear en los cursos y talleres los temas a desarrollar, asi como el objetivo a lograr
con las alumnas y alumnos;

VII.- Aplicar y verificar el cumplimiento del Reglamento Interno de la Academia Municipal;

VIIl.- Coordinar e instruir a las maestras y maestros para la atencién con amabilidad y
cortesia las dudas de las alumnas y alumnos durante las clases;

IX.- Informar a la ciudadania los talleres que se ofertan en la Academia Municipal, asi como
horarios, costos y duracion;

X.- Entregar las constancias de estudios a las alumnas y alumnos que concluyan sus cursos
o talleres y, en su caso, el diploma a los que culminen los talleres, segun corresponda; y

Xl.- Las demas que se encomienden en la legislacion y reglamentos.

Articulo 161.-La Direccion de Vinculacion con Sectores Sociales, tiene las siguientes
atribuciones.

l.- Elaborar e implementar la agenda de vinculacién del Gobierno Municipal con los sectores
de representacion social,

Il.- Institucionalizar los procesos de participacion que permitan las labores de organizacion
y promocién social del Gobierno Municipal con la ciudadania, mediante el establecimiento
de vinculacion;

lll.- Colaborar y apoyar al Gobierno Municipal en la gestion de recursos econémicos y
materiales por parte de las autoridades federales, estatales y de los particulares, asi como
destinar y ejecutar los programas de apoyo a la poblacién que lo necesite para su desarrollo,
esto atendiendo a los programas de su competencia;

IV.- Elaborar y llevar a cabo programas de apertura a la participacién de la sociedad en
coordinacion con las Dependencias y Organismos, asi como fomentar entre las servidoras
y servidores publicos municipales la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y
la corresponsabilidad social;

V.- Promover la participacion de la comunidad en las actividades del Municipio,
relacionadas al mejoramiento de su nucleo de poblacion y aquellas tendientes al desarrollo
integral de sus habitantes, asi como socializando los asuntos publicos impulsados desde el
Gobierno Municipal;

VI.- Difundir acciones o programas a los que la poblacion puede acceder para mejorar su

calidad de vida, recabando y gestionando solicitudes de los proyectos de origen federal,
estatal o municipal en beneficio de la poblacion del Municipio;
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VII.- Establecer y conducir mecanismos de concertacion con los sectores sociales y
organos de decision en materia de desarrollo e integracion social, para democratizar las
politicas y programas institucionales;

VIII.- Fungir como vinculo entre la ciudadania y el Gobierno Municipal en materia de
desarrollo e integracion social y establecer mecanismos de comunicacion entre la secretaria
y la poblacion para analizar las propuestas que en materia de asistencia social se reciban
y en su caso, promover su aplicacion;

IX.- Proponer el desarrollo de foros, reuniones, conferencias, talleres, entre otros, en donde
se promueva la interaccion de autoridades del sector y organizaciones ciudadanas;

X.- Colaborar en conjunto con la Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria de la
Consejeria Juridica, para impulsar y reforzar las politicas y practicas que se apliquen en el
ambito civico sobre la labor de las organizaciones de la sociedad civil por la defensa y
promocion de los derechos humanos y sus garantias; y

Xl.- Las demas que se encomienden en la legislacion y reglamentos.

Articulo 162.- La Subdireccién de Desarrollo y Atencion al Sector Agropecuario, tiene las
siguientes atribuciones.

I.- Fomentar el desarrollo integral y sustentable del sector rural, ofreciendo a los productores
agropecuarios del Municipio, los servicios y apoyos necesarios para la mejora de sus
actividades con el fin de integrar o consolidar las diferentes cadenas productivas del
Municipio;

Il.- Desarrollar proyectos productivos de valor agregado que contribuyan a fortalecer la
competitividad del sector agropecuario;

lll.- Fomentar actos que permitan fortalecer a los productores mediante apoyos que
proporcionen valor agregado a su produccion y asi, impulsar su competitividad y
rentabilidad;

IV.- Propiciar el ejercicio de una politica de apoyo que permita producir mejor, aprovechar
mejor las ventajas competitivas del sector agropecuario, integrar actividades del medio a
las cadenas productivas del resto de la economia y estimular la colaboracion de las
organizaciones de productores con programas y proyectos propios;

V.- Proponer y coordinar politicas y estrategias del sector con enfoque de innovacién,
productividad, inclusion y sustentabilidad;

VI.- Organizar, promover y coordinar proyectos tendientes a un mejor aprovechamiento de
los recursos naturales del Municipio y mejorar la competitividad del sector;

VII.- Asesorar a las personas productoras en materia de inversion de proyectos productivos
que deseen establecerse en el Municipio;

VIII.- Asesorar a los productores en procesos de desarrollo y fortalecimiento organizacional,
que les permita consolidarse como empresas productivas alrededor de un negocio;
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IX.- Promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo agropecuario, pesquero y
forestal, tanto en el aspecto ecologico, de mejoramiento de los procesos y productos del
campo;

X.- Contribuir con otras instancias del Gobierno Municipal, ademas del estatal y federal,
para la aplicacion de programas en pro del desarrollo agropecuario del Municipio;

Xl.- Orientar a los productores del Municipio, en los diversos tramites administrativos, para
la regularizacion y tenencia de la tierra, asi como la tramitacion de los diferentes beneficios
que ofrece la federacion y el estado en el campo;

XIll.- Elaborar y actualizar de manera permanente los padrones que se requieran dentro de
los programas de impulso al campo;

XIlll.- Fungir como vinculo entre la ciudadania y el Gobierno Municipal en materia de
atencion al sector agropecuario y establecer mecanismos de comunicacion entre la
secretaria y la poblacion para analizar las propuestas que en la materia se reciban y en su
caso, promover su aplicacion; y

XIV.- Las demas que se encomienden en la legislacion y reglamentos.

Articulo 163.- El Departamento de Atencion a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, tiene las
siguientes atribuciones.

l.- Promover acciones compensatorias que contribuyan a generar equidad en los sectores
vulnerables con alta marginacion o rezago social;

Il.- Disenar la base de datos del sistema de registro de grupos en situacién de vulnerabilidad
a fin de incorporarlos en programas sociales correspondientes;

lll.- Realizar acciones de gestién y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad del
Municipio;

IV.- Impulsar politicas publicas que promuevan alternativas de solucion a los problemas que
generan el estado de vulnerabilidad de la poblacion a nivel local,

V.- Conducir la participacion del Gobierno Municipal con los tres 6rdenes de gobierno en
materia de asistencia social, para garantizar la proteccion de personas en situacion de
vulnerabilidad, especialmente de nifias, nifios y adolescentes;

VLI.- Proponer politicas y estrategias para eliminar los factores de vulnerabilidad de los
grupos prioritarios, operar programas y ejecutar acciones que conduzcan al desarrollo
humano y social integral;

VII.- Colaborar en conjunto con la Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria de la
Consejeria Juridica, para la atencién de aquellos grupos que, por sus condiciones sociales,
econdmicas, culturales o psicolédgicas, puedan sufrir maltratos en contra sus derechos
humanos en funcion de sus atribuciones; y

VIIl.- Las demas que se encomienden en la legislacion y reglamentos.

Pagina 123|173



Capitulo X
Secretaria de Salud

Articulo 164.- La Secretaria de Salud, tiene las siguientes atribuciones.

l.- Formular y ejecutar politicas, programas, proyectos, acciones y campafas para fortalecer
la salud publica de los habitantes de la municipalidad.

Il.- Mejorar la cobertura de servicios de salud para urgencias médicas, atendiéndolas en
tiempo, ya sea por accidente o por enfermedad;

lll.- Promover programas de activacion fisica en lugares publicos, para impulsar estilos de
vida sana, y trabajar en la prevencion de enfermedades de mayor prevalencia y costo social,
en coordinacion con las dependencias competentes;

IV.- Operar un sistema sanitario de atencién, con vinculacion funcional de todas las
instituciones publicas y privadas del sector salud que actuan en el Municipio;

V.- Desarrollar los protocolos de intervencion especifica para los padecimientos de alta
prevalencia y tipos de trauma en accidentes;

VI.- Realizar el saneamiento y preservacion de los entornos habitacionales, escolares y
laborales como condicionantes de la salud de las personas, en coordinacion con las
dependencias competentes;

VII.- Otorgar las posibilidades para una adecuada salud animal en el Municipio;

VIIl.- Promover la realizacion de convenios con las dependencias competentes, para la
consecucion de sus fines;

IX.- Realizar acuerdos con otras instancias de salud para llevar a cabo trabajos
intermunicipales y de coordinacion interinstitucional, en cuanto sean compatibles vy
necesarios para lograr un objetivo social;

X.- Planear, dirigir y controlar los programas que se instrumenten en el Municipio en materia
de salud, asi como su operacion;

XI.- Dirigir y controlar la operacion de las Dependencias encargadas de la prestacion de los
servicios de salud en el Municipio;

XIl.- Autorizar, apoyar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas de
ensefanza, educacion continua y adiestramiento en el servicio médico;

XIlll.- Participar en la construccion del modelo metropolitano, con énfasis en la educacién
para la salud, la prevencion, promocion y el autocuidado, con las dependencias
competentes;

XIV.- Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos, financieros y

materiales de las areas que integran la Secretaria de Salud, en coordinacién y bajo los
lineamientos dispuestos por las dependencias competentes;
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XV.- Dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los objetivos y metas
programadas para la administracion de los recursos, vigilando el correcto ejercicio del
presupuesto asignado a las areas de la Secretaria de Salud;

XVI.- Promover la comunicacion y las buenas relaciones entre el personal de las areas que
integran la Secretaria de Salud, en el sentido ascendente, descendente, subalterno y
horizontal, para propiciar un adecuado clima laboral;

XVII.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacion a
consultoria médica;

XVIII.- Participar en coordinacion con las Unidades Administrativas correspondientes, en el
analisis de la productividad, eficiencia y calidad de los procesos de las unidades médicas
para la adecuada toma de decisiones; y

XIX.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 165.- La Secretaria de Salud, para el desarrollo de sus funciones contara con las
siguientes areas:

l.- Direccion de Salud Publica;
a.- Subdireccion de Epidemiologia;
b.- Subdireccién de Salud Animal;
1. Departamento del Centro de Bienestar Animal;
c.- Subdireccion de Atencion de la Salud de Primer Nivel;
1. Departamento de Trabajo Social;

Il.- Direccién de Urgencias Médicas;
a.- Subdireccion de Ensenanza;
b.- Subdireccion Médica;
1. Departamento de Enfermeria;
2. Departamento de Paramédicos; y
lll.- Departamento de Almacén de Materiales e Insumos Médicos;
Articulo 166.- La Direccién de Salud Publica, y cuenta con las siguientes atribuciones.
l.- Programar y realizar acciones en materia de atencion médica en las comunidades;

Il.- Ejecutar campafias de vacunacion en las colonias mas necesitadas;

lll.- Ejecutar campafias de salud bucal, en las que se proporciona atencién odontologica
integral, con diagndstico y planes de tratamiento;

IV.- Ejecutar camparfias de control prenatal y riesgo reproductivo, orientadas a la atencién
prenatal y deteccién de riesgo reproductivo en las usuarias en estado de gestacion;

V.- Aplicar campafias de educacién continua, proporcionado informacion clara sobre temas
diversos;
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VI.- Ejecutar campanas de concientizacion sobre la importancia de la prevencion y
deteccidn de enfermedades neoplasicas en la poblacion femenina en riesgo, difundiendo el
beneficio de los programas de deteccion oportuna de cancer cérvico-uterino;

VII.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacién a
consultoria médica;

VIII.- Establecer y aplicar los mecanismos de coordinacion con otras dependencias, para la
ejecucién de los proyectos correspondientes a su area;

IX.- Coadyuvar con la Sindicatura y aquellas areas competentes, para la presentacién de
denuncias ante el Ministerio Publico; y

X.- Las demas que le determine la normatividad aplicable;

Articulo 167.- La Subdireccion de Epidemiologia, tiene las siguientes atribuciones.

l.- Realizar una vigilancia epidemioldgica activa en las unidades de servicios médicos
municipales, desde su deteccidon hasta su notificacion a las autoridades estatales;

Il.- Organizar los comités internos de los servicios médicos municipales;
lll.- Realizar la difusion y promocién de los programas integrados de salud en las escuelas,
comunidad y centros laborales;

IV.- Participar en la aplicacion de los componentes de los programas de salud en centros
escolares y laborales;

V.- Instrumentar acciones de educacién para la salud con base en los programas integrados
de salud;

VI.- Desarrollar ciclos educativos que promuevan estilos de vida saludables y el
fortalecimiento de la cultura de la salud;

VII.- Desarrollar actividades de promocion de la alimentacion saludable y ejercicio fisico;
VIII.- Promover y asesorar acciones de saneamiento basico;

IX.- Promover el desarrollo de acciones orientadas a la prevencion de violencia familiar y
accidentes en la escuela, hogar y via publica;

X.- Desarrollar acciones educativo-preventivas para la prevencion de enfermedades
respiratorias y diarreicas agudas;

Xl.- Impulsar, supervisar y fortalecer los programas enfocados a la prevencion y atencion
del VIH-SIDA y las ITS, en poblaciones semi rurales, rurales y con caracteristicas de
migracion y pobreza, asi como en el resto del Municipio;

XIl.- Participar en el programa de vacunacion universal, asi mismo en las semanas
nacionales de salud;
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XIlll.- Notificar los casos sospechosos de enfermedades, asi como realizar cercos sanitarios
con base a las normas de vigilancia epidemioldgica;

XIV.- Participar en la instrumentacién de medidas de vigilancia y control epidemiolégico de
las enfermedades; y

XV.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 168.- La Subdireccion Salud Animal, cuenta con las siguientes atribuciones.

l.- Planear y establecer una agenda con la sociedad civil interesada, en materia de
proteccién animal, priorizando la prevencion, educacion, difusion y el cumplimiento de la
normatividad aplicable;

Il.- Procurar el bienestar de los animales, en su ambito de competencia, asi como proponer
acciones a otros entes;

lll.- Impulsar acciones conjuntas con la sociedad civil y los demas ambitos de gobierno, en
materia proteccion animal;

IV.- Resguardar y proteger a los animales vivos que por alguna situacién el Municipio tenga
su custodia;

V.- El aseguramiento de los animales que deambulen en la calle en los casos que se
especifican en la normatividad en la materia;

VI.- La disposicién final de animales muertos, exceptuando los destinados al consumo
humano;

VIl.- Procurar el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de cuidado vy
proteccién animal, y llevar registro de las acciones implementadas, asi con las estadisticas
de las que tenga conocimiento;

VIIL.- Procurar la capacitacion continta de los servidores publicos en materia de cuidado y
proteccién animal,

IX.- Instrumentar acciones correctivas ante una situacién que ponga en peligro la vida y el
desarrollo de las especies animales;

X.- Solicitar a la Sindicatura que interponga denuncias ante el ministerio publico cuando se
percate de la presunta comisién de un delito;

Xl.- Coadyuvar con la Sindicatura e Inspeccion y Vigilancia para la presentacion de
denuncias ante el ministerio publico;

XIll.- Realizar informes técnicos y en su caso, interponer inconformidades ante la
determinacion de la gravedad de la falta que emita la Direccién de Area de Inspeccién y
Vigilancia y las calificaciones que emitan los jueces Municipales, las cuales seran resueltas
por la Contraloria Ciudadana de no llegar a un acuerdo ambas dependencias;

Pagina 127|173



XIll.- Proponer modificaciones o actualizaciones a la normatividad municipal en la materia,
y solicitar a la dependencia que corresponda los recursos, humanos, financieros y
materiales que requiera para el cumplimiento de sus funciones y para el mantenimiento y
cuidado de las instalaciones y recursos materiales;

XIV.- Emitir opinion técnica respecto de la salud de los animales utilizados para actividades
economicas y en su caso realizar las acciones preventivas, correctivas y legales a que haya
lugar;

XV.- Convenir y concertar acciones y programas de coordinacién y cooperacion con
escuelas veterinarias, asociaciones civiles, instituciones diversas y personas interesadas
en la proteccién animal;

XVI.- Proponer los mecanismos de cooperacion con sus similares, asi como con la sociedad
civil y demas instituciones;

XVII.- Llevar un registro de las asociaciones y/o personas fisicas que se dediquen a la
proteccion animal en el Municipio;

XVIIl.- Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su
publicacién en el portal de este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las
respuestas a las solicitudes de informacion, a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de
acuerdo a la legislacion en la materia; y
XIX.- Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 169.- El Departamento del Centro de Bienestar Animal, tiene siguientes atribuciones:

I.- Administrar programas de vacunacion contra enfermedades transmisibles;

Il.- Llevar a cabo y ejecutar las campanas de concientizacion, esterilizacién, vacunacion,
cuidado, adopcién, proteccion y trato digno y respetuoso a los animales;

lll.- Trabajar con otras dependencias municipales, estatales y federales, asi como con
organizaciones civiles, para fomentar politicas publicas de bienestar animal;

IV.- Implementar programas regulares de esterilizacion para el control de la poblacion de
animales;

V.- Prestar el servicio de estética de animales domésticos;

VI.- Tomar muestras para diagndstico de rabia y enviar las muestras para diagnéstico de
rabia a los laboratorios correspondientes;

VII.- Colaborar con las autoridades de salud federal, estatal y municipal en la prevencion y
control de la rabia;

VIII.- Coadyuvar con las autoridades de salud federal, estatal y municipal ante situaciones

de riesgo o afectaciones a la integridad de las personas o de otros animales, con motivo de
zoonosis o epizootia o cualquier situacion que ponga en riesgo la salud publica;
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IX.- Programar y realizar acciones en materia de enfermedades epidemiolégica de los
animales domésticos;

X.- Asesorar a las personas propietarias 0 poseedores de animales respecto a sus deberes
y condiciones de cuidado;

Xl.- Atender reportes sobre agresiones de animales a personas; y
XIll.- Las demas que la normatividad aplicable establezca.

Articulo 170.- La Subdireccién de Atencién de la Salud de Primer Nivel, cuenta con las siguientes
atribuciones.

l.- Organizar los procesos de la atencion médica, paramédica, en coordinaciéon con la
Subdireccion Médica;

Il.- Elaborar su programa de trabajo;

lll.- Difundir y supervisar al personal médico y paramédico la aplicaciéon de la normatividad
institucional vigente en lo referente a la atencién integral a la salud;

IV.- Analizar con el personal responsable de los servicios, los resultados obtenidos del
desarrollo de los diferentes procesos para identificar areas de mejora;

V.- Planear y gestionar con oportunidad en el ambito de su competencia, los recursos e
insumos que se requieren para el cumplimiento de los programas y objetivos institucionales;

VLI.- Participar y coordinar con las jefas y jefes de servicios el personal a su cargo, asi como
la ejecucion de programas institucionales, emergentes o contingencias de la unidad médica;

VII.- Supervisar la participacion del personal médico en el control y seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, en cumplimiento de la normatividad vigente;

VIII.- Verificar y asesorar al personal médico y de estomatologia a su cargo sobre la
prescripcion razonada de medicamentos, uso adecuado de los auxiliares de diagnostico,
con base en la normatividad institucional vigente;

IX.- Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos médicos y no médicos, asi como los controles de calidad y que las instalaciones
reunan las condiciones de seguridad tanto para usuarios internos y externos;

X.- Supervisar que el personal de salud describa en forma integral en el sistema de
informacién vigente o formatos institucionales, el motivo de la atencion médica, el servicio
otorgado y validar la calidad de estos con base a la normatividad institucional vigente;

Xl.- Acudir a las diferentes comisiones en el ambito de su competencia que se integran,
para dar cumplimiento y seguimiento a las recomendaciones emitidas;

XIl.- Coordinar y supervisar las actividades del personal de salud favoreciendo la mejora
continua, calidad de los servicios y la seguridad de personas que son pacientes, asi como
a las usuarias o usuarios, para dar cumplimiento a los acuerdos institucionales; y
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XIlll.- Las demas que le sefnale la normatividad aplicable.

Articulo 171.- El Departamento de Trabajo Social, cuenta con las siguientes atribuciones.

I.- Conocer, difundir e implementar las normas autorizadas correspondientes al personal de
trabajo social y médico, asi como supervisar su correcta aplicacion;

Il.- Proponer adecuaciones y modificaciones a las normas dirigidas a los servicios de trabajo
social;

lll.- Participar en la elaboracion del diagndstico situacional de cada proceso en el que
interactua el area, con base en su funcionamiento, para su 6ptima administracion;

IV.- Integrar el diagnostico situacional de los servicios de trabajo social y asistentes
médicas, para la elaboracion de programas, establecimiento de estrategias y toma de
decisiones tendientes a mejorar la atencién social,

V.- Participar en la planeacién, organizacion, coordinacién e integracion de los programas
de la unidad médica;

VI.- Asesorar a las servidoras y servidores publicos adscritos a cada unidad médica en los
aspectos de su responsabilidad;

VII.- Vigilar la elaboracion y aplicacion del programa de supervision del servicio de trabajo
social;

VIIl.- Supervisar y asesorar al personal de trabajo social en aspectos técnico-
administrativos, en los diferentes niveles de operacién, con base a la normatividad vigente;

IX.- Desarrollar, controlar y evaluar la participacion de trabajo social en los programas de la
unidad médica e informar a la subdireccion, los avances y resultados obtenidos, asi como
las desviaciones identificadas y sus medidas correctivas;

X.- Participar en el estudio de necesidades de dotacion de personal, recursos materiales,
equipo y mobiliario por la ampliacién o remodelacion de la unidad médica;

XI.- Intervenir en el desarrollo de programas para la formacion, capacitacion y actualizacién
del personal de trabajo social;

XIll.- Coordinar las acciones de trabajo social médico con otras areas de la unidad;

XIlll.- Promover y asesorar la investigacion biopsicosocial y de servicios de salud en el area
de trabajo social y en apoyo a la atencién médica;

XIV.- Recibir los informes de seguimiento de casos, autoevaluacion de actividades e
informes mensuales de las trabajadoras y trabajadores sociales;

XV.- Establecer la realizacién de estudios socio-médicos en los formatos normados vy
establecidos por la institucion;
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XVI.- Propiciar, en coordinacion con el equipo de salud, el proceso de atencion integral,
atendiendo la problematica que requiera de asistencia social, en apoyo al proceso salud y
enfermedad de pacientes o familias;

XVII.- Participar con los comités médicos de evaluacion de la calidad de la atencién, en el
analisis de la mortalidad, con la investigacion de aspectos socio-emocionales y su relacion
con la problematica de salud, asi como en la satisfaccion del usuario con respecto a los
servicios otorgados;

XVIIlL.- Orientar y brindar apoyo emocional en tramites administrativos y de tipo legal, en los
casos de defuncién, accidentes, riesgos de trabajo, alta voluntaria, violencia intrafamiliar,
abuso sexual y abandono social; y
XIX.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 172.- La Direccion de Urgencias Médicas tiene las siguientes atribuciones.

I.- Proporcionar el servicio de consulta general al publico;

Il.- Proporcionar atencion médica de urgencia a todo paciente que se encuentre en peligro
su vida o la funcién de un érgano;

lll.- Proporcionar servicio de consulta de especialidad al publico en general,

IV.- Proporcionar atencion médica a todas las servidoras y servidores publicos municipales
que presenten riesgo de trabajo;

V.- Brindar la atencion médica a toda persona paciente que lo requiera y que esté en peligro
de perder la vida, la funcion permanente o parcial de un érgano o sistema;

VI.- Brindar la atencién odontoldgica integral a las personas usuarias que soliciten el
servicio, ademas de realizar diagndstico y planes de tratamiento de aquellos que lo soliciten;

VII.- Proporcionar atencidn prenatal y detectar riesgo reproductivo en las usuarias en estado
de gestacioén con el fin de disminuir la mortalidad del binomio madre-hijo;

VIII.- Otorgar el servicio de curaciones a los usuarios lesionados por solicitud del paciente
0 por indicacion del médico tratante;

IX.- Otorgar el servicio de asesoria nutricional a las servidoras y servidores publicas y
pacientes que lo soliciten;

X.- Realizar tomas radiograficas, analisis clinicos, asi como de cultivos que sean requeridos
por los pacientes para la deteccion de lesiones o enfermedades;

XI.- Proporcionar atencion y ayuda psicologica para servidoras y servidores publicos del
Ayuntamiento y las personas pacientes que lo soliciten;

XIll.- Coordinar la atencién médica en las unidades del Municipio y a través de la atencion
de emergencias por medio de las areas de enfermeria y paramédicos adscritas a la
direccion; y
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XIlll.- Las demas que le determine la normatividad aplicable en la materia.
Articulo 173.- La Subdireccion Médica tiene las siguientes atribuciones.

I.- Coordinar al equipo de salud en caso de contingencia epidemioldgica, con la finalidad de
asegurar la atencion oportuna a la poblacion usuaria de los servicios de salud;

Il.- Supervisar y validar de forma aleatoria los registros de informacién vigente o formatos
institucionales de los servicios a su cargo, previa validacién de los jefes de servicio, con
base en la normatividad institucional vigente;

lll.- Integrar el diagndstico situacional, de salud y programa de trabajo de la unidad con la
participacion de las diferentes areas médicas y paramédicas los cuales seran remitidos a la
direccién para su aprobacion;

IV.- Coordinar y supervisar el desarrollo de los procesos de la atencién médica vy
paramédica que se proporcionan en los servicios de la unidad médica, que sean acordes al
programa de trabajo y normatividad vigente, ademas de comunicar los resultados a la
direccion para la mejora continua;

V.- Comunicar a la direccion el resultado de la evaluacién de la supervision que realizan las
Jefaturas de Servicios de la Unidad, con el analisis correspondiente y las propuestas de
mejora para su acuerdo;

VLI.- Supervisar que el personal médico y de laboratorio cumplan con la identificacion de
casos Yy notifiquen oportunamente al médico epidemidlogo o al médico responsable de la
vigilancia epidemioldgica de la unidad médica para su estudio y seguimiento;

VII.- Supervisar que personal de servicio cumplan con los programas institucionales;

VIII.- Representar a la Unidad en los diferentes Comités y Comisiones Médicas, en el
ambito de su competencia, y dar cumplimiento de las recomendaciones emitidas por éstos,
con énfasis en quejas, demandas o inconformidades de la poblacién usuaria de los servicios
de salud, en coordinacién con las dependencias municipales competentes, y con
aprobacién de la Presidenta o Presidente Municipal;

IX.- Coordinar las actividades del equipo de salud para coadyuvar en la mejora continua de
la calidad de los servicios de salud;

X.- Representar a la direccion en eventos internos o externos, cuando asi se requiera; y

Xl.-Las demas que le senalen la Ley, sus reglamentos, asi como sus superiores
jerarquicos.

Articulo 174.- El Departamento de Enfermeria tiene las siguientes atribuciones.
I.- Difundir, implementar, supervisar y asesorar sobre la correcta aplicacion de las normas,

programas y procedimientos para la organizacion y operacién de los servicios de
enfermeria;
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Il.- Elaborar el programa de trabajo del departamento, basado en el diagnéstico situacional;
lll.- Verificar y evaluar que la atencién que proporciona el Departamento de Enfermeria esté
libre de riesgos y sea continua, oportuna, humana y con calidad;

IV.- Verificar la aplicacion de los sistemas de control de los insumos;

V.- Participar en la elaboracién y el desarrollo de programas de educacién para el personal
de enfermeria en la unidad médica;

VI.- Promover, asesorar, avalar, tramitar y participar en estudios de investigacién clinica,
epidemioldgica y en sistemas de salud en el campo de enfermeria;

VII.- Coordinar los trabajos del personal de enfermeria y aplicar estrategias que permitan
lograr la satisfaccion por las acciones realizadas; y

VIII.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 175.- El Departamento de Paramédicos tiene las siguientes atribuciones.

l.- Coordinar la atencion integral de pacientes conforme al proceso de salud y
enfermedades de los mismos;

Il.- Dirigir las actividades de promocion y proteccion especifica en las unidades médicas,
con base en las prioridades de la subdireccion y las directrices de la direccién;

lll.- Realizar los procedimientos de atencién prehospitalario, de acuerdo a criterios de
atencion, conocimientos y habilidades técnicas, en los diferentes servicios;

IV.- Fomentar la participacion del personal en cursos de actualizacion para el
fortalecimiento de la disciplina, como talleres, cursos, monograficos, jornadas, simposios y
los que sean ofertados y necesarios para los servicios médicos municipales;

V.- Establecer un programa de capacitacion continla para aplicar los conocimientos
adquiridos en los cursos y talleres hacia el personal interno;

VI.- Coordinar la asignaciéon, cuidado, uso, operacion, seguridad, monitoreo vy
mantenimiento de las ambulancias asignadas al departamento para la atencién de las
emergencias dentro del Municipio;

VIl.- Garantizar que las ambulancias cuenten con el equipo técnico médico minimo
indispensable para realizar actividad prehospitalaria, asi como sus herramientas basicas;

VIII.- Verificar que se cumpla con el manejo y operacion de las unidades moviles, acatando
las leyes, reglamentos y circulares vigentes en materia federal y local, y con las reglas de
circulacion de vehiculos contenidas en los reglamentos de transito de los diferentes niveles
de gobierno;

IX.- Recibir diariamente las bitacoras de servicio por parte del personal del departamento;
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X.- Recibir y controlar los insumos asignados al departamento, tales como, medicamentos,
material de curacion, articulos de consumo y papeleria que requieran las unidades méviles;

y

Xl.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 176.- La Subdireccion de Ensefianza tiene con las siguientes atribuciones.

l.- Elaborar y programar acciones para la imparticion de cursos, capacitaciones y reuniones
en coordinacién con otras areas del Municipio y autoridades de salud, encaminadas a la
mejora continua del servicio y realizar las evaluaciones sobre los resultados de los mismos;
ll.- Elaborar los programas y planes relativos a los cursos de especializaciéon o
capacitaciones que se impartiran para la mejora en la atencion médica del Municipio,
implementando las politicas y procedimientos internos para su desarrollo;

lll.- Concentrar y registrar los campos clinicos de profesores, instituciones y empresas, para
constituir el padrén para la imparticion de cursos y capacitaciones institucionales;

IV.- Contactar y seleccionar a los profesores adjuntos y auxiliares que participaran en el
desarrollo de los cursos y capacitaciones;

V.- Supervisar y monitorear la participacion de las personas estudiantes, residentes en otras
instituciones participantes;

VLI.- Elaborar y actualizar anualmente el programa operativo de cursos y capacitaciones, de
acuerdo a la normatividad establecida por la coordinacion de educacion de salud y los
programas universitarios;

VII.- Actualizar periédicamente la informacion de residentes, estudiantes y sus
calificaciones;

VIIl.- Realizar las funciones que le sean asignadas en materia de capacitacion y difusion en
salud y seguridad en el trabajo;

IX.- Ensefiar técnicas tedrico-practicas y orientar sobre normas de seguridad en el trabajo
y otros aspectos de ensefianza practica;

X.- Organizar y vigilar los trabajos practicos de las alumnos y alumnos;

Xl.- Elaborar y preparar programas de trabajo y material que se requiera en el tipo de
ensefianza sefalada por dependencias normativas; y

XIll.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 177.- El Departamento de Almacén de Materiales e Insumos Médicos tiene las
siguientes atribuciones.

l.- Resguardar los insumos y materiales médicos dotados a la Secretaria de Salud;

Il.- Realizar un inventario mensual de los insumos y materiales médicos en resguardo;
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lll.- Elaborar las requisiciones de insumos y material que sea necesario para la atencion y
servicios otorgados por la Secretaria de Salud;

IV.- Elaborar los informes relativos al departamento; y
V.- Las demas que le otorgue la normatividad aplicable.

Capitulo XI
Secretaria de la Contraloria Municipal y Combate a la Corrupcion

Articulo 178.- La Secretaria de la Contraloria Municipal y Combate a la Corrupcién es el Organo
Interno de Control, encargado de vigilar y supervisar que la recaudacion de los Ingresos
Municipales y las Erogaciones que deba hacer el Municipio conforme a los presupuestos
aprobados, se lleven a cabo de una manera eficiente y con apego a los programas, a la
normatividad y a las leyes aplicables. Ademas, es el encargado de medir y supervisar que la
gestion de las dependencias municipales se apegue a las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 179.- A la Secretaria de la Contraloria Municipal y Combate a la Corrupcion le
corresponden las siguientes atribuciones.

l.- Proponer medidas preventivas, de control y correctivas respecto de su funcionamiento
tendiente a la mejora continua;

Il.- Revisar y vigilar la recaudacién de los ingresos y las erogaciones que deba hacer el
Municipio conforme a los presupuestos aprobados;

lll.- Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto, los recursos financieros y patrimoniales
del Gobierno Municipal, sus Dependencias y Organismos, y de todos aquellos que manejen
o reciban fondos o valores del Municipio, ya sea a través de ministraciones de la Secretaria
de Administracion y Finanzas o de las contribuciones que directamente reciban;

IV.- Recibir durante los primeros tres meses de cada ano los informes financieros de los
Organismos, para su cotejo, revision y en su caso aprobacion;

V.- Revisar la contabilidad y los estados financieros de todas las dependencias del
Gobierno Municipal, asi como fiscalizar los subsidios otorgados por el mismo, a sus
organismos descentralizados, fideicomisos y de las empresas de participacion municipal,
asi como de todos aquellos organismos o particulares que manejen fondos o valores del
Municipio o reciban algun subsidio de éste;

VLI.- Verificar en cualquier tiempo, que las obras y servicios relacionados con el Gobierno,
se realicen conforme a la normatividad aplicable;

VII.- Ordenar y practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccion a las Dependencias y
Organismos a efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las
partidas del presupuesto de egresos autorizado y de conformidad con las disposiciones y
normativas aplicables;

VIII.- Establecer la metodologia para la realizaciéon de auditorias en las Dependencias y
Organismos;
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IX.- Recibir, atender, investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar las quejas o
denuncias con motivo de actos u omisiones de elementos operativos de la Secretaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana;

X.- Vigilar que las funciones y procesos que realizan las Dependencias y Organismos, se
lleven a cabo con criterios de sustentabilidad, austeridad y transparencia;

XI.- Asesorar a las Dependencias en el cumplimiento de sus obligaciones en relacién con
lo que establezca la Secretaria de la Contraloria Municipal y Combate a la Corrupcion;

XIl.- Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos vy
procedimientos de control del Gobierno Municipal, en coordinacion con las dependencias
competentes;

XIIl.- Requerir a las Dependencias y Organismos cualquier documentacion e informacion
necesaria para el ejercicio de sus facultades;

XIV.- Vigilar que las Dependencias y Organismos cumplan con sus obligaciones en materia
de planeacion, presupuestacion, programacion, ejecucion y control, asi como con las
disposiciones contables, de recursos humanos, de adquisiciones, de financiamiento y de
inversion que establezca la normatividad en la materia;

XV.- Emitir opiniones técnicas sobre los proyectos e iniciativas en materia de programacion,
presupuestacion, administraciéon de recursos humanos, materiales y financieros que
elaboren las Dependencias y Organismos;

XVI.- Coordinar, asesorar, recibir y registrar las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y el comprobante de la declaracién fiscal correspondiente que deban presentar
las servidoras y servidores publicos del Gobierno Municipal, asi como el resguardo de las
mismas;

XVII.- Implementar estrategias efectivas para la difusion oportuna de las obligaciones de
transparencia y rendicién de cuentas de todos las servidoras y servidores publicos del
Gobierno Municipal;

XVIIl.- Verificar la evolucion del patrimonio de las servidoras y servidores publicos
municipales;

XIX.- Impulsar la adopcién de politicas y mecanismos de prevencién de conflictos de interés
y hechos de corrupcion por parte de las servidoras y servidores publicos.

XX.- Formar el padron, asi como, emitir los lineamientos que normaran la seleccién,
permanencia y la conclusion del servicio de los testigos sociales en materia de
adquisiciones. Ademas, requerir su participacion en los procesos de adquisicion en términos
de la legislacion de la materia;

XXI.- Investigar, calificar, substanciar y resolver los procedimientos de presunta
responsabilidad administrativa, en el caso de actos u omisiones de las servidoras o
servidores publicos, asi como de particulares, que hayan sido calificadas como faltas
administrativas no graves;
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XXIl.- Investigar, calificar y substanciar el procedimiento de presunta responsabilidad de las
servidoras y servidores publicos, asi como de particulares, tratandose de faltas
administrativas graves, a efecto de remitir el expediente al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco, en los términos previstos en la legislacion aplicable;

XXIII.- Investigar y dictaminar respecto de la presunta responsabilidad administrativa de las
servidoras y servidores publicos municipales, en caso de robo o extravio de bienes muebles
y dafnos al patrimonio del Municipio;

XXIV.- Substanciar y resolver los recursos de inconformidad que se interpongan en contra
de los procedimientos de contratacion publica y enajenacién de bienes muebles;

XXV.- Presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos, ante la Fiscalia
del Estado de Jalisco o la Fiscalia General de la Republica, segun sea el caso, en los
supuestos de que derivado del desarrollo de las funciones de las servidoras o servidores
publicos, acontezca la presunta comision de un hecho delictivo, asi como, su presunta
responsabilidad como infractor;

XXVLI.- Implementar los sistemas sefalados en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y demas legislacion aplicable en la materia;

XXVILI.- Establecer los lineamientos y politicas que orienten la coordinacion de acciones con
la Auditoria Superior de la Federacion y la Contraloria del Estado de Jalisco;

XXVIII.- Intervenir y vigilar los eventos de entrega-recepcion del Gobierno Municipal, en los
términos de la ley en materia; y

XXIX.- Las demas que la normatividad aplicable senale.

Articulo 180.- La Secretaria de la Contraloria Municipal y Combate a la Corrupcioén, para la
atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con las siguientes Unidades Administrativas.

I.- Direccién de Auditoria a Obra Publica y Servicios;
a.- Subdireccion de Auditoria de Obra Publica y Servicios;

Il.- Direccion de Auditoria Gubernamental y Combate a la Corrupcion;
a.- Subdireccion de Auditoria Financiera y de Desempefio;

lll.- Direccion de Responsabilidades y Evolucién Patrimonial;
a.- Autoridad Investigadora;
b.- Autoridad Substanciadora; y
c.- Departamento de Evolucion Patrimonial y Declaracion de Intereses.

Articulo 181.- La Direccion de Auditoria a Obra Publica y Servicios tendra las siguientes
atribuciones.

l.- Ejecutar las auditorias, visitas de inspeccion y verificacion en la ejecucion de obra publica
en el Municipio;
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Il.- Vigilar la ejecucion de las obras publicas y de los servicios relacionados con la misma
para que se realicen debidamente y en apego a las normas aplicables, asi como a los
procedimientos de planeacién, programacion, presupuestacion, adjudicacion, contratacion
y ejecucion;

lll.- Comprobar la debida integracion de los proyectos ejecutivos de obra, asi como, las
acciones previstas durante y posterior a su ejecucion;

IV.- Verificar que los procedimientos de asignacion de contratacion de obra, se hagan
conforme a la normatividad aplicable;

V.- Verificar en cualquier tiempo que las obras y servicios relacionados con las mismas se
realicen conforme a la normatividad aplicable;

VI.- Dar seguimiento a la ejecucion de la obra publica en el Municipio, inspeccionando y
verificando los aspectos financieros, técnicos, materiales administrativos y de calidad; y

VII.- Las demas previstas en la normatividad aplicable;

Articulo 182.- La Subdirecciéon de Auditoria de Obra Publica y Servicios tendra las siguientes
atribuciones.

l.- Proporcionar asesoria, apoyo técnico y administrativo a las Dependencias y Unidades
Administrativas encargadas de la ejecucion de obra publica y servicios que sean
encomendadas por la Direccion de Auditoria a Obra Publica y de Servicios;

Il.- Realizar auditorias a la obra publica y servicios;

lll.- Revisar, auditar y verificar que las Dependencias y Unidades Administrativas ejecutoras
de obra publica y servicios en el Gobierno Municipal, administren, manejen y apliquen los
recursos que les sean asignados de una manera eficiente y en apego a la normatividad
aplicable;

IV.- Observar que el procedimiento de contratacion de obra publica y servicios sea apegado
a la normatividad vigente;

V.- Elaborar actas circunstanciadas, revisiones e inspecciones documentales en materia de
obras publicas y servicios;

VLI.- Elaborar y presentar los informes del resultado de revisiones, inspecciones y auditorias
practicadas;

VII.- Supervisar, prevenir y controlar las posibles fallas que existen en el aspecto
administrativo yo las diferencias en la asignacién de obra, orden de trabajo, contratos,
fianzas, facturas y estimaciones de obra ejecutadas;

VIII.- Ejercer control del costo de las obras ejecutadas por las Dependencias y Unidades
Administrativas ejecutoras de obra publica y servicios en el Gobierno Municipal;

IX.- Revisar las estimaciones relacionadas con la obra publica;
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X.- Supervisar que se aplique el presupuesto correspondiente en cada obra;
XI.- Comprobar la calidad de los materiales y trabajos realizados;

XIll.- Realizar visitas a las obras en proceso, supervisar el avance, ejecucion y calidad de
las obras;

XIlll.- Revisar los resultados de las auditorias para dar seguimiento a los dictamenes que de
ellas emanen;

XIV.- Emitir recomendaciones en la administracion, revision y ejecucion de obras;

XV.- Informar y reportar las observaciones e inconsistencias encontradas durante el
ejercicio de las auditorias; y

XVI.- Las demas que indiquen la normatividad aplicable.

Articulo 183.- La Direccién de Auditoria Gubernamental y Combate a la Corrupcion tendra las
siguientes atribuciones.

l.- Aplicar las bases generales para la realizacion de auditorias en las Dependencias y
Organismos;

Il.- Practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccion a las Dependencias y Organismos
a efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las partidas del
presupuesto de egresos autorizado y de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

lll.- Establecer a las Dependencias y Organismos las medidas preventivas, de control y
correctivas respecto de su funcionamiento tendientes a la mejora continua, derivado de las
auditorias practicadas;

IV.- Requerir a las Dependencias, Organismos y servidoras o servidores publicos, en
general cualquier documentacion e informacidon necesaria para el ejercicio de sus
facultades, en los plazos que se les determine;

V.- Como parte de las auditorias revisar la contabilidad, los estados financieros de las
Dependencias y fiscalizar los subsidios otorgados por el Municipio a sus Organismos, asi
como, de todos aquellos organismos o particulares que manejen fondos o valores del
Municipio reciban algun subsidio de este;

VI.- Dar vista a la Autoridad Investigadora de las presuntas irregularidades derivadas de las
auditorias, revisiones y visitas de inspeccion practicadas para dar inicio al procedimiento de
investigacion administrativa;

VIIl.- Coadyuvar en el desahogo de los procedimientos de aclaracion derivados de los
eventos de entrega-recepcion en los términos de la ley en materia;

VIIIL.- Intervenir en el levantamiento del acta correspondiente, en el proceso de entrega-
recepciéon de las dependencias; y
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IX.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 184.- La Subdireccién de Auditoria Financiera y de Desempefo tendra las siguientes
atribuciones.

l.- Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las Dependencias y
Organismos;

Il.- Revisar el presupuesto y vigilar el ejercicio de los recursos financieros y patrimoniales
del Municipio, Dependencias, Organismos y de todos aquellos que manejen o reciban
fondos o valores del Municipio, ya sea a través de ministraciones de la Secretaria de
Administracion y Finanzas o de las contribuciones que directamente reciben;

lll.- Ordenar y practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccién a las Dependencias y
Organismos, a efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las
partidas del presupuesto de egresos autorizado y de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

IV.- Cotejar y revisar los informes financieros de los Organismos;

V.- Vigilar que las funciones y procesos que realizan las Dependencias y Organismos se
lleven a cabo con criterios de sustentabilidad, austeridad y transparencia;

VI.- Proponer, a través de la Secretaria de la Contraloria Municipal y Combate a la
Corrupcion, a las Dependencias y Organismos, medidas preventivas, de control y
correctivas respecto de su funcionamiento, tendientes a la mejora continua, derivado de las
auditorias practicadas;

VII.- Requerir a las Dependencias y Organismos cualquier documentacién e informacién
necesarias para el ejercicio de sus facultades, en los plazos que se les determine;

VIII.- Supervisar, en la practica de auditorias e inspecciones, que las Dependencias y
Organismos cumplan con sus obligaciones en materia de planeacion, presupuestacion,
programacion, ejecucion y control, asi como con las disposiciones contables, de recursos
humanos, adquisiciones, de financiamiento y de inversion que establezca la normatividad
en la materia;

IX.- Coordinar y supervisar los trabajos de los auditores externos en las Dependencias y
Organismos;

X.- Revisar la contabilidad, asi como los estados financieros de las Dependencias vy
fiscalizar los subsidios otorgados por el Municipio a sus Organismos, asi como de todos
aquellos organismos o particulares que manejen fondos o valores del Municipio o reciban
algun subsidio de éste;

XI.- Proporcionar asesoria y apoyo técnico a las diferentes Dependencias y Organismos
que conforman el Gobierno Municipal;

XIll.- Desahogar los procedimientos de aclaraciéon derivados de los eventos de entrega-
recepcion en los términos de la ley en la materia;
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XIlll.- Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 185.- La Direccion de Responsabilidades y Evolucion Patrimonial tendra las siguientes
atribuciones.

l.- Atender la recepcion registro, resguardo, archivo y digitalizacién de la declaracion de
situacién patrimonial de los servidores publicos;

Il.- Mantener actualizados los sistemas informaticos relacionados con la evolucion
patrimonial de los servidores publicos municipales;

lll.- Informar a la Direccién de las omisiones detectadas en la presentacién de las
declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos para solicitar, en su caso,
el inicio del procedimiento de investigacién a la direccion correspondiente;

IV.- Realizar las revisiones aleatorias de la evolucion patrimonial de los servidores publicos
segun los lineamientos aprobados;

V.- Junto con a la Direccidn, suscribir las constancias de no presentacion de declaracién de
situacién patrimonial, asi como, las de presentacidon de declaraciones de situacion
patrimonial ara los efectos legales a los que haya lugar;

VI.- Mantener actualizada la base de datos de los servidores publicos obligados, con los
movimientos a la nédmina, de altas, bajas, cambio de nombramientos y adscripciones con la
informacién que proporcione la Direccion de Recursos Humanos; y

VII.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 186.- La Autoridad Investigadora, tendra las siguientes atribuciones.

l.- Atender mediante el sistema de denuncias ciudadanas las quejas y denuncias de la
poblacion;

Il.- Fungir como Autoridad Investigadora para los efectos y atribuciones establecidos en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco;

lll.- Realizar la investigacion administrativa, calificar la conducta y, en su caso, elaborar el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

IV.- Presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la Autoridad
Substanciadora, a efecto de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
conforme a la normatividad aplicable; y

V.- Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 187.- La Autoridad Substanciadora, tendra las siguientes atribuciones.

I.- Recibir los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que remita la Autoridad
Investigadora;
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Il.- Substanciar los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa seguidos en contra
de servidores publicos o particulares que incurran en una falta, y dar vista a la Secretaria o
Secretario de la Contraloria Municipal y Combate a la Corrupcion, para su ejecucion en el
caso de las faltas no graves, respecto de las faltas graves y de particulares remitir la
documentacién al tribunal competente para su determinacién, en términos previstos por la
ley de la materia;

lll.- Dar tramite a los recursos interpuestos en contra de la Autoridad Investigadora;

IV.- Fungir como delegado dentro del procedimiento sancionador que se sigue ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco; y

V.- Las demas establecidas en la normatividad aplicable y aquellas que sefiale el titular de
su Secretaria;

Articulo 188.- El Departamento de Evolucion Patrimonial e Intereses tendra las siguientes
atribuciones.

l.- Elaborar y llevar el registro, resguardo, archivo y digitalizacion de la declaracion de
situacién patrimonial de las servidoras y servidores publicos;

Il.- Mantener actualizados los sistemas informaticos relacionados con la evolucion
patrimonial de las servidoras y servidores publicos;

lll.- Informar a la Direccion de Responsabilidades y Evolucién Patrimonial las omisiones
detectadas en la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de las
servidoras y servidores publicos;

IV.- Realizar las revisiones aleatorias de la evolucién patrimonial de los servidores publicos;

V.- Elaborar las constancias de no presentacion de declaracion de situacién patrimonial, asi
como, las de presentacion de declaraciones de situacién patrimonial e informara a la
Direccion de Responsabilidades y Evolucion Patrimonial;

VI.- Alimentar y mantener actualizada la base de datos de las servidores y servidores
publicos obligados, con los movimientos a la ndmina, de altas, bajas, cambio de
nombramientos y adscripciones con la informacién que proporcione la Direccion de
Recursos Humanos;

VII.- Elaborar y remitir a la Unidad de Transparencia mensualmente los formatos aplicables
de la Plataforma Nacional de Transparencia y garantizar la proteccién de los datos
personales que se administren, en apego a la normatividad aplicable; y

VIIl.- Las demas que le otorgue la normatividad en la materia.

Capitulo XII
Secretaria de Planificacion, Analisis y Gestion Urbana

Articulo 189.- La Secretaria de Planificacién, Analisis y Gestion Urbana, tiene a su cargo,
optimizar la administracion publica, para garantizar politicas claras y transparentes en el
Municipio, mediante la interventoria, evaluacién de viabilidad y consolidacion de los planes,
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programas y proyectos de interés prioritario, social y de atencién por parte del gobierno municipal.
Por lo anterior, tiene a su cargo las siguientes atribuciones.

I.- Dirigir y coordinar el sistema para el desarrollo del Municipio, asi como las estrategias de
monitoreo y evaluacion de resultados en términos de la legislacién aplicable;

Il.- Elaborar en coordinacion con la administracion publica municipal, los informes de
gobierno que deba rendir la Presidenta o Presidente Municipal;

lll.- Coordinar en el marco de la mejora institucional, la elaboracion, actualizacién o
sustitucion del Plan Municipal de Desarrollo y los planes y programas que de él se deriven,
asi como la elaboracion de estudios de caracter regional, especial, sectorial y territorial
tendientes a la planeacién del Municipio;

IV.- Orientar a las entidades municipales que asi lo requieran, en cuestiones relacionadas
con la planeacién para el desarrollo;

V.- Coordinar el disefio, generacion y operacion del sistema integral de informacion del
Gobierno Municipal,

VLI.- Elaborar y actualizar el sistema de evaluacién, seguimiento e informacién de avances
sobre el cumplimiento de objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, y de los
planes, politicas y programas derivados de éste;

VII.- Emitir lineamientos para las evaluaciones costo-beneficio que se presenten respecto
de proyectos y acciones de inversion publica;

VIIl.- Administrar y controlar el banco de proyectos del Gobierno Municipal, herramienta que
dispone la creacion de programas, fondos, obras y proyectos de inversidon a cargo del propio
gobierno;

IX.- Disefiar procesos y determinar lineamientos para la elaboracién, evaluacion y
seguimiento de planes, programas y proyectos, de conformidad con el marco normativo de
la materia, para asegurar el cumplimiento de las funciones del Gobierno Municipal;

X.- Promover el fortalecimiento del desarrollo, inclusion y cohesidn social en el Municipio,
de forma coordinada con las dependencias competentes en la materia, mediante la
implementacién de planes y programas de conformidad con las siguientes politicas
publicas:

a.- Combate a la pobreza;

b.- Atencion especifica para cubrir las necesidades de los sectores sociales; y

c.- Atencién a los derechos de la nifiez, juventud, de las personas adultas mayores y
las personas con discapacidad.

XI.- Disenar, con apoyo de las unidades responsables, los programas, proyectos y acciones
de politicas para el logro de las metas y objetivos establecidos, asi como mecanismos de
vinculaciéon entre los mismos;

XIl.- Establecer los mecanismos y acciones para dar a conocer los resultados vy
recomendaciones de las evaluaciones externas de los programas del Gobierno Municipal;
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XIll.- Coordinar la recopilacion y elaboracion de informacion de caracter socioeconémico y
estadistico relevante para el sector econdémico proveniente de encuestas, estudios,
registros administrativos, entre otros, con el objetivo de proveer datos para la planeacién y
mejora de los programas, proyectos y acciones estratégicas;

XIV.- Proponer los criterios y lineamientos de caracter técnico, asi como los procedimientos
para la planeacién y evaluacion de los programas, proyectos y acciones estratégicas del
sector;

XV.- Conducir los trabajos para la elaboracién de los instrumentos de planificacién y
evaluacién del Municipio;

XVI.- Evaluar e interpretar con base en los instrumentos de datos, la brecha de
infraestructura y servicios municipales;

XVII.- Impulsar la correcta gestion de proyectos y programas en sus etapas de preinversion
e inversion, con soporte en el banco integrado de proyectos del Municipio;

XVIII.- Asegurar la solidez del manejo de los datos en los instrumentos de monitoreo y
evaluacién del desempeifo municipal;

XIX.- Dirigir las evaluaciones y estudios a fin de verificar los resultados e impacto de los
programas y acciones a cargo de las Unidades Administrativas del Gobierno Municipal; y

XX.- Las demas sefaladas por la normatividad en la materia.

Articulo 190.- La Secretaria de Planificacién, Analisis y Gestion Urbana, para el desarrollo de
sus funciones contara con las siguientes areas:

I.- Direccién de Gestion Territorial y Planeaciéon Urbana:
a.- Departamento de Planeacién Urbana;
b.- Departamento de Gestion Territorial, Suelo y Vivienda;

Il.- Direccioén de Gestiéon del Desempeno, Evaluacion de Resultados y Tablero de Control:
a.- Departamento del Sistema de Evaluacion del Desempenio;
b.- Departamento de Indicadores y Metas para Resultados;

lll.- Direccién de Banco Integrado de Proyectos y Programas:
a.- Departamento de Registro y Formulaciéon con Marco Légico; y
b.- Departamento de Evaluacion de Proyectos y Programas.

Articulo 191.- La Direccidon de Gestion Territorial y Planeacién Urbana, tiene las siguientes
atribuciones.

I.- Promover y conducir la regularizacion y escrituracion de predios irregulares, para facilitar
la gestion de obra publica y desarrollo urbano en todo el Municipio;

Il.- Elaborar con base en las herramientas metodoldgicas y la normativa aplicable, los
instrumentos de gestion urbana;
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lll.- Dotar de soporte técnico a las areas involucradas en relacion con los instrumentos de
gestion urbana;

IV.- Identificar los diferentes tipos de rezago municipal en infraestructura y servicios, a fin
de determinar los tipos de poblacién objetivo en cada iniciativa de proyecto o programa;

V.- Determinar los cambios a lograr en las desigualdades de infraestructura y servicios a
nivel de colonia, respecto a la responsabilidad municipal;

VI.- Planear, regular y ordenar el territorio del Municipio de manera estratégica e
innovadora, distribuyendo equitativamente los beneficios del desarrollo urbano, atendiendo
los principios de una ciudad compacta, segura y sustentable, coadyuvando a lograr una
calidad de vida adecuada para la poblacién;

VII.- Administrar el sistema para la reduccion de desigualdades en el Municipio;

VIII.- Elaborar un sistema de informacion para la gestion territorial que sirva de apoyo para
la instrumentacién de proyectos para el desarrollo municipal y la disminucién de brechas;

IX.- Ejercer las atribuciones relativas al control, evaluacion y revisién de los planes y
programas de desarrollo urbano, para poder corregir deficiencias en los instrumentos
aprobados;

X.- Revisar, actualizar y elaborar en coordinacién con las Dependencias y sectores
correspondientes, los Planes Parciales de Desarrollo Urbano; asi como el resguardo de los
mismos.

Xl.- Mantener disponibles para informacion y consulta del publico los Planes y Programas
de Desarrollo Urbano aplicables en el territorio Municipal, asi como sus actualizaciones;

XIl.- Verificar que la gestién del Gobierno Municipal y los avances de las diversas
dependencias que lo integran, sean congruentes con los objetivos del Programa Municipal
de Desarrollo Urbano, y de los planes y programas que de éste se derivan;

XIlll.- Generar, actualizar, aplicar y en su caso, vigilar la aplicaciéon de los instrumentos
urbanos, técnicos y juridicos, dentro del territorio Municipal,

XIV.- Asegurar que los instrumentos urbanos, técnicos y juridicos del territorio Municipal,
sean congruentes con el nivel metropolitano de planeacion urbana;

XV.- Elaborar y coordinar con las dependencias municipales, estatales y federales, el
Sistema de Informacion Geografica en materia del Desarrollo Urbano;

XVI.- Actualizar y mantener vigente el catalogo de inmuebles afectos al patrimonio
edificado, con el fin de proteger las fincas asi catalogadas, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XVII.- Expedir el dictamen de usos y destinos, y el dictamen de trazo, usos y destinos
especificos, referidos a la zonificacion del centro de poblacion, area y zona donde se
localice el predio, a efecto de certificar las normas de control de la urbanizaciéon y
edificaciéon, como fundamentos para la elaboracién de los proyectos definitivos de
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urbanizacion o los proyectos de edificacién, segun corresponda a propuestas de la
Secretaria de Obras Publicas; y

XVIil.- Las demas que le sean encargadas por su superior para el cumplimiento de los
objetivos de su direccidn, asi como las sefialadas por la normatividad en la materia.

Articulo 192.- El Departamento de Planeacion Urbana, tiene las siguientes atribuciones.

l.- Elaborar, actualizar y consolidar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, como una
base legal y normativa que incide en el desarrollo urbano territorial de los diferentes niveles
de gobierno, que constituye la base juridica para el ordenamiento de los asentamientos
humanos y define las adecuadas provisiones, usos, reservas y destinos de tierras, aguas y
bosques, a efecto de ejecutar obras publicas para reducir las desigualdades de
infraestructura y servicios a nivel de colonia y de planear y regular la fundacion,
conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacién;

Il.- Elaborar, actualizar y consolidar los Planes Parciales de Desarrollo Urbano, como un
documento que establece las politicas y normas técnicas de desarrollo urbano para
territorios especificos, que marcan los lineamientos a seguir en toda actuacién publica,
social y privada; y

lll.- Las demas que le sean encargadas por su superior para el cumplimiento de los
objetivos de su departamento.

Articulo 193.- El Departamento de Gestidén Territorial, Suelo y Vivienda, tiene las siguientes
atribuciones.

.- Identificar los elementos del entorno municipal y su interaccién con el Area Metropolitana
de Guadalajara, para que, con apoyo de los instrumentos de gestion y planificacion
sectorial, consolidar la adecuada gestion territorial del gobierno municipal;

Il.- Conducir el inventario de predios irregulares, para coadyuvar en el proceso de su
regularizacion y escrituracién, en colaboracién con las areas correspondientes;

lll.- Elaborar los analisis y propuestas para la adecuada gestion del uso de suelo municipal,
con fines de impulsar programas de vivienda y de uso productivo; y

IV.-Las demas que le sean encargadas por su superior para el cumplimiento de los
objetivos de su departamento.

Articulo 194.- La Direccion de Gestion del Desemperfio, Evaluacion de Resultados y Tablero de
Control, tiene las siguientes atribuciones.

I.- Determinar los cambios producidos a partir de resultados derivados del desempefio del
Gobierno Municipal, con base en los datos y analisis de la informacion;

Il.- Disenar y evaluar la politica en materia de desempeno institucional y calidad de la buena

gestion, usando tecnologias y metodologias para garantizar que toda la organizacion
gubernamental esté alineada con los objetivos institucionales;
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lll.- Asegurar la alineacion de las evaluaciones y los informes de desempefio con los planes
estratégicos y programas de desarrollo municipal,

IV.- Coordinarse con otras dependencias municipales y niveles de gobierno para asegurar
la integracion de los esfuerzos de evaluacion y seguimiento de los resultados;

V.- Promover el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion para optimizar el
monitoreo, la evaluacion y la gestion del desemperfio de las dreas municipales;

VI.- Coordinar los trabajos de monitoreo, seguimiento y evaluacién en la generacion de
informacion estratégica para el analisis y valoracion de los resultados de las acciones del
Gobierno Municipal; y

VIl.- Las demas que le sean encargadas por su superior para el cumplimiento de los
objetivos de su direccién, asi como las sefialadas por la normatividad en la materia.

Articulo 195.- El Departamento del Sistema de Evaluacion del Desempefio, tiene las siguientes
atribuciones.

l.- Operar el sistema de evaluacién del desempefio municipal, a partir del sistema de
indicadores y metas;

Il.- Disefiar el modelo de gestion del rendimiento mas adecuado a la estrategia de la
organizacioén, con base a funciones, objetivos y competencias; y

lll.- Las demas que le sean encargadas por su superior para el cumplimiento de los
objetivos de su departamento.

Articulo 196.- El Departamento de Indicadores y Metas para Resultados, tiene las siguientes
atribuciones.

l.- Desarrollar, actualizar y coordinar el sistema de matrices de indicadores de resultados y
metas del desempefio municipal;

Il.- Coordinar los procesos de monitoreo de las matrices de indicadores de resultados en
todas las Dependencias;

lll.- Coordinar y concentrar informacion, indicadores y estadisticas generadas por todas las
Dependencias;

IV.- Elaborar un informe periddico del resultado del monitoreo del cumplimiento de
indicadores;

V.- Proponer la informacion estadistica para la elaboracion del informe anual de actividades
sobre el estado que guarda el Gobierno Municipal; y

VI.- Las demas que le sean encargadas por su superior para el cumplimiento de los
objetivos de su departamento.

Articulo 197.- La Direccion de Banco Integrado de Proyectos y Programas, tiene las siguientes
atribuciones.
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l.- Promover la participacion del Gobierno Municipal en la formulacién y negociacién de
programas de cooperacion con los diferentes niveles de gobierno;

Il.- Gestionar asistencia técnica para el desarrollo de proyectos por parte de las
Dependencias;

lll.- Llevar a cabo el proceso de gestidon de proyectos y programas, a fin de que las
iniciativas de intervencién, se ajusten a los pasos de los ciclos de vida de proyectos;

IV.- Elaborar y coordinar el Banco Integrado de Proyectos y Programas bajo un sistema de
informacién administrado por la dependencia y que contenga las iniciativas de inversion
que postulan financiamiento del Municipio;

V.- Emitir una opinion técnica sobre la viabilidad y conveniencia de los proyectos registrados
desde los aspectos técnicos necesarios para su ejecucion;

VI.- Establecer las bases para la captura, archivo y procesamiento de la informacién
relacionada con el proceso de inversion publica reflejada en la elaboracién de proyectos; y

VIl.- Las demas que le sean encargadas por su superior para el cumplimiento de los
objetivos de su departamento.

Articulo 198.- El Departamento de Registro y Formulacion con Marco Légico, tiene las siguientes
atribuciones.

I.- Recibir, analizar y emitir una opinién sobre la factibilidad y viabilidad de los proyectos y
propuestas que se presenten al Gobierno Municipal;

Il.- Elaborar la matriz de marco légico de los proyectos que el Municipio, pretenda llevar a
cabo;

lll.- Realizar la inscripcion, registro y actualizacién de los proyectos en el Banco Integrado
de Proyectos y Programas del Gobierno Municipal, de manera sistematica y bajo un
esquema de soporte para los procesos de planeacién, presupuestacion y ejecucion de la
inversion publica;

IV.- Brindar asistencia técnica a las dependencias de la administracion publica municipal
para el desarrollo de sus proyectos de inversion publica bajo el esquema de marco logico;

y

V.- Las demas que le sean encargadas por su superior para el cumplimiento de los objetivos
de su departamento.

Articulo 199.- El Departamento de Evaluacién de Proyectos y Programas, tiene las siguientes
atribuciones.

l.- Generar y administrar el sistema que permite seleccionar y validar socioecondmicamente
los proyectos con base en la normatividad aplicable;
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Il.- Dar seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo; coadyuvando en las
evaluaciones anuales y finales de proyectos de las dependencias municipales; y

lll.- Las demas que le sean encargadas por su superior para el cumplimiento de los
objetivos de su departamento.

Capitulo XIlI
Secretaria de Fomento Econémico y Cultural

Articulo 200.- La Secretaria de Fomento Econdmico y Cultural estara facultada para promover,
conducir, coordinar e impulsar el crecimiento econdmico, turistico y cultural del Municipio
mediante la creacion de politicas y programas que estimulen la inversién, el emprendimiento, la
innovacion y la preservacion del patrimonio cultural. Asimismo, coordinara acciones con
entidades publicas y privadas para fortalecer las actividades econdomicas y culturales,
promoviendo un desarrollo equilibrado y sostenible.

A la Secretaria de Fomento Econdmico y Cultural le corresponden las atribuciones siguientes.

l.- Implementar programas para incrementar la inversion productiva y la generacion de
nuevas empresas en el Municipio, en coordinacion con las dependencias competentes;

Il.- Definir e implementar acciones para el fomento del empleo;

lll.- Llevar a cabo estrategias para atraer inversiones y fortalecer la exportacion de los
bienes que se producen en el Municipio;

IV.- Disefar, implementar y promover los mecanismos que sean necesarios para lograr la
eficiencia y agilizar los tramites que se lleven a cabo en la secretaria;

V.- Propiciar y coordinar la instalacion del Consejo Municipal de Promocién Econémica;
VI.- Disenar y promover institucionalmente una politica de incentivos y facilidades que se
consideren pertinentes, para crear mas puestos de trabajo de calidad para los habitantes

del Municipio;

VII.- Proponer incentivos fiscales municipales para las inversiones de largo plazo,
generadoras de empleos dignos;

VIIL.- Atraer inversiones y empresas de punta para el desarrollo de cadenas productivas y
circuitos de valor agregado y potencial exportador;

IX.- Fomentar y promover la inversion mixta en Centros de Innovacion y Agregacion de
Valor, asi como en las empresas de lanzamiento de proyectos enfocadas a los sectores
estratégicos y los nichos comerciales emergentes;

X.- Disefar, implementar, promover y supervisar la Ventanilla Empresarial, con
acompafiamiento a lo largo del proceso;

XI.- Implementar programas para fomentar autoempleos, emprendimiento, capacitacion e
incubacién de negocios en el Municipio;
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XIll.- Coordinar los programas de apoyo empresarial para pequefos negocios, asi como
vincular fondos econdémicos a nivel local, nacional e internacional para proyectos
productivos;

XIlll.- Elaborar la metodologia, la organizacion y mercadotecnia para un desarrollo
sustentable de pequefios negocios;

XIV.- Impulsar la vinculacion de productores y consumidores a través de estrategias
innovadoras para la generacion de cadenas productivas;

XV.- Actuar como facilitador del desarrollo social, cultural, econémico y turistico del
Municipio, promoviendo a los emprendedores sociales, invirtiendo en acciones
transformadoras del entorno social y productivo, a cargo de ciudadanos, organismos de
sociedad civil, micro, pequefias y medianas empresas y organismos representativos de
sectores productivos, entre otros;

XVI.- Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsan y fomentan el
desarrollo de las actividades culturales y artisticas;

XVII.- Estimular las inversiones publico-privadas para la creacion de Centros Culturales
Independientes;

XVIII.- Formular y ejecutar actividades para el didlogo e intercambio distrital, regional,
nacional e internacional de las practicas y procesos académicos y de generacion de
conocimiento social;

XIX.- Promover la creacion de un fondo con aportaciones publicas y privadas para el apoyo
a iniciativas de lanzamiento de nuevos talentos y sus expresiones creativas;

XX.- Proponer, y colaborar con las actividades museisticas e histéricas junto con las
dependencias competentes;

XXI.- Formular, proponer y ejecutar politicas que integren a la sociedad en actividades
recreativas;

XXII.- Implementar actividades recreativas en los nucleos de poblacién, que fomentan el
sentido de comunidad y las relaciones interpersonales;

XXIIl.- Llevar a cabo proyectos estratégicos, que diversifiquen la oferta de recreacién
existente en los diversos nucleos de poblacion del Municipio;

XXIV.- Vincularse con organismos de la sociedad civil, para desarrollar actividades,
culturales, artisticas y recreativas;

XXV.- Coordinar o ejecutar la promocion y consolidacion de una cultura de asociacion y
cooperacion con la sociedad para hacer frente a las aspiraciones econdmicas, sociales y
culturales, afines a la situacion econémica del Municipio; y

XXVI.- Las demas que la normatividad aplicable senale.
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Articulo 201.- La Secretaria de Fomento Econdmico y Cultural, para la atencién de los asuntos
de su competencia, cuenta con las siguientes Unidades Administrativas:

l.- Direccion de Cultura;
a.- Subdireccion de Bibliotecas;
b.- Subdireccion de Museos;
c.- Administracién del Centro Cultural El Refugio;
d.- Subdireccion de Promocién y Difusion;

Il.- Direccion de Desarrollo Artesanal y Turistico;
a.- Subdireccidon de Atencidén al Turista;
b.- Subdireccion de Promocion Turistica;
c.- Subdireccion de Fomento Artesanal;

lll.- Direccion de Gestién Empresarial e Industrial; y
IV.- Direccién del Centro Histérico.

Articulo 202.- La Direccién de Cultura tendra las siguientes atribuciones:
l.- Asegurar la articulacion institucional entre el Municipio, las comunidades y los grupos de
la sociedad civil, para generar diagnosticos, politicas y agendas culturales, con el fin de
promover el desarrollo cultural de las personas, los grupos y las comunidades;
Il.- Implementar acciones normativas, programaticas y de gestién para aprovechar el
potencial creativo de las personas en riesgo o en situacién de vulnerabilidad a efecto de

reducir las condiciones de desigualdad;

lll.- Facilitar procesos de capacitacién y acompafiamiento encaminados a la generacion de
ingresos y autonomia econodmica, a partir de la creacion de productos y servicios culturales;

IV.- Realizar estrategias que permitan el dialogo y posibiliten la integracion de todas las
expresiones culturales;

V.- Desconcentrar los programas y servicios culturales del Municipio, reconociendo
cualquier espacio como un entorno que posibilita el encuentro y desarrollo cultural y
artistico;

VI.- Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades a nivel nacional e
internacional, promoviendo los valores culturales del Municipio;

VII.- Incentivar la realizaciéon de talleres comunitarios de iniciacion al arte y la cultura en
centros educativos y centros culturales barriales;

VIII.- Promocionar la lectura y el desarrollo del pensamiento creativo, con las nifas, nifios,
adolescentes y jovenes como actores principales, en asociacion con el sistema educativo y
fundaciones especializadas;

IX.- Impulsar al talento de la comunidad a través de programas especiales para fortalecer
la identidad, el orgullo y sentido de pertenencia;
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X.- Identificar los talentos locales y promover su expresion en el espacio local con el
acompanamiento de gestores culturales provenientes de la comunidad artistica de la
ciudad;

Xl.- Crear e implementar talleres artisticos que se desarrollen en instalaciones del
Municipio, asi como en las diversas comunidades que tengan un espacio para la realizacion
de estos;

XIl.- Estimular las inversiones publico-privadas para la creacion de Centros Culturales
Independientes;

XIlll.- Formular y ejecutar actividades para el didlogo e intercambio distrital, regional,
nacional e internacional de las practicas y procesos académicos y de generacion de
conocimiento social sobre los temas de su competencia;

XIV.- Promover el uso de bienes publicos y fincas de valor patrimonial a cargo de creadores
y productores locales, para el impulso de las artes y la cultura, en coordinacién con las
dependencias competentes;

XV.- Llevar a cabo concursos y festivales culturales por si misma o en colaboracion con las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno;

XVI.- Proponer al Ayuntamiento en coordinacion con las dependencias competentes, los
términos de las convocatorias para la presentacién de candidatas o candidatos a recibir
premios o condecoraciones culturales y artisticas que determine el Ayuntamiento y llevar a
cabo su publicacion;

XVII.- Coordinar las actividades de las agrupaciones artisticas y culturales del Municipio;

XVIII.- Coadyuvar en la difusion y preservacion del patrimonio y tradiciones culturales y
artisticas del Municipio;

XIX.- Participar en actividades de coordinacion metropolitana en materia de cultura; y
XX.- Las demas que se estipulen en los ordenamientos en la materia.
Articulo 203.- La Subdireccion de Bibliotecas tendra las siguientes atribuciones.

I.- Organizar, dirigir, supervisar y evaluar los trabajos y servicios dentro de las bibliotecas
publicas municipales, procurando siempre la innovacion y mejora continua;

Il.- Garantizar la seguridad del patrimonio bibliografico de las bibliotecas municipales, a
través de las medidas necesarias que se propongan implementar;

lll.- Elaborar los programas de capacitacion para la preparacion y actualizacién del personal
al servicio de las bibliotecas municipales;

IV.- Proponer los programas para incorporar la lectura en el Municipio, a través de los

programas de fomento a la lectura en las bibliotecas, escuelas, centros universitarios y
comunidad en general;
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V.- Coordinar el funcionamiento de las bibliotecas publicas del Municipio, supervisando que
se brinde a las bibliotecarias o bibliotecarios, el servicio de préstamo externo, actividades
creativas, biblio-manualidades, periédicos murales, muestras bibliograficas, visitas guiadas,
conferencias, talleres y eventos que se realicen en cada una de ellas;

VI.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacién a
cualquiera de las bibliotecas del Municipio;

VII.- Celebrar los convenios y coordinarse con la Red Estatal de Bibliotecas para la
contestacion de requerimientos y cualquier comunicacién para el desarrollo de las funciones
de las bibliotecas; y

VIIl.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 204.- La Subdireccion de Museos tendra las siguientes atribuciones:

l.- Atender a la ciudadania con relacion a la autorizacion para la toma de fotografias o video
grabaciones de piezas en exhibicion dentro del museo;

Il.- Cuidar de la conservacion de las piezas o premios que conforman el acervo de los
Museos;

lll.- Participar en la tramitacion que sea necesaria para la realizacion de exposiciones
temporales dentro y fuera de los museos;

IV.- Supervisar que los servicios a usuarios sean los adecuados;

V.- Fomentar y mantener las relaciones con instituciones afines buscando el intercambio de
informacién permitiendo con ello impulsar las actividades;

VI.- Efectuar los estudios y trabajos técnicos necesarios para lograr preservacion de las
piezas artesanales;

VII.- Promover las visitas guiadas y demas actividades;
VIII.- Desarrollar y aplicar programas de prevencion y restauracion de piezas;

IX.- Fomentar y mantener las relaciones con instituciones afines buscando el intercambio
de informacion;

X.- Llevar un registro de ingresos y salidas de visitantes; y
Xl.- Las demas previstas en la normatividad aplicable

Articulo 205.- La Administracion del Centro Cultural El Refugio tendra las siguientes atribuciones:
l.- Programar y agendar en coordinacion con la Direccion de Cultura, espacios para llevar

a cabo diferentes actividades, reuniones, encuentros, charlas, conferencias,
presentaciones y eventos de interés publico, en el Centro Cultural El Refugio;
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Il.- Ejecutar las acciones necesarias para la conservacién y presentacion del Centro Cultural
El Refugio;

lll.- Administrar de manera eficiente los espacios que conciernen al Centro Cultural El
Refugio;

IV.- Generar las condiciones para la adecuada insercion, promocién, fomento y difusion de
todas las manifestaciones y expresiones culturales tradicionales y conocimientos
tradicionales en el Municipio con el fin de garantizar y facilitar el disfrute de bienes y
servicios que presta el Municipio a todos los ciudadanos;

V.- Coadyuvar en la elaboracion, presentacién y ejecucién de los programas operativos
anuales e informes trimestrales conforme lo establece la normatividad aplicable; y

VI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable
Articulo 206.- La Subdireccion de Promocién y Difusion tendra las siguientes atribuciones

I.- Establecer y aplicar los mecanismos de coordinacién con otras dependencias, para la
ejecucion de los proyectos culturales del Municipio;

Il.- Programar y realizar acciones en materia de eventos culturales accesibles a la
ciudadania a través del disefio audiovisual y visual;

lll.- Realizar visitas de campo para promover actividades culturales del Gobierno Municipal,

IV.- Proporcionar el seguimiento y cobertura a las actividades culturales que se realicen en
el Municipio y realizar su debida difusion;

V.- Difundir con los medios de comunicacién, para promover la cultura del Municipio,
elaborando los disefios necesarios; y

VI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 207.- La Direccioén de Desarrollo Artesanal y Turistico tendra las siguientes atribuciones:
l.- Realizar el Censo Artesanal y mantener actualizado el Padron Artesanal del Municipio;
Il.- Desarrollar programas de capacitacion, enfocados a satisfacer las necesidades reales
de las artesanas y artesanos, ya sea de manera directa o en coordinacién con
dependencias de los tres niveles de Gobierno, Instituciones Educativas u Organismos

Publicos o Privados;

lll.- Brindar apoyo y asesoria a las artesanas y artesanos del Municipio que lo soliciten en
areas técnicas, administrativas, de comercializacion y gestion en asuntos propios del sector;

IV.- Fomentar la Organizacién Artesanal;

V.- Promover la participacion de las artesanas y artesanos del Municipio en eventos de
comercializacion, ferias, exposiciones y muestras a nivel municipal, estatal, nacional e
internacional;
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VI.- Seleccionar a las artesanas y artesanos inscritos en el Padron Artesanal, que
participaran con apoyo municipal, en los eventos mencionados en el punto anterior, la
seleccién se realizara de conformidad a lo establecido en el Reglamento Municipal en la
materia y previo acuerdo con la persona titular de la Presidencia Municipal;

VII.- Mantener una continua comunicacién con el sector artesanal del Municipio registrados
en el Padron para informarles de manera oportuna sobre las convocatorias, apoyos,
lineamientos y reglamentos internos de participacion, tanto a nivel federal, estatal, municipal
o privado, asi como la constante retroalimentacién con el gremio para garantizar su
participacion activa;

VIII.- Promover y coadyuvar con Instituciones de Educacion Superior en Investigaciones y
Proyectos para apoyar el desarrollo de un sector artesanal sustentable;

IX.- Implementar mecanismos de comunicacién y vinculacion con las dependencias
nacionales y estatales encargadas del desarrollo, promocion y fomento artesanal, con la
finalidad de mantener informados a las artesanas y artesanos sobre las actividades y
apoyos que brindan. De igual manera, promover ante ellas las Artesanias que se producen
en el Municipio;

X.- Organizar y dirigir la Casa del Artesano;

Xl.- Apoyar en la comercializacién directa de productos artesanales;

XIl.- Integrar y participar en el Consejo Municipal de Desarrollo Artesanal;

XIlll.- Estudiar y analizar las necesidades y problematicas que enfrenta el sector artesanal,
asi como proponer alternativas que alienten su crecimiento y consoliden su rentabilidad a

favor del desarrollo integral de las artesanas y artesanos en el Municipio;

XIV.- Proveer lo necesario para la realizar la promocion turistica a través de los modulos de
informacién todos los dias del afo;

XV.- Gestionar y promover la constitucion y operacién de empresas de servicios turisticos;

XVI.- Encauzar, promover y propiciar toda clase de actividades relacionadas con los
diversos tipos de turismo;

XVIIL.- Promover en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos, que los
trabajadores del Ayuntamiento realicen visitas a sitios de interés turistico;

XVIII.- Disenar estrategias para el desarrollo de una cultura de servicios turisticos de alta
calidad, higiene y seguridad;

XIX.- Promover la oferta de servicios turisticos en el Municipio y la formacion, participacion
y desarrollo de recursos humanos del sector;

XX.- Apoyar la difusion de las normas oficiales a los prestadores de servicios turisticos,
proponer acciones de desregulacién y simplificacién para facilitar la operacion y prestacion
de servicios turisticos en el Municipio;
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XXI.- Coordinar la integracion y actualizacion permanente de un Catalogo de Oferta
Turistica Municipal;

XXII.- Coordinar la integracién y establecimiento de la red municipal de oficinas y modulos
de orientacion e informacion;

XXIIl.- Establecer los moédulos necesarios de orientacion e informacion estratégicos del
Municipio, con personal bilingle;

XXIV.- Supervisar la distribucion de materiales de orientacion e informacion al turista y de
promocion de atractivos servicios turisticos;

XXV.- Participar y vigilar el desarrollo del Programa Municipal de Turismo y otros programas
especiales de orientacion y proteccion al turista;

XXVI.- Coordinar cursos de capacitacion, conferencias y congresos en materia turistica;

XXVIL.- Llevar a cabo intercambios de difusién turistica y cultural con los tres niveles de
gobierno, asi como a nivel internacional;

XXVIIl.- Determinar los mecanismos necesarios para la creacién, conservacion,
mejoramiento, proteccion y aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos
municipales, preservando el equilibrio ecoldgico y social en los lugares de que se trate;
XXIX.- Contribuir con el mejoramiento en la calidad de los servicios turisticos;

XXX.- Fomentar la inversion en materia turistica;

XXXI.- Propiciar los mecanismos para facilitar la participacion del sector privado y social en
el cumplimiento del objeto de este reglamento;

XXXII.- Promover el turismo, asi como fortalecer el patrimonio histérico y cultural de cada
region del Municipio;

XXXIII.- Recibir de los turistas las quejas referentes a precios, trato y calidad de los servicios
ofertados, para cual establecera buzones y habilitara los médulos de informacion y atencion
al turista para tal efecto;

XXXIV.- Informar por escrito a los prestadores de servicios turisticos de las quejas
recibidas;

XXXV.- Coadyuvar en la participacion de todas las ferias y exposiciones del Municipio; y
XXXVI.- Los demas que determinen este reglamento y las disposiciones legales aplicables.
Articulo 208.- La Subdireccion de Atencion al Turista tendra las siguientes atribuciones
I.- Brindar atencion directa y personalizada a los turistas nacionales e internacionales,
proporcionando informacion sobre los servicios turisticos, atractivos, y sitios de interés del
Municipio;
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Il.- Operar y supervisar los modulos de informacion turistica ubicados en puntos
estratégicos del Municipio, asegurando que el personal cuente con capacitacion adecuada
y dominio de al menos un segundo idioma;

lll.- Coordinar la integracion y establecimiento de la red municipal de oficinas y médulos de
orientacion e informacion;

IV.- Promover y coadyuvar en la organizacion de congresos y convenciones, donde el
Municipio sea la sede principal o alterna;

V.- Recibir, canalizar y dar seguimiento a las quejas, sugerencias o solicitudes de los
turistas en relacién con los servicios turisticos prestados, garantizando la adecuada
resolucion de los mismos;

VI.- Colaborar con los cuerpos de seguridad publica y transito, asi como con dependencias
municipales, para garantizar la seguridad y el bienestar de los turistas durante su visita al
Municipio;

VII.- Implementar estrategias para mejorar la experiencia del turista en el Municipio,
promoviendo un trato amable, seguro y de calidad por parte de los prestadores de servicios
turisticos;

VIIl.- Coordinar la difusion de materiales informativos como mapas, folletos, y guias
turisticas en los modulos de atencién, asegurando su disponibilidad en distintos idiomas y
formatos accesibles;

IX.- Mantener una comunicacion constante con los prestadores de servicios turisticos para
conocer sus necesidades y expectativas, con el fin de mejorar la atencion y la oferta turistica
del Municipio;

X.- Presentar informes periddicos a la Direccion de Desarrollo Artesanal y Turistico sobre
las actividades realizadas y el desempeno de los médulos de atencion al turista;

Xl.- Atender las solicitudes de informacion relacionadas con la atencidon a los turistas,
conforme a la normativa en materia de transparencia;

XIll.- Operar los puntos de informacién turistica del Municipio, con personal capacitado y
bilinglie y supervisar la distribucion del material turistico;

XIlll.- Canalizar las quejas de los turistas referentes a precios, trato y calidad de los servicios
ofertados, para cual establecera buzones y habilitara los modulos de informacién y atencién
al turista, informando por escrito a los prestadores de servicios turisticos de las mismas; vy,
XIV.- Las demas atribuciones que estén previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 209.- La Subdireccion de Promocién Turistica tendra las siguientes atribuciones.

l.- Realizar la promocion turistica de Municipio a través del Mdédulo de Informacion, del
Centro de Atencion al Turista, y de otros medios de difusidon electronicos institucionales;
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Il.- Encauzar, promover y propiciar toda clase de actividades relacionadas con los diversos
tipos de turismo;

lll.- Ejecutar los proyectos necesarios para el cumplimiento de los lineamientos para la
postulacién y permanencia de la denominacién turistica del distintivo Pueblo Magico,
disefiando los criterios de incorporacion y permanencia a dicho programa,;

IV.- Apoyar en el Comité Ciudadano Pueblo Magico Tlaquepaque, fungiendo como suplente
del secretario técnico del mismo;

V.- Apoyar en la difusion de las normas oficiales y proponer acciones para facilitar la
operacién y prestacion de servicios turisticos en el Municipio;

VI.- Promover la oferta de servicios turisticos en el Municipio y la formacion, participacién y
desarrollo de recursos humanos del sector;

VII.- Apoyar en el cumplimiento por los prestadores de servicios turisticos, de lo dispuesto
por la normatividad aplicable, mediante reuniones periddicas para conocer las necesidades
y sugerencias de competencia local para el desarrollo del sector;

VIII.- Coordinar la integracién y actualizacion permanente de un catalogo de oferta turistica
municipal;

IX.- Supervisar la distribucion de materiales de orientaciéon e informacion al turista y de
promocion de atractivos servicios turisticos;

X.- Participar y vigilar el desarrollo del Programa Municipal de Turismo y otros programas
especiales de orientacion y proteccion al turista;

XI.- Apoyar en la coordinacion de cursos de capacitacion, conferencias y congresos en
materia turistica;

XIll.- Determinar los mecanismos necesarios para la creacién, conservacion, mejoramiento,
proteccién y aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos municipales,
preservando el equilibrio ecoldgico y social en los lugares de que se trate;

XIlll.- Llevar a cabo intercambios de difusién turistica y cultural con los tres niveles de
gobierno, asi como a nivel internacional, en coordinacién las dependencias municipales
competentes;

XIV.- Trabajar en conjunto con la direccion para determinar los mecanismos necesarios
para la creacion, conservacion, mejoramiento, proteccion y aprovechamiento de los
recursos y atractivos turisticos municipales;

XV.- Promover el turismo, asi como fortalecer el patrimonio histérico y cultural de cada
region turistica del Municipio;

XVI.- Coadyuvar en la organizacion, logistica y ejecucién, asi como la promocién de todas
las ferias, exposiciones y eventos del Municipio; y

XVII.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
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Articulo 210.- La Subdireccion de Fomento Artesanal tendra las siguientes atribuciones.
I.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania con relacién a los
tramites de préstamos a fin de que los artesanos tengan acceso a recursos financieros,
para una mejor produccién y comercializacién de sus productos;

Il.- Realizar visitas de campo para levantar censos artesanales para conocer el nimero de
artesanas o artesanos activos en el Municipio, asi como el tipo de artesanias que producen;

lll.- Apoyar en los cursos de capacitacién, para contribuir al desarrollo y mejoramiento de la
calidad de produccion de las artesanas y artesanos del Municipio; y

IV.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 211.-La Direccién de Gestion Empresarial e Industrial tendra las siguientes
atribuciones.

I.- Promover el desarrollo econdmico del Municipio a través de programas de apoyo a micro,
pequefas y medianas empresas;

Il.- Fomentar la atraccién de inversiones industriales y comerciales que generen empleo y
fortalezcan la economia local;

lll.- Crear y coordinar programas de capacitacion empresarial y formacion en habilidades
técnicas y gerenciales:

IV.- Gestionar incentivos fiscales y econdmicos para empresas que se establezcan en el
Municipio y contribuyan al desarrollo sostenible;

V.- Establecer alianzas con camaras empresariales, asociaciones industriales y organismos
publicos para el crecimiento econdmico del Municipio;

VI.- Apoyar la formalizacion de emprendimientos locales y facilitar los tramites para la
apertura de nuevos negocios;

VII.- Establecer los mecanismos de coordinacién y vinculacién con los mercados publicos,
que permitan implementar procesos de mejora, desarrollo y crecimiento econdémico y social,
respecto a su actividad, ademas de aspectos generales que sirvan de insumo para el disefio
de politicas publicas en favor de los propios mercados y del Municipio;

VIIl.- Impulsar la modernizacién y competitividad de los sectores industriales vy
empresariales mediante la innovacion tecnoldgica y la sostenibilidad;

IX.- Monitorear y evaluar el desempeio econdmico de las empresas e industrias en el
Municipio, proponiendo politicas de mejora; y

X.- Las demas que sefalen los ordenamientos en la materia.

Articulo 212.- La Direccién del Centro Histdrico tendra las siguientes atribuciones.
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l.- Manejar la agenda del espacio publico del Centro Historico.

Il.- Otorgar el visto bueno para todo permiso de construccion, remodelacion, demolicion y
obra en general en el Centro Historico.

lll.- Participar en la planeacion para la prestacion de los servicios publicos y obras de
impacto en el Centro Historico;

IV.- Proponer y opinar en la construccién, instalacién, mantenimiento y operacién de las
obras publicas que correspondan al desarrollo y equipamiento del mobiliario urbano del
Centro Histdrico, otorgando el visto bueno como requisito para su ejecucion;

V.- Advertir sobre el desarrollo de actividades ambientalmente riesgosas que se desarrollen
en el Centro Historico, para que la dependencia intervenga en su regulacion y control, de
conformidad con lo que establece la normativa ambiental y la Ley General para el Equilibrio
Ecoldgico y Proteccion al Ambiente; y

VI.- Las demas que establezca el marco normativo correspondiente.

Capitulo XIV
Secretaria de Obras Publicas

Articulo 213.- La Secretaria de Obras Publicas sera la encargada atender la politica en materia
de obras publicas en el Municipio, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad técnica y
administrativa en la ejecucion de la obra publica, verificar su calidad y entrega oportuna.

A la Secretaria de Obras Publicas le corresponden las atribuciones siguientes.

l.- Realizar los estudios preliminares de ingenierias basicas y definitivas de los proyectos
conceptuales o arquitectonicos de las obras publicas que pretendan ejecutar en el
Municipio;

Il.- Regular la elaboracion de los estudios de preinversion, costo beneficio y proyectos
ejecutivos, cuantificacion e integracion de expedientes técnicos para la gestion de recursos;

lll.- Participar en la supervision técnica de los proyectos, en el cumplimiento de las normas
aplicables en materia de edificacion, urbanizacion e infraestructura en el Municipio y en su
caso la validacién técnica respectiva en coordinacién con las dependencias competentes;

IV.- Coadyuvar técnicamente con las Dependencias, en las soluciones para el
abastecimiento, potabilizacién, distribuciéon y saneamiento del agua en el Municipio, asi
como, en los proyectos de manejo pluvial, logrando el aprovechamiento y absorcién de las
aguas pluviales para el enriquecimiento de los mantos freaticos. Lo anterior en coordinacion
con la Direccién de Agua Potable y Alcantarillado.

V.- Implementar y operar una red de comunicacion y de seguimiento con entidades
susceptibles de financiar proyectos municipales a cualquier nivel, que impliquen la
construccién y operacion de infraestructura urbana estratégica;

VI.- Dar cumplimiento a la normatividad en materia de edificacion, construccién en general
y ordenamiento territorial y urbano;
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VII.- Coordinar el programa anual de obras publicas municipales, vigilar la aplicacion de los
recursos destinados a la obra publica, desarrollar el proceso de planeacion,
presupuestacion, programacion, contratacion, ejecucion, finiquito y registro en el patrimonio
municipal de toda la obra publica que se realiza en el Municipio;

VIIL.- Dar cumplimiento a la normatividad técnica y administrativa en la ejecucién de la obra
publica, verificar su calidad y entrega oportuna;

IX.- Coadyuvar con las dependencias estatales, federales y con particulares en la ejecucion
de obras dentro del Municipio;

X.- Supervisar, apoyar técnicamente y en su caso, ejecutar las obras publicas derivadas de
los programas de desarrollo social y comunitario;

XI.- Coadyuvar con las dependencias competentes en el desarrollo de las acciones urbanas
que se ejecutan en el Municipio, en cuanto a su orden e imagen,;

XIll.- Participar en la supervision técnica de los proyectos, en el cumplimiento de las normas
aplicables en materia de edificacidn, urbanizacion e infraestructura en el Municipio y en su
caso la validacién técnica respectiva en coordinacién con las Dependencias competentes;

XIll.- Realizar las gestiones y promover la suscripcion de convenios para la liberacion de
los permisos y tenencia de la tierra;

XIV.- Efectuar el analisis de la calidad de los materiales de construccion, que seran
utilizados en las obras publicas y emitir las especificaciones técnicas y procedimientos
constructivos;

XV.- Realizar los tramites para la autorizacion de los proyectos de obra publica, ante las
instancias competentes;

XVI.- Verificar el control de calidad y aseguramiento de las obras publicas y privadas;
XVII.- Evaluar dafios a la propiedad municipal;

XVIIl.- Coordinarse con los tres érdenes de gobierno en la programacion y contratacién de
las obras que se realicen a través de convenios de coordinacion, asi como, para coadyuvar
en la realizacion de la obra publica que se ejecute dentro del Municipio;

XIX.- Supervisar la ejecucion de las obras en la via publica y su recepcion;

XX.- Proponer las soluciones técnicas en el ramo de la construccién para la atencién de las
demandas de la poblacién;

XXI.- Llevar a cabo las obras de pavimentacion en vias publicas, en coordinacion con las
dependencias competentes;

XXIl.- Coordinar la atencién de las auditorias a la obra publica, realizadas por los érganos
fiscalizadores, asi como, coadyuvar en las actividades preventivas tendentes a que la
contratacion y ejecucion de la obra publica se realice conforme a la normatividad aplicable;
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XXIIl.- Planear, coordinar y evaluar las actividades de las areas y personal a su cargo, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XXIV.- Atender en audiencia a la poblacion, en los asuntos de su competencia;

XXV.- Estudiar y en su caso aprobar la propuesta del programa de obra anual, sometiéndolo
coadyuvar en su implementacion y seguimiento, en los términos autorizados;

XXVLI.- Participar en la integracion del informe anual de trabajo de la Secretaria de Obras
Publicas;

XXVIL.- Proporcionar y atender la informacién que le sea requerida por la Sindicatura
Municipal, con la finalidad de colaborar en la atencién a los procedimientos jurisdiccionales
en materia de obra publica, en que el municipio sea parte; y

XXVIII.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 214.- La Secretaria de Obras Publicas, para la atencion de los asuntos de su
competencia, cuenta con las siguientes Unidades Administrativas.

I.- Direccidn de Construccion y Mantenimiento:
a.- Subdireccion de Control de la Edificacién y Ordenamiento Territorial;
b.- Subdireccion de Mantenimiento;
c.- Subdireccion de Construccion;
d.- Subdireccion de Maquinaria;

Il.- Direccion de Presupuesto y Contratacion de Obra Publica:
a.- Subdireccion de Procesos de Asignacion;
b.- Subdireccién de Proyectos Ejecutivos y Analisis Técnicos; v,
c.- Subdireccion de Analisis Economicos.

Articulo 215.- La Direccion de Construccion y Mantenimiento tendra las siguientes atribuciones.
I.- Diagnosticar la necesidad de obra publica en el municipio;

Il.- Instruir la elaboracion de proyectos con base en el programa anual de obras o que sean
encomendadas de manera directa por la Secretaria o Secretario de Obras Publicas;

lll.- Dirigir la elaboraciéon de proyectos con base en el desarrollo del programa anual de
obras;

IV.- Instruir la elaboracion de proyectos con base en el programa anual de obras o que sean
encomendadas de manera directa por el director general;

V.- Coordinar la integracion de informacion necesaria para solventar los requerimientos de
las auditorias municipales y federales, para efectos de dar cumplimiento a las
observaciones correspondientes;

VLI.- Vigilar que se formalicen los contratos de obras correspondientes, conforme a la
legislacion aplicable a la materia;
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VII.- Dirigir las acciones de supervisidon para que las obras se ejecuten de acuerdo con lo
estipulado en los contratos y convenios de obra, cumpliendo con las leyes vigentes en la
materia correspondientes;

VIIl.- Mantener informado a la persona titular de la Secretaria de Obras Publicas de los
resultados obtenido de las supervisiones practicadas y de la problematica detectada en las
obras que se estan realizando;

IX.- Establecer las medidas necesarias para mejorar el desempeio de las Unidades
Administrativas adscritas a la direccion;

X.- Vigilar que la obra publica asignada a su area, ejecutada bajo cualquier modalidad
prevista en la ley, cuente con los dictdmenes, permisos, licencias, autorizaciones y pagos
de los derechos que en cada caso proceda, de acuerdo a las leyes aplicables;

XI.- Aprobar los laboratorios externos que realizaran las pruebas de calidad de las obras,
los cuales deben garantizar el cumplimiento fijado en las normas de calidad aplicables a los
materiales utilizados en las obras; y

XIl.- Las demas que le las disposiciones legales aplicables le confieran;

Articulo 216.- La Subdireccién de Control de la Edificacion y Ordenamiento Territorial, tiene las
siguientes atribuciones.

l.- Revisar los proyectos de las obras que se pretendan realizar por particulares y emitir
lineamientos técnicos y cualitativos que habran de regular las construcciones que realicen;

Il.- Expedir previa solicitud de autoridades o particulares, los alineamientos, numeros
oficiales, licencias, permisos o autorizaciones para la construccion, ampliaciéon, demolicion,
movimiento de tierras y cualquier otro similar a realizarse dentro de la jurisdiccién territorial
del Municipio;

lll.- Emitir los certificados de habitabilidad a aquellas construcciones que hayan sido
ejecutadas de acuerdo con el proyecto autorizado y que por este concepto no tengan
impedimento para ser utilizadas con los fines solicitados;

IV.- Controlar y mantener actualizado el registro de los peritos y directores responsables en
materia de construccion debidamente autorizados que ejercen en el Municipio;

V.- Llevar un control del alineamiento y numero oficial de los predios, asignar los que
corresponden y efectuar recorridos peridédicos en el Municipio para verificar el orden
numeérico y hacer las correcciones necesarias, actuando coordinadamente con los demas
Municipios de la Zona Metropolitana de Guadalajara;

VI.- Dar apoyo técnico a las dependencias competentes en la atencion de las contingencias
que se presenten y emitir las recomendaciones correspondientes a la poblacion,
particularmente para la atencion de las que en materia de inundaciones, explosiones y
sismos se pudiesen presentar;
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VIl.- Realizar la certificacion de edificaciones y verificar el cumplimiento de sus
disposiciones;

VIII.- Verificar el cumplimiento de los reglamentos municipales y demas normatividad en
materia de construccion y edificacion;

IX.- Realizar los apercibimientos e infracciones correspondientes por el incumplimiento de
los reglamentos municipales y demas normatividad en materia construccion y edificacion;

X.- Emitir dictamenes de seguridad en materia de construccion y edificacion;
XI.- Programar y realizar acciones en materia de ordenamiento del territorio;
XIl.- Realizar visitas a campo para obtener informacién sobre el ordenamiento del territorio;

XIlll.- Atender y dar seguimiento a las quejas y solicitudes de la ciudadania, en materia
de ordenamiento del territorio;

XIV.- Crear y disefiar los espacios publicos municipales en coordinaciéon con las demas
dependencias competentes;

XV.- Crear y disefiar los proyectos arquitectonicos para el espacio publico y los que
emprenda o determine el Gobierno Municipal;

XVI.- Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones en el desarrollo de
los proyectos urbanos de ingenieria y en general en materia de espacio publico, de
conformidad a la normatividad aplicable;

XVII.- Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones para el uso del
espacio publico, de conformidad a la normatividad aplicable;

XVIIl.- Planear, disefar y supervisar las obras publicas que correspondan al desarrollo y
equipamiento urbano del espacio publico, que conforme al Programa de Gobierno y demas
normatividad aplicable estan a su cargo, en coordinacién con las dependencias
competentes;

XIX.- Establecer lineamientos técnicos en materia de mobiliario urbano;

XX.- Integrar la red de espacios publicos; y

XXI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 217.- La subdireccion de Control de la Edificacion y Ordenamiento Territorial para el
cumplimiento de sus funciones debera acordar previamente con la Secretaria o Secretario de
Obras Publicas y la Secretaria o Secretario General del Ayuntamiento, para la emision de las
autorizaciones correspondientes.

Articulo 218.- La Subdireccion de Mantenimiento tendra las siguientes atribuciones.

l.- Desarrollar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las
infraestructuras municipales, asegurando su conservacion y funcionalidad;
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ll.- Coordinarse con las diversas dependencias municipales para programar y realizar
labores de mantenimiento en edificios publicos, instalaciones deportivas, espacios
culturales, parques y jardines, entre otros;

lll.- Supervisar los trabajos de mantenimiento que realicen contratistas externos, verificando
que cumplan con las especificaciones técnicas y los tiempos estipulados;

IV.- Gestionar los recursos materiales, financieros y humanos necesarios para la ejecucion
del mantenimiento de las infraestructuras municipales;

V.- Elaborar diagnésticos periddicos del estado de las instalaciones municipales,
identificando areas que requieren mantenimiento urgente o programado;

VLI.- Informar a la Direccion de Construccion y Mantenimiento sobre el avance de las labores
de mantenimiento, presentando reportes periddicos con indicadores de gestién y
desempeno;

VII.- Atender y gestionar las solicitudes ciudadanas relacionadas con el mantenimiento de
las infraestructuras publicas, canalizando los reportes a las areas correspondientes;

VIIl.- Implementar medidas de sostenibilidad en las labores de mantenimiento,
promoviendo el uso eficiente de recursos y la proteccion del medio ambiente en todas las
actividades realizadas; y
IX.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 219.- La Subdireccion de Construccion tendra las siguientes atribuciones.
l.- Ejecutar los proyectos de construccion de obra publica asignados por la Direccion de
Construccion y Mantenimiento, cumpliendo con las especificaciones técnicas, los plazos y

los presupuestos establecidos;

Il.- Supervisar el desarrollo de las obras publicas, asegurando que se lleven a cabo de
acuerdo con los lineamientos establecidos en los proyectos ejecutivos;

lll.- Coordinar la asignacién de recursos humanos y materiales para la ejecucion de las
obras publicas, optimizando su uso para cumplir con los objetivos de cada proyecto;

IV.- Realizar visitas de supervision a las obras en proceso para verificar el cumplimiento de
los estandares de calidad, seguridad y sostenibilidad;

V.- Presentar informes periddicos sobre el estado de avance de las obras a la Direccion de
Construccion y Mantenimiento, detallando los resultados obtenidos;

VI.- Garantizar que las obras publicas se ejecuten respetando las normativas vigentes en
materia de urbanismo, construccién y medio ambiente;

VII.- Colaborar con las demas areas de la Direccién y con otras dependencias municipales
en la planeacién y ejecucién de proyectos integrales que involucren multiples sectores; y
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VIII.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 220.- La Subdireccion de Maquinaria tendra las siguientes atribuciones.

l.- Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria utilizada en las
obras publicas municipales, asegurando su correcto funcionamiento y disponibilidad;

Il.- Coordinar la asignacion y uso eficiente de la maquinaria en los distintos proyectos de
construccién y mantenimiento de infraestructura municipal,

lll.- Supervisar el estado de la maquinaria antes, durante y después de su utilizacién en
obras publicas, verificando que cumpla con los estandares de seguridad y operatividad;

IV.- Elaborar un inventario detallado de la maquinaria disponible en la Direccién de
Construccion y Mantenimiento, actualizando periédicamente su estado y disponibilidad;

V.- Gestionar la adquisicion o renta de maquinaria adicional cuando sea necesario para
cumplir con los requerimientos de los proyectos de obra publica;

VI.- Capacitar al personal encargado de operar la maquinaria, asegurando que cuenten con
las habilidades necesarias para su manejo seguro y eficiente;

VII.- Proponer la renovacion o sustitucion de maquinaria que haya alcanzado el fin de su
vida util o que no cumpla con los estandares requeridos para las obras publicas;

VIIl.- Presentar informes sobre el uso, mantenimiento y estado de la maquinaria a la
Direccidén de Construccion y Mantenimiento, incluyendo recomendaciones para mejorar su
gestion; y

IX.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 221.- La Direccién de Presupuesto y Contratacion de Obra Publica tendra las siguientes
atribuciones.

l.- Elaborar, revisar y supervisar los presupuestos de obra y precios extraordinarios, asi
como realizar validaciones de contingencias, cotizando los insumos de recursos materiales
y humanos para la elaboracion de estimaciones;

Il.- Elaborar, presentar y ejecutar los proyectos a su cargo como parte del Programa
Operativo Anual de la Secretaria de Obras Publicas;

lll.- Vigilar los procesos de licitacién, concurso y adjudicacion directa de las obras publicas,
verificando que se cumplan los plazos, requisitos técnicos y legales;

IV.- Vigilar las propuestas presentadas por los contratistas, verificando su viabilidad técnica
y economica, y elaborar los dictamenes correspondientes para su aprobacion;

V.- Administrar los recursos materiales a su cargo; y

VI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.
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Articulo 222.- La Subdireccion de Procesos de Asignacion tendra las siguientes atribuciones.
l.- Coordinar y llevar a cabo los procedimientos para la asignacion de contratos de obra
publica, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable;

Il.- Gestionar los procesos de licitacion, concurso y adjudicacion directa de las obras
publicas, verificando que se cumplan los plazos, requisitos técnicos y legales;

lll.- Supervisar la correcta integracion de los expedientes técnicos y administrativos de los
procesos de contratacion de obra publica;

IV.- Garantizar la transparencia y legalidad en los procesos de asignacion de contratos,
proporcionando la informacién correspondiente a la Unidad de Transparencia y a los
érganos de control interno;

V.- Evaluar las propuestas presentadas por los contratistas, verificando su viabilidad técnica
y economica, y elaborar los dictamenes correspondientes para su aprobacion;

VI.- Elaborar las bases y convocatorias de los procedimientos de asignacion; y
VII.- Las demas atribuciones previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 223.- La Subdireccion de Proyectos Ejecutivos y Analisis Técnicos tendra las siguientes
atribuciones.

l.- Elaborar los proyectos ejecutivos de obra publica, asegurando que cumplan con los
requerimientos técnicos, normativos y presupuestarios establecidos;

Il.- Realizar los analisis técnicos necesarios para garantizar la factibilidad y viabilidad de los
proyectos de obra publica, considerando aspectos estructurales, urbanisticos, ambientales
y de sustentabilidad;
lll.- Coordinarse con otras dependencias y organismos municipales, estatales y federales
para la integracion de los proyectos ejecutivos y asegurar su alineacion con las politicas y
normativas vigentes;

IV.- Validar los estudios de impacto ambiental, riesgos y otros estudios técnicos que sean
necesarios para la ejecucién de las obras publicas;

V.- Supervisar y revisar los planos, especificaciones técnicas y demas documentos que
conforman los proyectos ejecutivos, asegurando su coherencia y viabilidad;

VI.- Brindar asistencia técnica a la Direccién de Presupuesto y Contratacion de Obra
Publica y a otras dependencias involucradas en la ejecucién de obras; y

VII.- Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 224.- La Subdireccion de Analisis Econdmicos tendra las siguientes atribuciones.
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l.- Realizar los estudios y analisis econdmicos necesarios para la elaboracion y evaluacion
de presupuestos de obra publica, considerando los costos de materiales, mano de obra y
otros insumos;

Il.- Actualizar los precios unitarios de los insumos utilizados en las obras publicas,
garantizando que se ajusten a las condiciones del mercado;

lll.- Elaborar informes y reportes sobre la viabilidad econémica de los proyectos de obra
publica, considerando los recursos asignados y las proyecciones financieras;

IV.- Coordinarse con las Unidades Administrativas correspondientes para garantizar la
coherencia entre los analisis econdmicos y los estudios técnicos de los proyectos;

V.- Proporcionar apoyo técnico en la elaboracién de las estimaciones de obra y las
revisiones presupuestales, asegurando que se ajusten a los criterios establecidos por el
area correspondiente de la secretaria;

VI.- Evaluar los costos adicionales o imprevistos que puedan surgir durante la ejecucion de
las obras, proponiendo soluciones financieras viables para su atencion;

VII.- Presentar informes perioddicos sobre la situacion financiera de los proyectos de obra
publica; y

VIIl.- Las demas previstas en la nhormatividad aplicable.

TITULO IV ,
DEL LAS VISITAS DE INSPECCION Y MANEJO DE FONDOS PUBLICOS

Capitulo |
De las Visitas de inspeccion

Articulo 225.- La Secretaria de la Contraloria Municipal y Combate a la Corrupcién, para el
cumplimiento de sus atribuciones, esta facultada para realizar visitas de inspeccion, las cuales
pueden ser notificadas con anticipacion. Sin embargo, las inspecciones deberan sujetarse a las
siguientes reglas:

l.- Deberan ser ordenadas por escrito por la Presidenta o Presidente Municipal y dicha
orden debera contener:

a.- El nombre de la servidora o servidor publico al que se audita; denominacion o razén
social de la dependencia a la que esta adscrito y su domicilio;

b.- El nombre de las auditorias o auditores que realizan la inspeccién, los cuales
pueden ser sustituidos o designar un mayor numero con notificacion que se haga
a la dependencia o entidad que se trate;

c.- La descripcion de las areas, rubros, documentos u operaciones de la revision;

d.- El periodo que durara la revision;
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Il.- Al iniciarse la visita de inspeccidn se debe de entregar la orden a la persona titular de la
dependencia o entidad;

lll.- En caso de no encontrarse la persona titular de la dependencia a visitar, las auditoras
o auditores, deberan levantar el acta circunstanciada y dejar citatorio sefalando dia y hora
a la que habran de regresar;

IV.- En caso de encontrarse la persona titular de la dependencia y acordar con la misma,
ésta sefalara a la persona responsable con quien habra de entenderse la diligencia, ya sea
por asi contemplarlo en sus reglamentos interiores, 0 en su ausencia, por ser la persona
encargada de la custodia y resguardo de los documentos o bienes a revisar; y

V.- Si la persona titular de la dependencia no se encuentra el dia y hora sefalada en el
citatorio, las auditoras o auditores procederan a iniciar la visita, entendiéndose con la
persona que se encuentre en el lugar.

Articulo 226.- Al dar inicio a la visita de inspeccion, las auditoras y auditores deben de
identificarse con la persona con quien se entienda la diligencia, requiriéndole designe a dos
testigos; si estos no son las personas designadas, o las personas designadas no aceptan
desempefarse como tales, las auditorias y auditores lo haran constar en el acta circunstanciada
que al efecto se levante al inicio de la inspeccion. Asimismo, solicitaran con la persona con quien
se entienda la diligencia, a que sefiale nuevos testigos, y al no haber mas personas que designar
o las que se han sefalado no quisieran actuar como testigos, las auditoras y auditores podran
designar o sefialar a quienes deben atestiguar el desarrollo de la inspeccion.

La no aceptacion de las personas sefialadas como testigos, no invalida la diligencia a realizarse.

Articulo 227.- En caso de ser necesario el traslado de las auditoras y/o auditores a otro lugar
distinto a la dependencia a auditarse, en virtud que parte de la informacion requerida en la orden
de visita se encuentra en otras oficinas, se hara constar tal hecho en el acta circunstanciada que
se levanta, sin necesidad de una nueva orden por parte del Titular de la Secretaria de la
Contraloria Municipal y Combate a la Corrupcién, para dirigirse al lugar sefalado y continuar con
la inspeccion.

Articulo 228.- Las opiniones que realicen las auditoras o auditores a consulta de las servidoras
o servidores publicos y demas personal de la dependencia o entidad auditada, no constituyen
resoluciones que otorguen derechos a las visitadas, pero los hechos asentados en las actas por
las auditoras o auditores haran prueba de su existencia.

Articulo 229.- Las Dependencias y Organismos, asi como sus servidoras y servidores publicos,
estan obligadas a permitir la practica de visitas de inspeccion necesarias para la revision y
auditoria de las cuentas publicas.

Articulo 230.- Durante el desarrollo de una visita las auditorias o auditores, para asegurar los
libros, registros, sistemas de contabilidad, documentos comprobatorios y aclaratorios de las
operaciones, correspondencia o bienes, podran indistintamente, sellar o colocar marcas en
dichos documentos, bienes o inmuebles, archiveros u oficinas donde se encuentren, asi como
dejarlos en calidad de depésito a la persona titular de la entidad, o con quien se entienda la
diligencia, previa formulacién de inventario.
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En caso de que uno o varios documentos que se encuentre en los muebles, archiveros u oficinas
que hayan sido sellados, sean necesarios para el personal de la dependencia para realizar sus
actividades, se les permitira extraerlos ante la presencia de las auditoras o auditores, quienes
sacaran copias de los mismos.

Articulo 231.- Si la persona con quien se entiende la diligencia o la persona titular de la
dependencia o entidad, asi como cualquiera servidora o servidor publico responsable de la
conservacion y custodia de los documentos, se niega a proporcionar la informacién o
documentacion solicitada por las auditoras o auditores que realizan una visita de inspeccion, o
no se permite la revision de libros, documentos comprobatorios o aclaratorios del ingreso y gasto
publico, o la practica de visitas de inspeccion, la persona titular de la Secretaria de la Contraloria
Municipal y Combate a la Corrupcién, hara del conocimiento al area competente, para que ésta
inicie el procedimiento de rendicién de cuentas que corresponde.

Articulo 232.- Las Dependencias y Organismos, mantendran en sus oficinas los documentos que
les son propios y entregar los que les sean solicitados a través de la notificacion de la visita de
inspeccioén, a disposicion de las auditorias o auditores, desde el momento de inicio de la visita.

Articulo 233.- Las servidoras y servidores publicos municipales, estan obligadas a proporcionar
al personal de la Secretaria de la Contraloria Municipal y Combate a la Corrupcion, los actos,
convenios y contratos de los que resulten derechos y/u obligaciones directas o contingentes que
tengan efecto sobre el ejercicio de sus presupuestos o de sus patrimonios.

Capitulo I
De las obligaciones y derechos de los servidores publicos que manejen fondos publicos

Articulo 234.- Son obligaciones de las servidoras y servidores publicos que manejen fondos del
erario:

l.- Observar los ordenamientos en la materia, los manuales y reglamentos que expida el
Congreso del Estado, el Ayuntamiento, asi como los principios generales de contabilidad
generalmente aceptados que al efecto determine la Auditoria Superior del Estado, y en
ausencia de éstos, los que autorice la Secretaria de la Contraloria Municipal y Combate a
la Corrupcion y, en su caso, el Ayuntamiento;

Il.- Conservar y custodiar los documentos contables y soportes de las cuentas publicas que
manejen;

lll.- Entregar la documentacién que le requiera la Secretaria de la Contraloria Municipal y
Combate a la Corrupcion;

IV.- Adecuar sus procedimientos de contabilidad conforme las medidas preventivas y
correctivas que la Secretaria de la Contraloria Municipal y Combate a la Corrupcion le
sefialé a través de los informes trimestrales; y

V.- Tener al dia sus estados contables.

Articulo 235.- Son derechos de las servidoras y servidores publicos que manejen fondos del
erario:
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l.- Que sean auditados durante y simultdneamente al ejercicio fiscal que se encuentre en
vigor en los términos y formas previstos en este reglamento;

Il.- Tener conocimiento puntal, fundado y motivado de las observaciones;

lll.- Contar en tiempo y forma con los informes trimestrales a que se refiere el Articulo 302
de este reglamento; y

IV.- A recibir asesoria técnica por parte de la Secretaria de la Contraloria Municipal y
Combate a la Corrupcion, para efectos de revision, auditoria y cuenta publica.

TiITULOV
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

Capitulo Unico
De los Organismos Publicos Descentralizados o Paramunicipales

Articulo 236.- El Ayuntamiento tiene la facultad para emitir acuerdos de creacién de organismos
publicos descentralizados y entidades paramunicipales, con personalidad juridica y patrimonio
propio, estableciendo su estructura, facultades y 6rganos de gobierno, con la finalidad de que se
hagan cargo de funciones especificas de la competencia del Gobierno Municipal.

Articulo 237.- Los organismos publicos descentralizados y entidades paramunicipales se
crearan y funcionaran conforme al acuerdo del Ayuntamiento que les dé origen, el cual
establecera la vinculacion de éstos con la administracion municipal centralizada.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal de San Pedro
Tlaquepaque en términos de lo dispuesto en el articulo 42 fracciones IV y V de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal.

SEGUNDO. Este ordenamiento entrara en vigor en al momento de su publicacion.

TERCERO. Se abroga el Reglamento del Gobierno y de la Administracion Publica del
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, publicado en la Gaceta Municipal el 29
de febrero del 2016, asi como sus reformas y adiciones, y todas aquellas disposiciones
municipales que se opongan al presente reglamento.

CUARTO. Se derogan las disposiciones municipales que contravengan al presente Reglamento.

QUINTO. Los convenios y demas instrumentos juridicos celebrados entre el Ayuntamiento y otras
instancias antes de la entrada en vigor de este ordenamiento, continuaran surtiendo efectos
conforme su vigencia, y en su caso, las dependencias sefialadas en dichos instrumentos, se
entenderan bajo la nueva denominacion que se les otorgue en este reglamento.

SEXTO. Las referencias o menciones contenidas en otros reglamentos y en cualquier disposicion
municipal, respecto de las dependencias y entidades cuyos articulos y funciones se modifican
por virtud de la entrada en vigor del Reglamento que se expide, se entenderan referidas a las que
respectivamente se indican en el mismo.
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SEPTIMO. Se instruye al Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque para que, en un plazo, que
correra a partir de la publicacién del ordenamiento que se expide y hasta el 30 julio del afio 2025,
para que adecuen los reglamentos y normatividad municipal a fin de armonizarlas con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

OCTAVO. Se instruye a las dependencias y entidades municipales de San Pedro Tlaquepaque
para que, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias naturales contados a partir del dia de
publicacién del presente ordenamiento, actualicen la documentacion, formatos respectivos y
demas material oficial mediante los cuales, ejercen sus atribuciones.

NOVENO. Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase una copia al Congreso del
Estado de Jalisco para efectos de lo ordenado en el articulo 42 fraccion VIl de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

DECIMO. Se otorga el plazo que correra a partir de la publicacién del ordenamiento que se expide
y hasta el 30 julio del afo 2025, para la actualizacion de los manuales de organizacién vy
procedimientos correspondientes, los instrumentos de planeacion que resulten necesarios, asi
como para realizar las adecuaciones administrativas pertinentes.

DECIMO PRIMERO. Los procedimientos administrativos iniciados al amparo de las disposiciones
que por el presente ordenamiento quedan derogadas deberan resolverse en los términos de las
nuevas disposiciones contenidas en este ordenamiento hasta su conclusion.

DECIMO SEGUNDO. Las referencias o menciones contenidas en otros reglamentos y en
cualquier disposicidn municipal, respecto de las dependencias y entidades cuyos articulos y
funciones se modifican, se entenderan referidas a las que respectivamente se indican en el
presente ordenamiento.

DECIMO TERCERO. Si una dependencia administrativa contemplada en el Reglamento que se
abroga, pasa a formar parte de otra diversa o se transforma en otra de naturaleza distinta, el
personal, equipo, vehiculos, instrumentos, documentos, aparatos, maquinaria, archivo y, en
general todos los bienes muebles que la dependencia que se encuentre utilizando y estén bajo
su resguardo para la atencién de los asuntos a su cargo, salvo que la Presidenta o Presidente
Municipal disponga lo contrario, seran transferidos al 6rgano que de acuerdo a este Reglamento,
asuma la responsabilidad y las funciones correspondientes, sin que por ésta o cualquier otra
causa puedan modificarse o resultar afectados los derechos que las servidoras y servidores
publicos han adquirido en virtud de su relacion laboral con el Municipio.

DECIMO CUARTO. Los asuntos que se encuentren en tramite en una dependencia que vaya a
cambiar de adscripcion o denominacién, seran resueltos por el érgano al que corresponda la
realizacion de dichas funciones sefaladas en este Reglamento.

DECIMO QUINTO. En los casos en los que se dé una denominacién distinta a alguna
dependencia establecida por el Reglamento que se abroga, sus atribuciones se entenderan
concedidas al 6rgano, unidad o dependencia que se determine en este ordenamiento, incluyendo
las referencias que a ella se hagan en los demas ordenamientos municipales vigentes, en tanto
se actualiza toda la normatividad municipal, ajustandose a este ordenamiento.

DECIMO SEXTO. Se instruye a la Secretaria de Administracién y Finanzas y a la Oficialia Mayor
para que realicen los ajusten correspondientes sobre las plazas laborales 0 unidades organicas
presupuestables que sea crean, fusionan o cambian de adscripcion a lo que corresponde al
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024. De igual forma, se establece que las
dependencias seguiran ejerciendo el presupuesto de las Unidades Administrativas que fueron
extintas, fusionadas o transformadas, atendiendo a la redistribucién y readscripcion.

DECIMO SEPTIMO. Hagase del conocimiento general el presente ordenamiento a las entidades
y dependencias del Gobierno Municipal para su observancia y aplicacion.

DECIMO OCTAVO. Los Reglamentos y Leyes que regulen las funciones de las Dependencias
que contempla este Reglamento, se reformaran y armonizaran con los que estrechamente se
relacionen, dentro del término de ciento ochenta dias habiles a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, mientras tanto, seguiran entendiéndose conforme a la materia y naturaleza
expedida de cada una de las dependencias de que se trate, mientras no se opongan.

DECIMO NOVENO. Se autoriza a la Secretaria General del Ayuntamiento, para que, con relacién
a los aspectos ortograficos y gramaticales que se puedan advertir en el ordenamiento ya
publicado, se realicen las correcciones pertinentes, sin afectar su contenido, con la finalidad de
otorgar una mejor comprension de dicho ordenamiento.

Acuerdo numero 010/2024 aprobado en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 01 de
octubre de 2024. Gaceta Municipal nimero |, Afio 2024, fecha de publicacion 01 de octubre de
2024. Entrada en vigor al momento de su publicacion.
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