DICE

SE PROPONE

Articulo 2

El Gobierno Municipal reconoce al Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque, perteneciente a la Confederacidn
Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(C.R.0.C.), como unico Titular de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, y por lo
tanto, como la legitima Representacién Sindical

al servicio del funcionariado publico.

Articulo 2

El Gobierno Municipal de Tlaquepaque reconoce

la pluralidad sindical, permitiendo que los

trabajadores y trabajadoras al servicio del

Ayuntamiento se afilien libremente a los

sindicatos de su eleccién. Las presentes

Condiciones Generales de Trabajo seran
aplicables a quienes estén representados por los
distintos sindicatos reconocidos formalmente

ante las autoridades competentes.

Articulo 4
En el presente Reglamento seran designados:

I.- El Gobierno Municipal de Tlaquepaque, como

el Gobierno Municipal;

Il.- El Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque, como el

Sindicato;

lll.- La ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios, como la Ley;

IV.- Las Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno Municipal de Tlaquepaque, como las

Condiciones;

V.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafén, como el

Tribunal;

VI.- Los drganos paritarios bilaterales
estipulados en estas condiciones integradas por
igual nimero de representantes del Gobierno
Municipal y el Sindicato de Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, como las

comisiones mixtas;

VII.- La retribucidon que debe pagar el Gobierno
Municipal a través de la Tesoreria Municipal, a

quien trabaje en el servicio publico por sus

Articulo 4
En el presente Reglamento seran designados:

I.- El Gobierno Municipal de Tlaquepaque, como

el Gobierno Municipal;
II.- El Sindicato

lll.- La ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios, como la Ley;

IV.- Las Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno Municipal de Tlaquepaque, como las

Condiciones;

V.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafén, como el

Tribunal;

VI.- Los drganos paritarios bilaterales
estipulados en estas condiciones integradas por
igual numero de representantes del Gobierno
Municipal y las representaciones sindicales,

como las comisiones mixtas;

VIl.- La retribucidn que debe pagar el Gobierno
Municipal a través de la Tesoreria Municipal, a
quien trabaje en el servicio publico por sus
servicios, salario que se integra con los pagos
hechos en efectivo, o en cheque por su sueldo

base mas las prestaciones sociales que se
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servicios, salario que se integra con los pagos
hechos en efectivo, o en cheque por su sueldo
base mds las prestaciones sociales que se
otorguen a quienes laboren en la administracién
publica dependientes del Gobierno Municipal,

como el Salario Integrado.

VIII.- La plaza que se crea o que se deja de ocupar
por algun servidor o servidora publica en forma
temporal o definitiva por cualquier causa, como

vacante;

IX.- Al sistema organizado para efectuar los
ingresos de personal, promociones y ascensos
de quienes laboran en la administracién publica

de base, como el escalafdon;

X.- El tabulador de plazas autorizadas por cada
uno de los puestos o categorias de acuerdo con
la estructura del propio Gobierno Municipal,

como la Plantilla;

XI.- A la Representacion Sindical del Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaguepaque, reconocida por el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, como el Comité Ejecutivo
del Sindicato de Servidores Publicos del H.

Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Para efectos de estas condiciones se entendera
por Entidad Publica a la administracién publica

del Gobierno Municipal de Tlaquepaque.

otorguen a quienes laboren en la administracion
publica dependientes del Gobierno Municipal,

como el Salario Integrado.

VIII.- La plaza que se crea o que se deja de ocupar
por algun servidor o servidora publica en forma
temporal o definitiva por cualquier causa, como

vacante;

IX.- Al sistema organizado para efectuar los
ingresos de personal, promociones y ascensos
de quienes laboran en la administracién publica

de base, como el escalafon;

X.- El tabulador de plazas autorizadas por cada
uno de los puestos o categorias de acuerdo con
la estructura del propio Gobierno Municipal,

como la Plantilla;

Xl.- A las Representaciones Sindicales

reconocida por el Tribunal de Arbitraje y

Escalafén, como a sus Comités Ejecutivos.

Para efectos de estas condiciones se entendera
por Entidad Publica a la administracion publica

del Gobierno Municipal de Tlaquepaque.

Articulo 7

El Comité Ejecutivo del Sindicato de Servidores
Pdblicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque,
tendrd personalidad para representar a quien
trabaje en el servicio publico ante todas y cada

una de las autoridades del Gobierno Municipal.

Articulo 7

Los Comités Ejecutivos de los sindicatos, tendran
personalidad para representar a quien trabaje
en el servicio publico ante todas y cada una de

las autoridades del Gobierno Municipal.

Articulo 8

Articulo 8
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El presente Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo se revisara por el Gobierno
Municipal y el Sindicato de Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque,
Unicamente a solicitud del Comité Ejecutivo del
Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque, cuando éste asi

lo solicite.

El presente Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo podra ser revisado por el
Gobierno  Municipal 'y los  sindicatos
representativos de los trabajadores, a solicitud
Comités

de cualquiera de los Ejecutivos

reconocidos.

Articulo 9

Compete exclusivamente a los Representantes
Sindicales del Sindicato de Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, tratar los
asuntos del personal sindicalizado de la
administracién publica, en caso de que quienes
laboren en la administracién publica trate

cualquier asunto de caracter laboral
directamente con la Autoridad Municipal, los
acuerdos entre las partes podran ser avalados
por el Sindicato de Servidores Publicos del H.

Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Articulo 9

Compete exclusivamente a los representantes

sindicales tratar los asuntos del personal
sindicalizado con la Autoridad Municipal. En
caso de que algun trabajador o trabajadora trate
directamente algun asunto laboral con Ia
Autoridad Municipal, los acuerdos entre las
partes podran ser avalados por el sindicato al

que pertenezca dicho trabajador o trabajadora.

Articulo 10

Los convenios especificos que celebren el
Gobierno Municipal y el Sindicato de Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque
en beneficio de quienes laboran en Ia
administracion publica trate cualquier asunto de

caracter laboral directamente con la Autoridad

Municipal, los acuerdos entre las partes podran

Articulo 10

Los convenios especificos que celebren el
Gobierno Municipal y las representaciones
sindicales en beneficio de quienes laboran en la
administracién publica trate cualquier asunto de
caracter laboral directamente con la Autoridad

Municipal, los acuerdos entre las partes podran

ser avalados por las propias representaciones

Cuando se trate de asuntos que competan a
quienes laboren en la administracion publica de
base, se deberd de notificar mediante circulares,
firmadas titular de la

por la persona

Coordinacion General de Administracion e

ser avalados por el Sindicato de Servidores | sindicales.
Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque.
Articulo 13 Articulo 13

Cuando se trate de asuntos que competan a
quienes laboren en la administracion publica de
base, se debera de notificar mediante circulares,
firmadas titular de la

por la persona

Coordinacion General de Administracion e
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Innovacién Gubernamental y avaladas por quien

funja como Secretario(a) General del Sindicato

Innovacién Gubernamental y avaladas por quien

funja como Secretario(a) General de los

Tratdndose de la contratacién de personal
supernumerarios, eventuales o por contrato
para actividades similares a las del personal de
base, la propuesta del personal sera realizada
Unicamente por el Sindicato de Servidores
Pdblicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque,
enviando la solicitud a la Coordinacién General
de Administracion e Innovaciéon Gubernamental
o a la Direccién de Recursos Humanos, y
sujetdndose a los lineamientos dispuestos en el

siguiente articulo.

de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de | sindicatos.
Tlaguepaque.
Articulo 15 Articulo 15

Tratdandose de la contratacion de personal
supernumerarios, eventuales o por contrato
para actividades similares a las del personal de
base, la propuesta del personal serd realizada
Unicamente por los sindicatos, enviando la
solicitud a la Coordinacién General de
Administracion e Innovacién Gubernamental o a
la Direccion de Recursos Humanos, vy
sujetandose a los lineamientos dispuestos en el

siguiente articulo.

Articulo 16

Tratandose de la contratacién para ocupar las
plazas de base, el Gobierno Municipal a través
de la Direccion de Recursos Humanos debera
solicitar al Sindicato de Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento de Tlaquepaque la propuesta
del personal, a través de la Secretaria del Trabajo
del propio Sindicato, contando con un plazo no
mayor de quince dias para enviar el tramite de

alta.

Articulo 16

Tratandose de la contratacidon para ocupar las
plazas de base, el Gobierno Municipal a través
de la Direccién de Recursos Humanos deberd
solicitar al sindicato la propuesta del personal, a
través de la Secretaria del Trabajo del propio
Sindicato, contando con un plazo no mayor de

quince dias para enviar el tramite de alta.

Articulo 17

En caso de que la persona propuesta por el

Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque, no sea viable
técnica y/o juridicamente, el Gobierno
Municipal debera de demostrar mediante los
examenes que realizd, consistentes en los
examenes de conocimientos Médicos, Técnicos
y Psicométricos, que la persona no cubre el perfil

requerido para ocupar la plaza, por lo cual se

Articulo 17

En caso de que la persona propuesta por el

sindicato no sea viable técnica

y/o
juridicamente, el Gobierno Municipal debera
demostrar, mediante los exdmenes que realizd
(conocimientos médicos, técnicos y
psicométricos), que la persona no cubre el perfil
requerido para ocupar la plaza. Por lo tanto, se
deberd solicitar al sindicato respectivo que

realice una nueva propuesta.
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deberad de solicitar al Sindicato de Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque

que realice una nueva propuesta.

Articulo 18

Las plazas en las que pertenece la potestad al

Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque, para designar
las personas que ocuparan dicho puesto se

encuentran contemplados en el Anexo 1.

Articulo 18

Las plazas en las que pertenece la potestad a los
sindicatos para designar las personas que
dicho encuentran

ocuparan puesto, se

contempladas en el Anexo 1.

Articulo 30

La Coordinacion General de Administracion e
Innovacién Gubernamental tiene la obligacién
de realizar el nombramiento y toma de protesta
de Ley de las personas servidoras publicas
dentro de los diez dias hdbiles siguientes a su
alta. Quienes tengan a su cargo dar posesion a
las personas de las plazas para las que hubieren
sido designados, deberan hacerlo bajo su mas
estricta responsabilidad en el momento mismo
en que la persona interesada les presente el
nombramiento respectivo o algin documento
que describa las actividades encomendadas y
que provisionalmente lo supla. Cuando se trate
de promociones, la toma de posesidon debera
hacerse siempre el dia primero o el dia dieciséis
de cada mes; y cuando se trate de
nombramientos que estén relacionados con un
mismo movimiento escalafonario la toma de
posesion de todas las personas que laboran en la
administracion publica, quienes se vean
afectadas en dicho movimiento debera ser
simultdneos, entregando copia legible a la
empleada o empleado, asi como al Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de

Tlaquepaque dentro del mismo plazo.

Articulo 30

La Coordinacion General de Administracion e
Innovacién Gubernamental tiene la obligacién
de realizar el nombramiento y toma de protesta
de Ley de las personas servidoras publicas
dentro de los diez dias hdabiles siguientes a su
alta. Quienes tengan a su cargo dar posesion a
las personas de las plazas para las que hubieren
sido designados, deberan hacerlo bajo su mas
estricta responsabilidad en el momento mismo
en que la persona interesada les presente el
nombramiento respectivo o algin documento
que describa las actividades encomendadas y
que provisionalmente lo supla. Cuando se trate
de promociones, la toma de posesidon deberd
hacerse siempre el dia primero o el dia dieciséis
de cada mes; y cuando se trate de
nombramientos que estén relacionados con un
mismo movimiento escalafonario la toma de
posesiéon de todas las personas que laboran en la
administracion publica, quienes se vean
afectadas en dicho movimiento deberd ser
simultdneos, entregando copia legible a la
empleada o empleado, asi como al Sindicato

dentro del mismo plazo.

Articulo 34

Articulo 34
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Para determinar la suspension de los efectos del
nombramiento, el Gobierno Municipal y el
Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque determinaran a
través de la Comisién Mixta de Relaciones

laborales.

Para determinar la suspensién de los efectos del
nombramiento, el Gobierno Municipal y el
Sindicato determinaran a través de la Comision

Mixta de Relaciones laborales.

Articulo 37

Todo lo anterior se llevard a cabo en un plazo
gue no excedera de diez dias habiles, a partir de
la fecha en que se notifigue a la persona
servidora publica, al Sindicato de Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque y
a la Comision Mixta de Relaciones Laborales de

lairregularidad.

Articulo 37

Todo lo anterior se llevard a cabo en un plazo
que no excederd de diez dias habiles, a partir de
la fecha en que se notifique a la persona
servidora publica, al Sindicato y a la Comision
Laborales de la

Mixta de Relaciones

irregularidad.

Articulo 38

La suspension de los efectos del nombramiento
a que se refiere el articulo 33, se decretara

conforme a las siguientes bases:

a). En los casos de arresto, la suspension
procedera inmediatamente que el Gobierno
municipal tenga conocimiento de la privacion de
la libertad, retrotrayéndose los efectos de
aquella hasta el dia en que fuera aprehendida la

persona en labores.

b). Tratdndose de delitos con motivo o durante
la realizacidn de la funcién publica, el auto firme
de formal prisién dictado en contra de quien
labore en la administracion publica, también
traerd como consecuencia la suspensién de los
efectos del nombramiento; pero si el término
medio aritmético de la sancion aplicable del
delito que se le impute no excede de cinco afios
de prisién y la persona acusada tiene el beneficio
de la libertad caucional o bajo fianza, podra
continuar en el desempefio de su cargo hasta
gue se pronuncie sentencia ejecutoria en el
proceso, o hasta cuando por causas justificadas

se le revoque la libertad provisional de que

Articulo 38

La suspension de los efectos del nombramiento
a que se refiere el articulo 33, se decretara

conforme a las siguientes bases:

a). En los casos de arresto, la suspension
procedera inmediatamente que el Gobierno
municipal tenga conocimiento de la privacion de
la libertad, retrotrayéndose los efectos de
aquella hasta el dia en que fuera aprehendida la

persona en labores.

b). Tratandose de delitos con motivo o durante
la realizacion de la funcién publica, el auto firme
de formal prision dictado en contra de quien
labore en la administracién publica, también
traera como consecuencia la suspensién de los
efectos del nombramiento; pero si el término
medio aritmético de la sancion aplicable del
delito que se le impute no excede de cinco afios
de prisién y la persona acusada tiene el beneficio
de la libertad caucional o bajo fianza, podra
continuar en el desempefio de su cargo hasta
que se pronuncie sentencia ejecutoria en el
proceso, o hasta cuando por causas justificadas

se le revoque la libertad provisional de que
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disfrute. Si la sentencia es absolutoria, cesaran
los efectos de la suspension y la persona al
servicio de la administracion publica
permanecera definitivamente en el desempefio

de su cargo.

c). Si la persona al servicio de la administracidn
publica sometida al proceso por cometer un
delito resultara condenada por sentencia firme,
se le separara de su empleo cuando esta sea
privativa de la libertad; pero una vez
compurgada, extinguida y obtenida la libertad

bajo caucién, podra regresar al servicio.

d). Cuando un trabajador o una trabajadora
disfrute de la libertad condicional, reingresara al

Gobierno municipal.

e). Cuando una persona al servicio de la
administracion publica fuere detenida como
consecuencia de la comision de una falta
administrativa, se suspenderdn los efectos de su
nombramiento por todo el tiempo que dure la

detenciodn.

Una vez cumplida la sancién, la persona al
servicio de la administracion publica tendrd
derecho a reanudar sus labores en el puesto que
desempeiiaba. La detencién de una persona al
servicio de la administracién publica ordenada
por un juez o jueza competente, si no es seguida
por su consignacion ante las autoridades

judiciales, se equiparard en todos sus efectos a

la detencidn por falta administrativa.

En todos los casos sefialados anteriormente, si la

detencién impuesta excede el término

constitucional, quienes laboren en la
administracion publica deberan comunicar su
detencién a la Direccidon de Recursos Humanos
del por conducto del

del H.

Gobierno Municipal
Sindicato de Servidores Publicos
Ayuntamiento de Tlaquepaque, o por los medios

gue estén a su alcance para efectos de que no se

disfrute. Si la sentencia es absolutoria, cesaran
los efectos de la suspension y la persona al
servicio de la  administracion publica
permanecera definitivamente en el desempefio

de su cargo.

c). Si la persona al servicio de la administracion
publica sometida al proceso por cometer un
delito resultara condenada por sentencia firme,
se le separard de su empleo cuando esta sea
privativa de la libertad; pero una vez
compurgada, extinguida y obtenida la libertad

bajo caucidn, podrd regresar al servicio.

d). Cuando un trabajador o una trabajadora
disfrute de la libertad condicional, reingresara al

Gobierno municipal.

e). Cuando una persona al servicio de la
administracion publica fuere detenida como
consecuencia de la comision de una falta
administrativa, se suspenderan los efectos de su
nombramiento por todo el tiempo que dure la

detencion.

Una vez cumplida la sancidn, la persona al
servicio de la administracion publica tendrd
derecho a reanudar sus labores en el puesto que
desempefiaba. La detencién de una persona al
servicio de la administracién publica ordenada
por un juez o jueza competente, si no es seguida
por su consignacion ante las autoridades
judiciales, se equiparara en todos sus efectos a

la detencion por falta administrativa.

En todos los casos sefialados anteriormente, si la

detencién impuesta excede el término

constitucional, quienes laboren en Ia
administracion publica deberan comunicar su
detencién a la Direccidn de Recursos Humanos
del Gobierno Municipal por conducto del
Sindicato, o por los medios que estén a su
alcance para efectos de que no se le computen

los dias de su inasistencia como constitutivos de
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le computen los dias de su inasistencia como
constitutivos de abandono de empleo. La
detencién de quienes laboran en la
administracion publica debera comprobarse por

medios iddneos.

abandono de empleo. La detencién de quienes
laboran en la administracién publica debera

comprobarse por medios idéneos.

Articulo 39

Los efectos del nombramiento cesan por las

siguientes causas:

|.-Por renuncia debidamente ratificada ante la

autoridad respectiva:

a). La causal de terminacion laboral a que se
refiere esta fraccion no sera valida si es
impugnada en término de cinco dias habiles
por quienes laboran en la administracion
publica. En consecuencia, la renuncia debera
ser ratificada por quienes laboran en la
administracion publica ante la persona titular

de la Secretaria del Ayuntamiento y con aviso

Articulo 39

Los efectos del nombramiento cesan por las

siguientes causas:

|.-Por renuncia debidamente ratificada ante la

autoridad respectiva:

a). La causal de terminacion laboral a que se
refiere esta fraccidn no serd valida si es
impugnada en término de cinco dias habiles
por quienes laboran en la administracion
publica. En consecuencia, la renuncia debera
ser ratificada por quienes laboran en la
administracion publica ante la persona titular

de la Secretaria del Ayuntamiento y con aviso

al Sindicato de Servidores Publicos del H. al Sindicato.
Ayuntamiento de Tlaquepaque.
Articulo 49 Articulo 49

Los Procedimientos Administrativos iniciaran
cuando quien laboren en la administracién
publica incurra en cualquiera de las causales
sefialadas en la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios,
procediendo el jefe o jefa Superior Inmediato a
levantar el Acta Administrativa, en donde
debera de sefialar las circunstancias de tiempo,
modo y lugar, debiendo contener ademas el
fundamento legal, asi como la firma de los dos
testigos de cargo que hayan tenido
conocimiento directo de los hechos, ademas de
dos testigos de asistencia que den fe del
levantamiento del Acta con la presencia y firma

de una persona Representante Sindical del

Los Procedimientos Administrativos iniciaran
cuando quien laboren en la administracion
publica incurra en cualquiera de las causales
sefialadas en la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios,
procediendo el jefe o jefa Superior Inmediato a
levantar el Acta Administrativa, en donde
debera de sefialar las circunstancias de tiempo,
modo y lugar, debiendo contener ademas el
fundamento legal, asi como la firma de los dos
testigos de cargo que hayan tenido
conocimiento directo de los hechos, ademas de
dos testigos de asistencia que den fe del
levantamiento del Acta con la presencia y firma
de una persona Representante Sindical del

Sindicato.
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Sindicato de Servidores Publicos del H.

Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Articulo 50

Una vez levantado el Acta Administrativa, se
debera turnar a la Coordinacién General de
Administracion e Innovacién Gubernamental, a
la Comisién de Relaciones Laborales y al
del H.

Sindicato de Servidores Publicos

Ayuntamiento de Tlaguepaque, en un lapso no

Articulo 50

Una vez levantado el Acta Administrativa, se
deberd turnar a la Coordinacién General de
Administracion e Innovacién Gubernamental, a
la Comision de Relaciones Laborales vy al
Sindicato, en un lapso no mayor a dos dias

habiles posteriores a la comisién de la presunta

La persona facultada debera sefialar si se

procede o no, a la instauracion del
Procedimiento Administrativo, si este fuere en
sentido afirmativo se le correra traslado a la
Comisiéon Mixta de Relaciones Laborales, al
Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque y a la persona
que trabaje en el servicio publico encausada, con
un minimo de 3 dias habiles de anticipacién a la
celebracién de la Audiencia de Defensa,
informando a la misma de manera clara y precisa

la presunta falta cometida en el Acta de

mayor a dos dias habiles posteriores a la | falta.
comision de la presunta falta.
Articulo 52 Articulo 52

La persona facultada debera sefialar si se

procede o no, a la instauracion del
Procedimiento Administrativo, si este fuere en
sentido afirmativo se le correrad traslado a la
Comisiéon Mixta de Relaciones Laborales, al
Sindicato y a la persona que trabaje en el servicio
publico encausada, con un minimo de 3 dias
habiles de anticipacion a la celebracion de la
Audiencia de Defensa, informando a la misma de
manera clara y precisa la presunta falta

cometida en el Acta de Notificacion vy

emplazamiento corriéndosele traslado de todo

Durante el desahogo de la Audiencia de Defensa
se deberd de contar con la presencia de

representacion Sindical del Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque, salvo negativa expresa de la
persona que labore en la administracion publica
encausada, misma que debera firmar todas las
actuaciones, y una vez desahogada dicha
audiencia se le otorgara a la persona empleada
del servicio publico una copia de todo lo

actuado, como asi también a la representacién

Notificacién y emplazamiento corriéndosele | lo actuado.
traslado de todo lo actuado.
Articulo 53 Articulo 53

Durante el desahogo de la Audiencia de Defensa
se deberd de contar con la presencia de
representacion Sindical del Sindicato, salvo
negativa expresa de la persona que labore en la
administracién publica encausada, misma que
deberd firmar todas las actuaciones, y una vez
desahogada dicha audiencia se le otorgard a la

persona empleada del servicio publico una copia

de todo lo actuado, como asi también a la
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Sindical y remitir copia a la Comisidon Mixta de

Relaciones Laborales.

representacion Sindical y remitir copia a la

Comisién Mixta de Relaciones Laborales.

Articulo 62

El sueldo o salario constituye la retribucion total
gue debe pagarse a quien trabaje en el servicio
publico a cambio de los servicios prestados, esto
el sueldo, incentivos al

integrado por

desempefio, gratificaciones, quinquenio y
prestaciones en especie, lo cual integrard el
salario integrado, siendo el Gobierno Municipal
quien cubrira el pago de dichos impuestos, sin
perjuicio de otras prestaciones ya establecidas
en acuerdo con el Sindicato de Servidores

Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Articulo 62

El sueldo o salario constituye la retribucion total
que debe pagarse a quien trabaje en el servicio
publico a cambio de los servicios prestados, esto
el sueldo, incentivos al

integrado  por

desempefio, gratificaciones, quinquenio y
prestaciones en especie, lo cual integrara el
salario integrado, siendo el Gobierno Municipal
quien cubrira el pago de dichos impuestos, sin
perjuicio de otras prestaciones ya establecidas

en acuerdo con el Sindicato.

Articulo 65

El Sindicato de

Gobierno Municipal y el
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque deberdn de realizar de manera
conjunta el dictamen del Incremento Salarial
que se otorgara a quienes laboren en la
administracién publica de base, mismo que

debera ser presentado y aprobado durante los

meses de Noviembre y Diciembre, para el

Articulo 65

El Gobierno Municipal y el Sindicato deberan de
realizar de manera conjunta el dictamen del
Incremento Salarial que se otorgard a quienes
laboren en la administracién publica de base,
mismo que debera ser presentado y aprobado
durante los meses de Noviembre y Diciembre,
para el Presupuesto de Egresos del afio préximo

inmediato, tomando como referencia el indice

descontar del salario de todos y cada uno de
quienes laboran en la administracién publica y
gue estén sindicalizados, las cuotas sindicales,
las cuales serdn solicitadas por escrito y
entregadas al Sindicato de Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque en un
plazo de cinco dias a partir del pago de némina

el importe del descuento. El Gobierno Municipal

se obliga a aplicar estos descuentos por cuota

Presupuesto de Egresos del afio proximo | Inflacionario.

inmediato, tomando como referencia el indice

Inflacionario.

Articulo 69 Articulo 69

El Gobierno Municipal se compromete a | EI Gobierno Municipal se compromete a

descontar del salario de todos y cada uno de
quienes laboran en la administracién publica y
que estén sindicalizados, las cuotas sindicales,
las cuales seradn solicitadas por escrito vy
entregadas al Sindicato en un plazo de cinco dias
a partir del pago de ndmina el importe del
descuento. El Gobierno Municipal se obliga a
aplicar estos descuentos por cuota sindical

desde la fecha de ingreso de quienes laboran en
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sindical desde la fecha de ingreso de quienes
laboran en la administracion publica con

nombramiento de base.

Sélo se podran hacer retenciones o descuentos
al salario en los casos previstos por el articulo 49
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios.

la administracién publica con nombramiento de

base.

Sélo se podran hacer retenciones o descuentos
al salario en los casos previstos por el articulo 49
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 74

Tratandose de empresas que ofrezcan bienes y
servicios mediante el descuento por ndémina,
estas deberan de ser aprobadas por el Comité
Ejecutivo del Sindicato de Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque en
conjunto con el Gobierno Municipal, debiendo
estar presentes Representantes Sindicales del
Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque durante la firma

de cualquier Convenio.

Asimismo, cuando la empresa que ofrezca
bienes y servicios a quienes laboren en la
administracion publica debera de atender a no
interrumpir los horarios de labores del personal
de la administracién publica, y coordinarse con
el Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque para la visita a las
distintas Dependencias que integran el Gobierno

Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

Articulo 74

Tratdndose de empresas que ofrezcan bienes y
servicios mediante el descuento por ndmina,
estas deberdn de ser aprobadas por el Comité
Ejecutivo del Sindicato en conjunto con el
Gobierno Municipal, debiendo estar presentes
Representantes Sindicales del Sindicato durante

la firma de cualquier Convenio.

Asimismo, cuando la empresa que ofrezca
bienes y servicios a quienes laboren en la
administracién publica debera de atender a no
interrumpir los horarios de labores del personal
de la administracién publica, y coordinarse con
la visita a las distintas

el Sindicato para

Dependencias que integran el Gobierno

Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

Articulo 79

El Gobierno Municipal cubrira a las personas que

laboren en la administracion  publica

sindicalizadas al servicio de la Administracién
Municipal el pago de $1,000.00 mil pesos, a mas
tardar el dia quince de diciembre de cada afio,
por concepto del equivalente en efectivo de una

Despensa, Cobertor y Ayuda de Cena Navidefia.

El aumento en el pago de dicha prestacion sera

negociado cada afo conforme al indice

Articulo 79

El Gobierno Municipal cubrira a las personas que

laboren en la administracién  publica

sindicalizadas al servicio de la Administracién
Municipal el pago de $1,000.00 mil pesos, a mas
tardar el dia quince de diciembre de cada afio,
por concepto del equivalente en efectivo de una

Despensa, Cobertor y Ayuda de Cena Navideiia.

El aumento en el pago de dicha prestacion sera

negociado cada afio conforme al indice
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inflacionario entre las Autoridades Municipales y
el Comité Ejecutivo del Sindicato de Servidores

Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque.

inflacionario entre las Autoridades Municipales y

el Comité Ejecutivo del Sindicato.

Articulo 86
Con relacién a los dos articulos inmediatos
anteriores, dichas cantidades podran ser

negociadas ante el Gobierno Municipal para
revision de su incremento, a peticién del Comité
Ejecutivo del Sindicato de Servidores Publicos

del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Articulo 86
Con relaciéon a los dos articulos inmediatos
anteriores, dichas cantidades podran ser

negociadas ante el Gobierno Municipal para
revision de su incremento, a peticién del Comité

Ejecutivo del Sindicato.

Articulo 89

Las jornadas de trabajo en el Gobierno Municipal
se desarrollaran de preferencia de lunes a
viernes, considerando que la duracion maxima
serd de seis horas para la jornada diurna, o de 30
horas semanales segun las necesidades
especificas que requieran las Dependencias con
previa anuencia del personal sindicalizado y con
Sindicato de Servidores

el visto bueno del

Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Articulo 89

Las jornadas de trabajo en el Gobierno Municipal
se desarrollaran de preferencia de lunes a
viernes, considerando que la duracién maxima
serd de seis horas para la jornada diurna, o de 30
horas semanales segun las necesidades
especificas que requieran las Dependencias con
previa anuencia del personal sindicalizado y con

el visto bueno del Sindicato.

Articulo 92

Para que el personal de la administracién publica

labore tiempo extra se requerira su

consentimiento, que su jefe(a) inmediato(a)
haga constar por escrito el nimero de horas
extras que se solicite, enviando copia de esa
constancia a la Coordinacién General de
Administracion e Innovacion Gubernamental y al
Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque, al final de la
jornada o al dia siguiente, y firmada por quienes

laboren en la administracién publica.

Articulo 92

Para que el personal de la administracion publica

labore tiempo extra se requerira su

consentimiento, que su jefe(a) inmediato(a)
haga constar por escrito el nimero de horas
extras que se solicite, enviando copia de esa
constancia a la Coordinacidn General de
Administracion e Innovacion Gubernamental y al
Sindicato, al final de la jornada o al dia siguiente,
quienes laboren en Ia

y firmada por

administracién publica.

Articulo 94

Articulo 94
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El registro de asistencia es obligatorio para todos
quienes laboren en la administracion publicay se
realizara por medio de tarjetas que se registren
en el reloj checador, lista de firma de entrada y
salida, o equipo automatizado segun las
necesidades del servicio, siempre y cuando sean
autorizados por la Coordinacién General de
Administracion e Innovaciéon Gubernamental y el
del H.

Sindicato de Servidores Publicos

Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Las autoridades del Gobierno Municipal, en
atencidon a circunstancias especiales, pueden
conceder el permiso correspondiente que exima

a determinada persona servidora publica

sindicalizada del cumplimiento de esta

obligacién sin menoscabo de sus derechos.

El registro de asistencia es obligatorio para todos
quienes laboren en la administracidn publicay se
realizara por medio de tarjetas que se registren
en el reloj checador, lista de firma de entrada y
salida, o equipo automatizado segun las
necesidades del servicio, siempre y cuando sean
autorizados por la Coordinacién General de
Administracion e Innovacion Gubernamental y el

Sindicato.

Las autoridades del Gobierno Municipal, en
atencién a circunstancias especiales, pueden
conceder el permiso correspondiente que exima
determinada servidora

del

a persona publica

sindicalizada cumplimiento de esta

obligacién sin menoscabo de sus derechos.

Articulo 95

Quedaran exceptuados de la obligaciéon de
registro de asistencia, las personas que por la
naturaleza de sus funciones asi lo requieran,
siempre y cuando tengan autorizacion de la
persona titular de la Dependencia o Jefatura de
Departamento al que se adscribe, notificando a
la persona titular de la Coordinacién General de
Administracion e Innovacién Gubernamental, y
corriendo traslado al Sindicato de Servidores
Pdblicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque

para su conocimiento.

Articulo 95

Quedaran exceptuados de la obligacion de
registro de asistencia, las personas que por la
naturaleza de sus funciones asi lo requieran,
siempre y cuando tengan autorizacidon de la
persona titular de la Dependencia o Jefatura de
Departamento al que se adscribe, notificando a
la persona titular de la Coordinacién General de
Administracién e Innovaciéon Gubernamental, y
traslado al su

corriendo Sindicato para

conocimiento.

Articulo 96

El Gobierno Municipal se obliga a entregar un
Sistema Informacion Computarizada que se
encontrard ubicado dentro de las instalaciones
del Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque, con toda la
informaciéon referente al personal que registra

su entrada y salida a través del sistema digital

Articulo 96

El Gobierno Municipal se obliga a entregar un
Sistema Informacién Computarizada que se
encontrara ubicado dentro de las instalaciones
del Sindicato, con toda la informacion referente
al personal que registra su entrada y salida a

través del sistema digital localizado dentro de las

dependencias del Gobierno Municipal.
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localizado dentro de las dependencias del

Gobierno Municipal.

Articulo 97

Quienes laboren en la administraciéon publica
tendrdn un tiempo de tolerancia de diez minutos
a partir de su tiempo de ingreso para el registro
de su asistencia, después de este tiempo se le
computara como retardo siempre y cuando lo
realice dentro de los cinco minutos siguientes; y
después de este tiempo se le considerard como
inasistencia, y seran sancionados con un
descuento equivalente a un dia de salario por
cada tres retardos; que registren durante 30 dias
naturales contados a partir de la primera
inasistencia y que estos retardos no excedan de

los doce, en cuyo caso se ajustard a lo que

dictamina el articulo siguiente.

Las personas titulares de direcciones, jefaturas
de departamento o jefaturas de oficina deberan
entregar constancia por escrito a la persona
servidora publica de su inasistencia para
conocimiento de la misma; y asimismo deberan
entregar constancia por escrito cuando se le
solicite a la persona que trabaje en el servicio
publico sindicalizada que permanezca en el
centro de trabajo para incorporarse a sus
labores, con lo cual su inasistencia quedara sin
efecto alguno, debiendo entregar copia al
del H.

Sindicato de Servidores Publicos

Ayuntamiento de Tlaquepaque en ambos casos.

Articulo 97

Quienes laboren en la administraciéon publica
tendrdn un tiempo de tolerancia de diez minutos
a partir de su tiempo de ingreso para el registro
de su asistencia, después de este tiempo se le
computard como retardo siempre y cuando lo
realice dentro de los cinco minutos siguientes; y
después de este tiempo se le considerard como
inasistencia, y seran sancionados con un
descuento equivalente a un dia de salario por
cada tres retardos; que registren durante 30 dias
naturales contados a partir de la primera
inasistencia y que estos retardos no excedan de

los doce, en cuyo caso se ajustara a lo que

dictamina el articulo siguiente.

Las personas titulares de direcciones, jefaturas
de departamento o jefaturas de oficina deberdn
entregar constancia por escrito a la persona
servidora publica de su inasistencia para
conocimiento de la misma; y asimismo deberan
entregar constancia por escrito cuando se le
solicite a la persona que trabaje en el servicio
publico sindicalizada que permanezca en el
centro de trabajo para incorporarse a sus
labores, con lo cual su inasistencia quedara sin

efecto alguno, debiendo entregar copia al

Sindicato en ambos casos.

Articulo 105

La intensidad del trabajo se determinara por el
desempefio en las labores que se asignen a cada
persona del servicio publico sindicalizada
durante las horas de la jornada reglamentaria,
sin que ésta deba de ser mayor de la establecida,
sin esfuerzo exagerado por una persona normal

y competente, de acuerdo también con el

Articulo 105

La intensidad del trabajo se determinara por el
desempefio en las labores que se asignen a cada
persona del servicio publico sindicalizada
durante las horas de la jornada reglamentaria,
sin que ésta deba de ser mayor de la establecida,
sin esfuerzo exagerado por una persona normal

y competente, de acuerdo también con el
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nombramiento expedido. Dichas

determinaciones se hardn con intervencion del

nombramiento expedido. Dichas

determinaciones se hardn con intervencion del

El personal del gobierno municipal que prestan
un servicio publico que por lo mismo debe de ser
de la mas alta calidad y eficiencia, para ello el

Gobierno Municipal proporcionara:

. Implementos necesarios vy
adecuados a la funcién
encomendada.

Capacitacion y adiestramiento.

IIl. El Gobierno Municipal debera
de revisar habitualmente y con
la intervencién del Sindicato
de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de
Tlaquepaque, la planeacién,
distribucion y reestructuracion

de las actividades laborales.

Sindicato de Servidores Publicos del H. | Sindicato.
Ayuntamiento de Tlaquepaque.
Articulo 106 Articulo 106

El personal del gobierno municipal que prestan
un servicio publico que por lo mismo debe de ser
de la mas alta calidad y eficiencia, para ello el

Gobierno Municipal proporcionara:

I Implementos necesarios vy
adecuados a la funcion
encomendada.

Capacitacion y adiestramiento.

M. El Gobierno Municipal debera
de revisar habitualmente y con
la intervencion del Sindicato,
la planeacion, distribucién y
de

reestructuracion las

actividades laborales.

Articulo 108

Cuando las necesidades del servicio publico o de
la funcidon publica lo requiera, la persona titular
de la Presidencia Municipal podra cambiar la
adscripcion de quienes laboran en la
administracion publica, conservando éstas sus
derechos y con previa anuencia por escrito de la

persona sindicalizada.

Comprometiéndose el Gobierno Municipal, a
conservar la categoria del personal sindicalizado,
no pudiendo ser cambiada sin el consentimiento
propio de quienes laboran en la administracion
publica, y con la aceptacion del Sindicato de

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de

Articulo 108

Cuando las necesidades del servicio publico o de
la funcidn publica lo requiera, la persona titular
de la Presidencia Municipal podrd cambiar la
adscripcion de quienes laboran en Ia
administracion publica, conservando éstas sus
derechos y con previa anuencia por escrito de la

persona sindicalizada.

Comprometiéndose el Gobierno Municipal, a
conservar la categoria del personal sindicalizado,
no pudiendo ser cambiada sin el consentimiento
propio de quienes laboran en la administracion

publica, y con la aceptacion del Sindicato.

Cuando las necesidades del servicio requieran

Tlaguepaque. del cambio de personal sindicalizado dentro de

la misma Dependencia, sélo podra ser realizado
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Cuando las necesidades del servicio requieran
del cambio de personal sindicalizado dentro de
la misma Dependencia, sélo podra ser realizado
éste, cuando no se afecte a quienes laboren en
la administracion publica en su economia vy
horario, siempre y cuando el Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque de el visto bueno para el efecto del

cambio.

éste, cuando no se afecte a quienes laboren en
la administracion publica en su economia vy
horario, siempre y cuando el Sindicato de el visto

bueno para el efecto del cambio.

Articulo 112

Las Comisiones Mixtas se integran, por tres
representantes del Gobierno Municipal, tres del
Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque, y uno mas que
podrdn nombrar en acuerdo ambas partes, que
sea especialista en la materia que se trate,
contando con voz pero no con voto; mismo que
durard en funciones hasta el término de la
Administracion o hasta la fecha de su separacién
del Gobierno Municipal. Para la remocién, se
requiere acuerdo firmado por quienes lo
nombraron, el cual debera ser notificado por el
Gobierno Municipal y el Sindicato de Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque,

en un plazo mayor de ocho dias.

Articulo 112

Las Comisiones Mixtas se integran, por tres
representantes del Gobierno Municipal, tres del
Sindicato, y uno mas que podran nombrar en
acuerdo ambas partes, que sea especialista en la
materia que se trate, contando con voz pero no
con voto; mismo que durara en funciones hasta
el término de la Administracién o hasta la fecha
de su separacion del Gobierno Municipal. Para la
remocién, se requiere acuerdo firmado por
quienes lo nombraron, el cual debera ser
notificado por el Gobierno Municipal y el

Sindicato, en un plazo mayor de ocho dias.

Articulo 113

En el funcionamiento de las Comisiones Mixtas,

debera observarse que:

Se haya integrado conforme lo

establece el articulo que antecede.

Los acuerdos y determinaciones
tendran el caracter obligatorio
para ambas partes, estén tomados
por la mayoria de sus integrantes,
y que se comuniquen por escrito al

Gobierno Municipal, al Sindicato

Articulo 113

En el funcionamiento de las Comisiones Mixtas,

debera observarse que:

Se haya integrado conforme lo

establece el articulo que antecede.

Los acuerdos y determinaciones

tendran el cardcter obligatorio
para ambas partes, estén tomados
por la mayoria de sus integrantes,

Yy que se comuniquen por escrito al
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de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaquey al

interesado.

Gobierno Municipal, al Sindicato y

al interesado.

Articulo 114

Las determinaciones tomadas por parte de las
Comisiones Mixtas, podran analizarse por la
comisidon que emitid, a peticién fundada y
motivada por el personal de la administracién
publica sindicalizado afectado, el Gobierno

Municipal o el Sindicato de Servidores Publicos

del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Articulo 114

Las determinaciones tomadas por parte de las
Comisiones Mixtas, podran analizarse por la
comision que emitid, a peticiéon fundada y
motivada por el personal de la administracidn
publica sindicalizado afectado, el Gobierno

Municipal o el Sindicato.

Articulo 115

Las Comisiones Mixtas, atendiendo a sus

funciones se conforman en:

Comisién Mixta de Relaciones Laborales.
Comision Mixta de Escalafén y Ascensos.
Comision Mixta de Evaluacidn y Capacitacion.

Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el

Trabajo; y

Las demds, que establezcan previo acuerdo
entre el Gobierno Municipal y el Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de

Tlaguepaque.

Articulo 115

Las Comisiones Mixtas, atendiendo a sus

funciones se conforman en:

Comision Mixta de Relaciones Laborales.
Comision Mixta de Escalafén y Ascensos.
Comision Mixta de Evaluacién y Capacitacion.

Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el

Trabajo; y

Las demads, que establezcan previo acuerdo

entre el Gobierno Municipal y el Sindicato.

Articulo 118

Cuando se trate de la promocién a ocupar una
plaza de confianza de las personas que laboren
en la administracion publica de base sea,
solicitard al Sindicato de Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, Licencia
Sindical, misma que debera ser registrada en el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén para la
conservacion de los derechos de la plaza de base
por parte del Gobierno Municipal, plaza que solo
podra ser ocupada por un servidor publico
el

supernumerario propuesto por propio

Articulo 118

Cuando se trate de la promocién a ocupar una
plaza de confianza de las personas que laboren
en la administracion publica de base sea,
solicitard al Sindicato, Licencia Sindical, misma
que deberd ser registrada en el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén para la conservacion de los
derechos de la plaza de base por parte del
Gobierno Municipal, plaza que solo podra ser
ocupada por servidor

un publico

supernumerario propuesto por el propio

Sindicato.
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Sindicato de Servidores Publicos del H.

Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Articulo 119 Articulo 119

Corresponde a la Comisién Mixta de Evaluacién | Corresponde a la Comisidon Mixta de Evaluacién

y Capacitacion, el conocimiento de los siguientes | y Capacitacidn, el conocimiento de los siguientes

asuntos: asuntos:
. Analizar las necesidades de I Analizar las necesidades
capacitacion, adiestramiento y de capacitacion,
formacién de los aspirantes a adiestramiento y
trabajadores; formacion de los

o aspirantes a trabajadores;
Il Proponer el plan de capacitacion P )

que apligue para los puestos Il. Proponer el plan de
existentes en el gobierno capacitacion que aplique
municipal; para los puestos

. existentes en el gobierno
1. Acordar los programas especificos

s . . municipal;
de capacitacién y adiestramiento
del personal de la administracion M. Acordar los programas
publica; especificos de
. - capacitacion
V. Vigilar el cumplimiento de los P y
o adiestramiento del
programas de capacitacion
personal de la

aprobados previamente para las
administracién publica;

diferentes dependencias
municipales; V. Vigilar el cumplimiento de
. los rogramas de
V. Examinar el desarrollo de los prog

s capacitacion aprobados
programas de capacitacion,

. . . reviamente ara las
sugiriendo las medidas correctivas P P

diferentes dependencias

para lograra el maximo
. municipales;
aprovechamiento; pales;
V. Examinar el desarrollo de
VI. Coadyuvar en el desarrollo
los programas de

adecuado de los cursos de

o . . capacitacion, sugiriendo
capacitacion mediante acciones de P ! &

S, las medidas correctivas
motivacién entre el personal

- para lograra el maximo
participante;

aprovechamiento;
VII. Actualizar sus  conocimientos

. . VL. Coadyuvar en el
profesionales relacionados

. . desarrollo adecuado de
directamente con los sistemas y

los cursos de capacitacion

mediante acciones de
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El Gobierno Municipal se obliga a proporcionar a
quienes laboren en la administracién publica
vestuario y equipo propio para sus labores,
otorgando de sus uniformes completos por
trabajador(a), debiendo observar buena calidad
con el visto bueno por parte del Sindicato de

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de

procedimientos para la motivacion  entre el
capacitacion: personal participante;
VIIL. Presentar al Gobierno Municipal y VII. Actualizar sus
al Sindicato de Servidores Publicos conocimientos
del H. Ayuntamiento de profesionales
Tlaquepaque, informes relacionados
bimestrales sobre sus actividades; directamente con los
IX. Formular programas de sistemas y
informacién y difusidon entre las procedimientos  para la
diferentes delegaciones en que capacitacion:
esta integrado el Sindicato de VIII. Presentar al Gobierno
Servidores  Publicos del H. Municipal y al Sindicato,
Ayuntamiento de Tlaquepaque, informes bimestrales
respecto al sistema de sobre sus actividades;
capacitacion, promoviendo su IX. Formular programas de
aplicacién y procurando que éste informacién y  difusion
tenga caracter uniforme en todos entre  las  diferentes
los centros de trabajo, realizando .
delegaciones en que esta
visitas periddicas; integrado el Sindicato,
respecto al sistema de
capacitacion,
promoviendo su
aplicacién y procurando
que éste tenga caracter
uniforme en todos los
centros de trabajo,
realizando visitas
periddicas;
Articulo 122 Articulo 122

El Gobierno Municipal se obliga a proporcionar a
quienes laboren en la administracion publica
vestuario y equipo propio para sus labores,
otorgando de sus uniformes completos por
trabajador(a), debiendo observar buena calidad
con el visto bueno por parte del Sindicato, y

respetando el siguiente calendario de entrega:
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Tlaguepaque, y respetando el siguiente

calendario de entrega:

Articulo 127

El Gobierno Municipal adoptara las medidas de

seguridades necesarias, mismas que las

personas que laboren en la administracion
publica sindicalizadas deberan acatar en sus
términos, y para tal efecto se observaran las

siguientes disposiciones:

Fraccidn |. Se establece una Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, integrada por
igual nimero de Representantes del Gobierno
Municipal y el Sindicato de Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, y tendran

como funcién:

a) Investigar las causas de los accidentes

ocurridos;

b) Proponer a la autoridad medidas adecuadas

para prevenir accidentes;

c) Vigilar el cumplimiento de las medidas
implantadas, informando a la Coordinacion

General de Administracién e Innovacién

Gubernamental las violaciones que se cometan.

Las funciones sefialadas en los incisos anteriores
deberan desempeiiarse durante las horas de

trabajo y si remuneracioén adicional.

Articulo 127

El Gobierno Municipal adoptard las medidas de

seguridades necesarias, mismas que las

personas que laboren en la administracion
publica sindicalizadas deberan acatar en sus
términos, y para tal efecto se observardn las

siguientes disposiciones:

Fraccién I. Se establece una Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, integrada por
igual numero de Representantes del Gobierno
Municipal y el Sindicato, y tendran como

funcion:

a) Investigar las causas de los accidentes

ocurridos;

b) Proponer a la autoridad medidas adecuadas

para prevenir accidentes;

c) Vigilar el cumplimiento de las medidas
implantadas, informando a la Coordinacion

General de Administracion e Innovacion

Gubernamental las violaciones que se cometan.

Las funciones sefialadas en los incisos anteriores
deberan desempeiiarse durante las horas de

trabajo y si remuneracién adicional.

Articulo 128

Para el cumplimiento, de las disposiciones
relativas a la seguridad e higiene en el trabajo, se

observara lo siguiente:

Fraccion |. Se establecera de manera continua
programas de divulgacién dirigidos al personal al
servicio del Gobierno Municipal, sobre técnicas

para la prevencién de riesgos de trabajo;

Fraccién Il. Se dotara a las personas que laboren

en la administracion publica sindicalizadas de

Articulo 128

Para el cumplimiento, de las disposiciones
relativas a la seguridad e higiene en el trabajo, se

observara lo siguiente:

Fraccion |. Se establecera de manera continua
programas de divulgacién dirigidos al personal al
servicio del Gobierno Municipal, sobre técnicas

para la prevencién de riesgos de trabajo;

Fraccidn Il. Se dotara a las personas que laboren

en la administracién publica sindicalizadas de
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equipo, accesorios y dispositivos de proteccion
adecuados a cada actividad, mismos que
deberadn contener todas y cada una de las

especificaciones requeridas para su uso;

Fraccién Ill. Se editardn y distribuiran

instructivos pertinentes con la distribucién del
del H.

Sindicato de Servidores Publicos

Ayuntamiento de Tlaquepaque;

Fraccién IV. Se impartiran cursos sobre primeros
auxilios y técnicas de emergencias para casos de

accidentes y de siniestros con la intervencion del

equipo, accesorios y dispositivos de proteccion
adecuados a cada actividad, mismos que
deberan contener todas y cada una de las

especificaciones requeridas para su uso;

Fraccion Ill. Se editardn y distribuirdn
instructivos pertinentes con la distribucién del

Sindicato;

Fraccidn IV. Se impartirdn cursos sobre primeros
auxilios y técnicas de emergencias para casos de

accidentes y de siniestros con la intervencion del

vehiculos cuyo manejo no esté puesto a su
cuidado, salvo que reciban de sus superiores,
bajo la responsabilidad de estos, ordenes
expresas por escrito. Si desconocieren el manejo
de los mismos deberdn manifestarlo asi a sus
lo

del

superiores; para que esté lo instruya o

capacite al respecto; haciéndolo

conocimiento del Sindicato de Servidores

Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Fracciéon Il.- Iniciar labores peligrosas sin
proveerse del equipo preventivo indispensable

para ejecutar el trabajo que se les encomiende;

Fraccién lll.- Emplear maquinaria, herramienta,
vehiculos y utiles de trabajo que requiera el
desempeiio de sus labores en condiciones
impropias y que puedan originar riesgo o peligro

para sus vidas y las de terceros;

Fraccion IV.- Fumar o encender cerillos en las

bodegas, almacenes, depdsitos y lugares en que

Sindicato de Servidores Publicos del H. | .. .
Sindicato;
Ayuntamiento de Tlaquepaque;
Articulo 129 Articulo 129
Queda prohibido a quienes laboren en la | Queda prohibido a quienes laboren en la
administracién publica: administracién publica:
Fracciéon 1.- El uso de madquinas, aparatos o | Fraccién I.- El uso de maquinas, aparatos o

vehiculos cuyo manejo no esté puesto a su
cuidado, salvo que reciban de sus superiores,
bajo la responsabilidad de estos, &rdenes
expresas por escrito. Si desconocieren el manejo
de los mismos deberan manifestarlo asi a sus

superiores; para que esté lo instruya o lo

capacite al respecto; haciéndolo  del
conocimiento del Sindicato.
Fraccidon |Il.- Iniciar labores peligrosas sin

proveerse del equipo preventivo indispensable

para ejecutar el trabajo que se les encomiende;

Fraccidn lll.- Emplear maquinaria, herramienta,
vehiculos y utiles de trabajo que requiera el
desempefio de sus labores en condiciones
impropias y que puedan originar riesgo o peligro

para sus vidas y las de terceros;

Fraccion IV.- Fumar o encender cerillos en las
bodegas, almacenes, depdsitos y lugares en que
se guarden articulos inflamables, explosivos o

materiales de facil combustion;
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se guarden articulos inflamables, explosivos o

materiales de facil combustion;

Fraccion V.- Abordar o descender de vehiculos
en movimiento, viajar en nimero de mayor de
su cupo, hacerse conducir en carros o elevadores

cargados con materiales pesados o peligrosos.

Fracciéon VI.- Ingerir bebidas embriagantes,
substancias tdxicas, enervantes o cualquier otro
que altere sus facultades mentales y/o fisicas en
el desempefio de sus labores. Solamente que se
trate de un medicamento bajo prescripcion
médica que altere en forma alguna las facultades
mentales y/o fisicas deberdn de informar
quienes laboren en la administracion publica a la
persona superior jerdrquica y al Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de

Tlaguepaque, corriendo traslado a la Comision

Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Fraccion V.- Abordar o descender de vehiculos
en movimiento, viajar en nimero de mayor de
su cupo, hacerse conducir en carros o elevadores

cargados con materiales pesados o peligrosos.

Fraccion VI.- Ingerir bebidas embriagantes,
substancias tdxicas, enervantes o cualquier otro
que altere sus facultades mentales y/o fisicas en
el desempeiio de sus labores. Solamente que se
trate de un medicamento bajo prescripcidn
médica que altere en forma alguna las facultades
mentales y/o fisicas deberan de informar
quienes laboren en la administracion publicaala
persona superior jerarquica y al Sindicato,
corriendo traslado a la Comisién Mixta de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 136

Las dependencias quedan facultades para emitir

circulares que tendran el caracter de

obligatorios para quienes laboren en la

administracion publica y estén adscritos a su
dependencia, para el mejor funcionamiento de

la misma, en ellas podran establecer

circunstancias particulares del desempeio del

trabajo e inclusive prohibiciones vy

autorizaciones, siempre y cuando se encuentren
debidamente emitidas por personas titulares de
direcciones o jefaturas de las dependencias o
departamentos de manera conjunta con la
persona titular de la Coordinaciéon General de
Administracidon e Innovacion Gubernamental y
los preceptos del

se ajusten a presente

reglamento, lo anterior, haciéndolo del

conocimiento del Sindicato de Servidores

Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Articulo 136

Las dependencias quedan facultades para emitir

circulares que tendran el caracter de

obligatorios para quienes laboren en la

administracion publica y estén adscritos a su
dependencia, para el mejor funcionamiento de

la misma, en ellas podran establecer

circunstancias particulares del desempeiio del
e inclusive

trabajo prohibiciones

y
autorizaciones, siempre y cuando se encuentren
debidamente emitidas por personas titulares de
direcciones o jefaturas de las dependencias o
departamentos de manera conjunta con la
persona titular de la Coordinaciéon General de
Administracién e Innovacion Gubernamental y
los preceptos del

se ajusten a presente

reglamento, lo anterior, haciéndolo del

conocimiento del Sindicato.
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Articulo 143

El Gobierno Municipal se obliga a dar los
siguientes dias de descanso con goce de sueldo

a todo el personal de la administracion publica:
1 de enero

5 de febrero (sera el primer lunes de febrero de

cada afo)

21 de marzo (sera el tercer lunes de marzo de

cada afo)

1 de mayo

5 de mayo

10 de mayo (a las mujeres con hijos)

29 de junio (Dia de San Pedro)

16 de septiembre

28 de septiembre (Dia del Servidor Publico)
12 de octubre

02 de noviembre

20 de noviembre sera el tercer lunes de

noviembre de cada afio)
25 de diciembre
Jueves y Viernes santos

Se otorgard el dia de cumpleafios a las personas
gue laboren en la administracién publica, el cual
serd de acuerdo a la fecha sefialada en su partida

de nacimiento.

Si el dia 28 de septiembre es dia no habil, se
concedera el dia inmediato posterior o anterior

segun se dé el caso.

Los dias de descanso mencionados en el

presente articulo que se encuentren
contemplados en la Ley Federal del Trabajo,
fueron reformados y publicados en el Diario
Oficial de la Federacidn con fecha 17 de enero de

2006.

Articulo 143

El Gobierno Municipal se obliga a dar los
siguientes dias de descanso con goce de sueldo

a todo el personal de la administracion publica:
1 de enero

5 de febrero (sera el primer lunes de febrero de

cada afo)

21 de marzo (sera el tercer lunes de marzo de

cada afo)

1 de mayo

5 de mayo

10 de mayo (a las mujeres con hijos)

29 de junio (Dia de San Pedro)

16 de septiembre

28 de septiembre (Dia del Servidor Publico)
12 de octubre

02 de noviembre

20 de noviembre serd el tercer lunes de

noviembre de cada afio)
25 de diciembre
Jueves y Viernes santos

Se otorgard el dia de cumpleafios a las personas
que laboren en la administracién publica, el cual
serd de acuerdo a la fecha sefialada en su partida

de nacimiento.

Si el dia 28 de septiembre es dia no habil, se
concedera el dia inmediato posterior o anterior

segun se dé el caso.

Los dias de descanso mencionados en el

presente articulo que se encuentren
contemplados en la Ley Federal del Trabajo,
fueron reformados y publicados en el Diario
Oficial de la Federacidn con fecha 17 de enero de

2006.
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Los dias antes mencionados podran ser

cambiados de fecha previo acuerdo entre la
Coordinacién General de Administraciéon e
Innovaciéon Gubernamental y el Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque, de acuerdo a las necesidades de la
mayoria del personal, a excepcion del dia de
cumpleafios de laboran la

quienes en

administracién publica.

Los dias antes mencionados podran ser
cambiados de fecha previo acuerdo entre la
Coordinacién General de Administracion e
Innovacién Gubernamental y el Sindicato, de
acuerdo a las necesidades de la mayoria del
personal, a excepcién del dia de cumpleafios de

quienes laboran en la administracidon publica.

Articulo 147

El Gobierno Municipal se obliga a adquirir y
otorgar al personal sindicalizado en activo y
pensionados un seguro de vida para el caso de
fallecimiento por muerte natural por la cantidad
de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100m.n.); y
en caso de muerte accidental por la cantidad de
$200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100m.n.);
sin costo alguno para quienes laboren en la

administracién publica, especificando con

claridad por parte de la persona servidora

publica, el nombre o nombres de los

beneficiarios al momento de hacer dicha

designacion,

En caso de que quienes laboren en |la

administracion publica 'y que estén
sindicalizados no hayan sido asegurados por
cualquier razén el Ayuntamiento esta obligado a
pagar esa cantidad de su propio erario. El monto

de esta prestacidn se analizara del presupuesto

de egresos.
El Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque fijard las

condiciones que debera de reunir el seguro de
vida en comento, como lineamiento a seguir,
antes del lanzamiento de la Convocatoria de

licitacion.

Articulo 147

El Gobierno Municipal se obliga a adquirir y
otorgar al personal sindicalizado en activo y
pensionados un seguro de vida para el caso de
fallecimiento por muerte natural por la cantidad
de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100m.n.); y
en caso de muerte accidental por la cantidad de
$200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100m.n.);
sin costo alguno para quienes laboren en la
administracién publica, especificando con
claridad por parte de la persona servidora
nombre o nombres de los

publica, el

beneficiarios al momento de hacer dicha

designacion,
En caso de que quienes laboren en Ia
administracién publica 'y que estén

sindicalizados no hayan sido asegurados por
cualquier razdén el Ayuntamiento esta obligado a
pagar esa cantidad de su propio erario. El monto
de esta prestacidn se analizara del presupuesto

de egresos.

El Sindicato fijara las condiciones que debera de
reunir el seguro de vida en comento, como
lineamiento a seguir, antes del lanzamiento de la

Convocatoria de licitacion.
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Articulo 150

El Gobierno Municipal otorgard a través de las
personas titulares de Direcciones, Jefaturas de
Departamento o Superiores Jerarquicos, las
facilidades para que quienes laboren en Ia
administracidn publica 'y que estén
sindicalizados puedan asistir a las reuniones de
caracter sindical que sean convocadas por el
Comité Ejecutivo del Sindicato de Servidores
Pdblicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque,
evitando al maximo no se afecte el servicio a la
ciudadania, ni afecte a las actividades normales

de la jornada de trabajo, permitiendo con esto,

Articulo 150

El Gobierno Municipal otorgard a través de las
personas titulares de Direcciones, Jefaturas de
Departamento o Superiores Jerarquicos, las
facilidades para que quienes laboren en la
administracién publica 'y que estén
sindicalizados puedan asistir a las reuniones de
caracter sindical que sean convocadas por el
Comité Ejecutivo del Sindicato evitando al
maximo no se afecte el servicio a la ciudadania,
ni afecte a las actividades normales de la jornada
de trabajo, permitiendo con esto, que quienes

laboren en la administracion publica y que estén

El Gobierno Municipal se obliga a conceder
permiso a quienes integren el Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque que designe el Comité Ejecutivo
del Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlagquepaque, que asistiran
como Delegados o Delegadas al Congreso Anual
de la Confederacién Revolucionaria de Obreros 'y
Campesinos (C.R.0.C.) que se celebran en
distintas ciudades de la Republica Mexicana, asi
como brindarles los gastos y viaticos, destinando
la cantidad de $100,000.00, y el permiso que no
excederd de cinco dias habiles, siendo la

transportacion dependiendo la distancia, por via

aérea.

que quienes laboren en la administracion | sindicalizados puedan participar en los
publica y que estén sindicalizados puedan | congresos, consejos y asambleas generales del
participar en los congresos, consejos Yy | sindicato.

asambleas generales del sindicato.

Articulo 151 Articulo 151

El Gobierno Municipal se obliga a conceder
permiso a quienes integren el Sindicato que
designe el Comité Ejecutivo del Sindicato, que
asistirdan como Delegados o Delegadas al
Congreso Anual que celebren los sindicatos en
distintas ciudades de la Republica Mexicana, asi
como brindarles los gastos y viaticos, destinando
la cantidad de $100,000.00, y el permiso que no
excederda de cinco dias habiles, siendo la

transportacion dependiendo la distancia, por via

aérea.

Articulo 152

El Sindicato de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlagquepaque serd encargado
de tramitar las pensiones del personal al servicio

del Gobierno Municipal, cuando éstos no relinan

Articulo 152

El Sindicato serd encargado de tramitar las
pensiones del personal al servicio del Gobierno
Municipal, cuando éstos no retnan los requisitos

contemplados en la Ley de Pensiones del Estado,
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los requisitos contemplados en la Ley de
Pensiones del Estado, a través de pensién
otorgada por el propio Gobierno Municipal y con
cargo a su erario, para lo cual se dictaminara
previo estudio, la viabilidad a través de la

Comisién Mixta de Relaciones Laborales.

a través de pensidon otorgada por el propio
Gobierno Municipal y con cargo a su erario, para
lo cual se dictaminard previo estudio, la
viabilidad a través de la Comisién Mixta de

Relaciones Laborales.

Articulo 154

El Gobierno Municipal otorgara al Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaguepaque apoyos econdmicos para la
realizacién de los festejos de los servidores

publicos, en los siguientes términos:

.- Apoyo econdmico consistente en el
otorgamiento de $400,000.00 (Cuatrocientos
mil pesos 00/100 M.N) para el festejo del Dia de
las Madres y secretarias que se encuentren
registradas con dicha calidad en la Direccidn de
Recursos Humanos, el cual se llevarad a cabo en
el lugar y en la fecha acordada por el Gobierno

Municipal y el Sindicato.

El apoyo antes sefialado, podra ser dispersado
entre las mismas, en caso de fuerza mayor o
contingencia, a peticion expresa del Sindicato

del H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque.
Il.- Derogado

lll.- Apoyo econdmico para celebrar el 28 de
septiembre de cada afio, consistente en la
entrega al Sindicato de Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento de Tlaquepaque por la
cantidad de $600,000.00 (Seiscientos mil pesos
00/100 M.N.) para la compra de alimentos,
bebidas y organizacién en general del festejo; asi
como la cantidad de $150,000.00 (Ciento
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para la
compra de uniforme para el torneo deportivo
anual organizado por el Sindicato; cantidades

que deberan de ser comprobadas ante la

Tesoreria Municipal.

Articulo 154

El Gobierno Municipal otorgara al Sindicato
apoyos econdmicos para la realizacion de los
festejos de los servidores publicos, en los

siguientes términos:

I.- Apoyo econdmico consistente en el
otorgamiento de $400,000.00 (Cuatrocientos
mil pesos 00/100 M.N) para el festejo del Dia de
las Madres y secretarias que se encuentren
registradas con dicha calidad en la Direccion de
Recursos Humanos, el cual se llevard a cabo en
el lugar y en la fecha acordada por el Gobierno

Municipal y el Sindicato.

El apoyo antes sefialado, podra ser dispersado
entre las mismas, en caso de fuerza mayor o

contingencia, a peticion expresa del Sindicato.
I.- Derogado

lll.- Apoyo econdmico para celebrar el 28 de
septiembre de cada afio, consistente en la
entrega al Sindicato por la cantidad de
$600,000.00 (Seiscientos mil pesos 00/100 M.N.)
para la compra de alimentos, bebidas vy
organizacion en general del festejo; asi como la
cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) para la compra de uniforme
para el torneo deportivo anual organizado por el
Sindicato; cantidades que deberan de ser

comprobadas ante la Tesoreria Municipal.
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Articulo 155

El Gobierno Municipal proporcionara a las

personas que laboren en la administracion

publica sindicalizadas un uniforme para
presentarse en el desfile del 1 de mayo de cada
afno, consistente en la entrega al Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque de una playera, un pants y una
gorra por cada persona servidora publica de
base, y tomando en cuenta al voluntariado de
aseo publico, para que este sea quien realice la
entrega de los uniformes en las instalaciones del

Sindicato, a mas tardar el dia 15 de abril.

Articulo 155

El Gobierno Municipal proporcionard a las

personas que laboren en la administracion

publica sindicalizadas un uniforme para
presentarse en el desfile del 1 de mayo de cada
afno, consistente en la entrega al Sindicato de
una playera, un pants y una gorra por cada
persona servidora publica de base, y tomando
en cuenta al voluntariado de aseo publico, para
que este sea quien realice la entrega de los
uniformes en las instalaciones del Sindicato, a

mas tardar el dia 15 de abril.

Articulo 156

El Gobierno Municipal se obliga a conceder
permiso como personal comisionado a 10
integrantes del Sindicato de Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, para que
laboren en el propio Sindicato de Servidores
Publicos y dentro de los cuales estara el Comité
Ejecutivo del Sindicato de Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque
y el personal de oficina que éste solicite, los

cuales quedaran registrados en el Tribunal de

Arbitraje y Escalafon.

Articulo 156

El Gobierno Municipal se obliga a conceder
permiso como personal comisionado a 10
integrantes del Sindicato, para que laboren en el
propio Sindicato de Servidores Publicos y dentro
de los cuales estard el Comité Ejecutivo del
Sindicato y el personal de oficina que éste

solicite, los cuales quedardn registrados en el

Tribunal de Arbitraje y Escalafén.
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