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Sala de Regidores

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.
PRESENTE.

La que suscribe Liliana Antonia Gardiel Arana, en mi caracter de Regidora
del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaguepague, Jalisco, con
fundamento en lo dispuesto por el articule 115 fracciones | vy Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 73 fracciones
I, I, 77 fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco: articulos
2, 3, v 50 de |la Ley del Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal del
Estado de Jalisco; articulos, 142 y 145 fraccién | del Reglamento del Gobierne
y de la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro

Tlaguepaque, someto a la elevada y distinguida consideracion de este H.
Cuerpo Edilicio, la presante:

INICIATIVA CON TURNO A COMISION

Que tiene por objeto que el pleno del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, apruebe y aulorice turnar a la
Comision Edilicia de Reglamentos Municipales y Puntos Legislativos como
Convocante, asi como a la Comisidn Edilicia de Derechos Humanos vy
Migrantes como coadyuvante la iniciativa del Reglamento de Inclusidn de las
Fersonas Con Discapacidad de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, de
conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Derechos Humanos son parte esencial de una sociedad democratica pues
garantizan el pleno desarrollo de las personas. En ese sentido entendemos los
Derechos Humanos como el conjunto de prerrogativas sustentadas en la
dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuenira
establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Paolitica,
tratados internacionales y 1as leyes.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, origen nacional o
étnico, color, relgion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos lenemos los
mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles'
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Sala de Regidores ‘

Al respecto, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece:

Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicaonos todas los personas gozordn de los
derechos humanos reconocidos en esto Constitucidn v en Jos  trotados
infernacionales de los que el Estodo Mexicana sea porte, asi como de las garontias
parg su proteccion, cuyo ejerticio no podrd restringirse ni suspenderse, solve en los
cosgs v bajo las condiclones gue esta Constitucion establece,

Parrafo refarmado DOF 10-06-2011

Las normuas relativas o fos derechas humanos se interpretardn de conformidod con
esto Constitucidn y con los tratodos internacionales de la materia favoreciendo en
towdor Hempo o los personos lo protecoids mids ompiio,

Parrafo odicionado DOF 10-06-2011

Todas [os outoridodes, en el drbito de sus competencias, tienen lo obligacidn de
promever, respetar, profeger y garantizar los derechos humonos de conformidad
cov fos principios de universalicdod, interdependencia, indivisibilidod y progresividod,
En consecuencia, el Estodo debera prevenir, investigor, sancionar v reparar los
wialaciones o los derechos humanos, en los tdrminos gue establezca lo ley.

Parrafo odicionado DOF 10-06-2011

For su parte la Constitucidn del Estado Libre y Soberano de Jalisco sefiala

Articuio 47~ Toda persona, por ¢l sofo hecho de encontrarse en el tervitorio del
Exstado de Jalisco, gozava de fos devechos gue establece esta Constitician, siendo
obligacion findamenial de fas autoridades salvaguardar su cunplimiento

/4/

S reconocen come derechoy de los individuos que se encuenrren en ¢l lerritorio del
Extade de Jalisco, los que se enunclon en a Constitucicon Politica de los Estados
Lnidos Mexicanos, asi como los comtenidos en fo Declarocidn Universal de fox
Berechos Humanos, proclamadia por fa Asamblea General de los Nociones Unidi
v en lox fratados, comvenciones o acuerdos internacionales que ef Gobiermo Federal
Faver firmado o de lox que cefebre o forme parie
De acuerdo con la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, el término
persona con discapacidad se refiere a todo ser humano que tiene ausencia o
disminucion congénita, genética o adquinda de alguna aptitud o capacidad
fisica, mental, intelectual o sensorial, de manera parcial o total, que le impida
o dificulte su pleno desarrollo o integracion efectiva al medio que lo rodea, de

manera temporal o permanenta.
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Sala de Regidores

Tanto la Organizacion de Naciones Unidas como la Comisidn Nacional de
Derechos Humaneos reconocen a las Personas con Discapacidad como un
grupo vulnerable, en consecuencia, se les debe de prestar mayor atencion y
son objeto de Prerogalivas Especiales?,

El Instituto de Informacién y Estadistica del Estado de Jalisco, publicd en
diciembre de 2021 una ficha informativa sobre las Personas con discapacidad
en Jalisco, basada en la informacion del Censo de Poblacién y Vivienda 2020
del INEGH.

Detalla la ficha informativa que, para ese momento, 386 000 577 personas en
nuestro estado tenian algdn tipic de discapacidad.

For su parte la Secretaria de Bienestar identifica en el municipio de San Pedro
Tlaguepagque a 28, 756 personas con algin tipo de discapacidad®

15% de la poblacion sefald que su discapacidad fue adquirida desde el
nacimiento, 41.1% se generd por alguna enfermedad, 12.7% por algun
accidente y 27 6% por edad avanzada

La Ley para la Atencion y Desarollo Integral de las Personas con
Discapacidad del Estado de Jalisco establece:

Articulo 35, A los municipios, en el ambita de su competencia, les correspande
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la presente Ley, para lo que tendran

las sigusentes atribuciones:

I. Promover o incorporacian loboral de los persongs con discapocidod, medionte el
establecimiento de convenios con empresas del municlpio y crear v operor ung bolsg
de trobajo;

I, Wgllor gue los proyectos de wrbonizoclon, los obros de edificocidn o
madificaciones de edificios e infrapstructura urbang ¥ arquitectanica cumplan com
faz plones y progromos de desarrolio urbaro, los normos de disefio arguitectdnica o
ingemienia wrbane, fo Morma Oficial Mexicana y las diversas feyes ¥ reglamentas en
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Sala de Regidores

la materia pore que se realicen los ajustes raronobles gque fociiiten el acceso y
desplazamiento de personas con discopocidod;

. Desarrollar un programa germanente de eliminacidn y modificocion de barreras
fisicas,

V. Establecer paliticas de incorporacidn loboral o sus dependencias y organismos,
en condiclones de igualdad o personas con discapacidod:

V. Promover y apoyar la realizocidn de actividades deportivas v culturales;

Vi. Orientar y opopar @ les personas con discapacidad de escasos recursos, en la
obtencidn de pritesis, drtesis, oyudas técmicas, medicings, becas, trasiados y apoyos
eConamicos;

Wil Incorporar, de manerg preferente, a las personas con discapacidad, pora ser
beneficiario de los programas socicles, de acuerdo @ lo normatividod de los mismos;

Vill. Conalizar @ ias personas con discopacidad o las instituciones publicas y privadas,
para su debido atencidn;

IX. Expedir por conducto del Ayuntomiente normas municipoles contra lo
discriminacidn, los cuales consistirdn en la prohibicidn de conductas que tengan
fomo objetive o consecuencia atentar contra fa dignided de uno persono, crear un
entama intimidatorio, hostil, degrodante u afensive, debide a lo discapacidad que
ésia posee;

X, Sancionar lo discriminocidn;

X1 Vigilar que los espocios de recreacion, espectdculos y entretenimiento, incluyendo
sus lugares de estacionamiento, faciliten el libre occeso y desplazamiento de las
personas con discopacidod; y en coso de incumplimiento se opligue io soncidn
correspondiente; y Xil. Las demds previstas en esto Ley.

El municipio de San Pedro Tlaguepague cuenta con una recomendacion en
materia de Personas con Discapacidad (0237/2021) la cual se emite por el
incumplimiento integral de los deberes y obligaciones del gobiemo municipal
en la elaboracion y ejecucion de politicas publicas en materia de discapacidad,
asl como por la carencia de acciones afirmativas tendentes a prevenir,
disminuir y erradicar las brechas de accesibilidad, desigualdad v
discnminacién en el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad del estado de Jalisco®.

Este informe de 71 paginas presentado por la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Jalisce hace un analisis sobre la situacién que guarda nuestro
municipio en el tema de Personas con Discapacidad, si bien dentro del mismo
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se reconoce la existencia de acciones tendientes a proteger a este grupo de
la poblacion, el area de oportunidad guarda muchas posibilidades,

En el apattado V. Conclusiones subindice 5.2 Recomendaciones, que desde
la perspectiva de la Comision Estalal de Derechos Humanos Jalisco son las

asignaciones pendientes gue tiena nuestro Municipio se destaca:

I, Reglamento Municipal para la Inclesion v Desamrollo Integral de las Personas con

Dscapacidad, armanizado con los estindares legales intermacionales, nacional v local de la
materia

Mediante una revisidn del portal de Transparencia se pudc corroborar que
efectivamente en el apartado de Reglamentos Vigentes no existe actuaimente
un reglamento en la materia’.

For ello, se presenta la siguiente propuesta de Ordenamiento en la materia a

efecto de atender parte de la recomendacion 237/2021 de la Comision Estatal
de Derechos Humanos Jalisco.

Reglamento de Inclusion de las Personas Con Discapacidad de San
Pedro Tlaquepaque, Jalisco

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento se expide de conformidad a lo previsto por
los articulos 115, fraccién 1l, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 40, fraccidn Il, de la Ley del Gobemo y la
Administracion Poblica Municipal del Estado de Jalisco; asl como articulo 3

fraccion 1l y 35 de la Ley Para La Inclusidén Y Desarrolio Integral De Las
Personas Con Discapacidad Del Estado De Jalisco.

T

Articulo 2. Este Ordenamientc es de orden publico, interés social y de
ohservancia general en el Municipio de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, y
tiene por objeto:

|. Establecer las bases que permitan promover y garantizar el pleno disfrute de
los derechos de las personas con discapacidad en el municipio,

ll. Propiciar el desarrolio integral vy la plena inclugién de las personas con
discapacidad al medio social que los rodea,

. Fromover, en &l marco de la legislacion federal v estatal, las condiciones
para eliminar todo tipo de discriminacion hacia las personas con discapacidad,

7
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silala de Regidores

IV. Promover la participacion de las organizaciones para que colaboren en el
alcance de los objetivos del presente Reglamento; y

V. Establecer la conmemoracion y actividades inherentes al Dia Internacional
de las Personas Con Discapacidad en la semana del 03 de diciembre de cada

ano con actividades tales como deportivas, culturales, artisticas, festivales y
una caminata.

VI. Crear los programas de asistencia social que reduzcan las brechas de
desigualdad de las personas con discapacidad,

Articulo 3. Para los efectos de este Reglameanto se entendera por:

I Accesibilidad Universal, Las medidas pertinentes para asegurar el acceso
de las parsonas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas,
al entorne fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos
los sisternas y las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones abiertos al piblico o de uso pablico, tanto en zonas
urbanas como rurales;

Il. Asistencia Social; Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan el desarrolio integral del
individuo que lo necesiten, hasta lograr su inclusion a una vida plena vy

productiva;

p!

I, Ayuntamiento: Organo Supremo de la Administracion Publica Municipal,
integrado por el Presidente o Presidenta y los Regidores. cuya figura formal es
El Ayuntamiento Constitucional de San Padro Tlaguepaque, Jalisco;

IV. Barrera: Todos aquelios obstaculos que, al interactuar con las personas
con algun defict, resulten en una situacion de desigualdad, estas de caracter
acttudinal, infraestructura, fisica y de acceso a la informacion y comunicacion,

\/. Barreras de Comunicacitn: Es la ausencia o deficiente de comunicacion

hacia las personas con discapacidad, que obstaculizan su comprension del
entorno y su plena integracion;

Vl. Barreras Fisicas: Los obsticulos y elementos fisicos de omato y de
construccion gue dificultan o impidan a las personas con discapacidad, su libre
acceso, desplazamiento e interaccion en via publica, edificaciones y servicios
publicos;

[ ]
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Sala de Regidores
VI, Barreras Sociales y Culturales: Son aguellas que s generan debido a los }
prejuicios y actiiudes discriminatorias que no permiten a Ias personas con
discapacidad su inclusion social;

Vill. Dependencia Municipal: La entidad que, conforme al organigrama

autorizado, forma parte de la Administracion Pulblica del Municipio de San
Pedro Tlaguepaque, Jalisco;

IX. Discriminacion: Toda distincidn excluyente o restrictiva inspirada en la
condicién de discapacidad de una persona, que tenga el proposito o efecto de
impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos y
libertades fundamentales.

X. Educacion especial: Conjunto de servicios, programas y recursos
educativos especializados, dirigidos a atender las necesidades educativas
especiales, con prioridad a las asociadas a alguna discapacidad, para
favorecer a los alumnos en la adquisicion de habilidades y destrezas que
faciliten su integracidn educativa, social y laboral;

Xl. Equiparacién de oportunidades: Proceso en virtud del cual el ambiente
fisico, social y economico se hace accesible para las personas con
discapacidad;

X1l Habilitacion: Aplicacion coordinada e integral de un conjunto de acciones _-"\"q—\\\
médicas, psicoldgicas, educafivas y ocupacionales gue permitan a las \x_
parsonas con discapacidad congénita, desarrollar su maximo potencial a fin

de lograr una optima integracion en los distintos ambitos en gue se
desenvuelve;

X, Integracion educativa: Derecho irrenunciable de las personas con
discapacidad para tensr acceso, permanecer y ser promovido en todos los
niveles educativos disponibles;

X1V, Lengua de sefias mexicana: Lengua de una comunidad de sordos que
consiste en una serie de signos gestuales ariculados con las manos vy
acompanados de expresiones faciales, mirada intencional y movimientos
corporales, dotados de funcion lingdistica, forma parte del patrimonio
lingdistico de dicha comunidad v es tan rica y compleja en gramatica y
vocabulario como cualguier lengua oral;

XV, Ley:. Ley para la Atencidbn y Desarollo Integral de Personas con
Digcapacidad del Estado de Jalisco;

: [ ]
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XVI. Medidas de nivelacién: Acciones de diferenciacion, ajuste razonable,
situaciones de preferencia o cualquier distincion hecha hacia una persona con
discapacidad, de lo cual resulte un efecto evidentemente positivo, con lo cual
supone que, de no realizar dicha medida, la persona no podria tener el disfrute
de lo pretendido,

XV Municipio: Institucion juridica, politica y social que tiene como finalidad
organizar a una comunidad en la gestion de sus intereses de convivencia
primaria y vecinal cuyos elementos son el territorio, poblacién v gobierno, su
nombre formal es; El Municipio de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco;

AVl Necesidades educativas especiales: Son los requerimientos especiales
de los alumnes para compensar las dificultades mayores para acceder a los
aprendizajes establecidos en el curriculo que le corresponde por su edad, y
pueden ser adaptaciones de acceso o adaptaciones curriculares significativas,

Ceobraimes s

TLAGUEPAGUE o ambas;

AIX. Organizaciones Las agrupaciones civiles, legalmente constituidas para
el cuidado, atencién, salvaguarda y desarrollo de las personas con
discapacidad,

#X. Persona con Discapacidad: Todo ser humano que tiene ausencia o
disminucion congénita o adquirida de alguna aptitud o capacidad fisica,
mental, intelectual o sensonal, de manera parcial o total, que le impida o
dificulte su pleno desarrollo o integracidn efectiva al medio que lo rodea, de
manera temporal o permanente;

XXl Presidente/ Presidenta Municipal: El Presidente/ Presidenta Municipal de
San Pedro Tlagquepaque. Jalisco;

XXIl. Prevencion: Es la adopcidn de programas, medidas y acciones
encaminadas a evitar que se produzcan deficiencias fisicas, intelectuales,
mentales y sensorales;

AXI. Reglamento: Al presente Reglamentc para la Atencidén y Desarrollo
Integral de Personas con Discapacidad del Municipio de San Pedro
Tlaguepaque, Jalisco:

AXIV. Rehabilitacion: Aplicacion Coordinada de un conjunto de acciones
medicas, psicologicas, sociales, educatvas y econdmicas, dirigidas a
personas con discapacidad adquirida, para que alcance la maxima
recuperacion funcional, con la finalidad de ser independiente y Util a si mismo,
a su familia e integrarse a la vida social y productiva;

ki | = 3| Independencia #10 Cenkre Hisss
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XXV Sisterna de Escritura Braille: Sistema para la comunicacion representado )
mediante signos en rebeve, leidos en forma tachil por los ciegos;

AXVI. DIF Tlagquepaque: Sistema para el Desamollo Integral de la Familia del
Municipio de San Pedro Tlagquepague,
Jalisco; y

XAV, Trabajo Protegido: Es el gue realizan las personas con discapacidad
gue tienen un grado de limitacion en sus capacidades que les impide cubrir los
requisitos minimos de insercion laboral regular, por lo que requiere de la tutela
de la familia, y de los seclores publico, social y privado para realizar
aclividades laborales economicamente productivas.

Ariculo 4. La aplicacion del presente reglamento le corresponde a las
Fatierna de siguiente autoridades y dependencias municipales:

TLAGUEPAQUE
1. Al Presidente/ Presidenta Municipal;
II. A la Sindica/ Sindico Municipal;
IIl. A las y los Regidores del Ayuntamiento;

V. A la Secretanal Secretano del Ayuntamiento;

.
V. A la Direccion de Derechos Humanos; e
V. Al DIF Tlaguepaque,
Vil A las Coordinaciones Generales sefialadas en el aricule 208 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion Puablica del Ayuntamiento
Constitucional de San Pedro Tlaguepague y;
VIll. A todas las dependencias de la Administracién Municipal, Paramunicipal
y Organismos Pablicos Descentralizados Municipales.
Articulo 5. Las dependencias y autoridades sefialadas en el articulo anterior,
en el ambito de sus competencias, estableceran, los sigulentes programas y
acciones prioritarias, tendientes a la atencion y desarrollo integral de las
personas con discapacidad:
|. Asistencia médica, rehabilitacidn y habiltacidn;
Il. Prevencion de la discapacidad;
= - ld
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Sala de Regidores

ll. La orientacion, gestion y apoyo para la obtencién de protesms, oness,
medicamentos o cualquier ayuda técnica para su rehabilitacién e integracion;

IV. La orientacion y capacitacién a familiares o terceras personas que cuiden
¥ apoyen a las personas con discapacidad;

V. La promocion y capacitacion para el empleo y autogestion;

V1. Educacion, educacion especial, cultura, recreacién y deporte: y

VII. Eliminacion de barreras fisicas y de comunicacidn.

Articulo 6. Las politicas piblicas en materia de inclusian ¥ desarrollo integral

de las personas con discapacidad deberan ajustarse a los siguientes
principios;

|. La equidad;

Il. La justicia social;

. La equiparacion de oportunidades:

IV, El reconocimiento de las dferencias;

V. La dignidad: TR
V1. El respeto;

Vil. La accesibilidad,

Vill. Autonomia; @

IX. Independencia

Articulo 7. Las dependencias municipales contaran con personal capacitado
para |a correcta atencion de las personas con discapacidad en la realizacion
de tramites y en lo posible deberan realizar las adecuaciones necesarias que
les garantice y facilite el acceso y movilidad en sus instalaciones.

Ademas, cuando las instalaciones lo permitan, deberan destinar 1 un cajon por

cada 3 tres espacios de estacionamiento, sefialando como lugar preferents y
de facil acceso para uso exclusivo de vehiculos de personas con discapacidad.
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Articulo 8. En caso de situaciones no previstas en el presente reglamento se
aplicara de manera supletoria La Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, la Legislacidn para prevenir y eliminar |a
discrminacion asi como la legislacion federal y estatal en materia de Salud.

CAPITULO I
De los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Articulo 8. Son derechos de las personas con discapacidad:

| Los establecides en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, las Leyes que
de ellas se deriven, asi como los establecidos en los instrumentos
internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano;

Gotienno o

TLAGUEPAGUE

Il. La proteccion de su salud y a recibir diagnosticos, medicamentos,
tratamientos e informacion oportuna sobre su discapacidad, asi como la
orientacidn, atencién y canalizacién para su rehabilitacién;

lll. Integrarse en los programas de educacion en todas sus modalidades v
nivales:

IV. Tener acceso comunicativo a través de la estenografia proyectada; e

‘..q.
V. Tener igualdad de oportunidades laborales para ejercer una profesion, oficio “‘?\

R

o trabajo digno y remunerado, e

VI. Tener consideraciones preferenciales y facilidades para la realizacion de
framites en las dependencias publicas, estacionamientos, espectaculos y
tener libre acceso y desplazamiento en via plblica y servicios publicos y
privados,

VIl. Participar en los programas de cultura, deporte v recreacion;

VIll. Recibir la informacién, capacitacion y asesoria para él y su familia, que
les permita participar de manera activa en los procesos de habilitacion y
rehabilitacion e incorporacion en los programas sociales para alcanzar una
vida con calidad,

IX. Mantener las garantias necesarias para las construcciones pablicas y
privadas las cuales cuenten con caraclteristicas de disefio universal en lo
relativo a la atencion al publico, empleos, educacion y de mas construcciones.
Con la Gnica excepcion en los espacios de propiedad privada que no sean de
uso comun; y
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A. Los demas que sean necesarios para el cumplimiento de los fines
establecidos por las politicas piblicas municipales.

Articulo 11. Los derechos a que se refiere el articulo anterior no seran obieto
de disminucion por razon de origen étnice o nacional, género, edad, condicidn
social, condiciones de salud, religion, preferencias, o cualquiera otra que
atenten contra su dignidad.

CAPITULDO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 12 El Ayuntamiento, en el Zmbito de su competencia, debera
coadyuvar en el cumphmiento de los objetivos de la Ley y del objeto de este
Reglamento, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

I. Promover la incorporacion laboral de las personas con discapacidad,
mediante el establecimiento de convenios con empresas del Municipio y crear
¥ operar una bolsa de frabajo;

Il. Vigilar que las construcciones o modificaciones de edificios e infraestructura
urbana y arquitectonica cumplan con los planes y programas de desarrollo
urbano, con la Norma Oficial Mexicana vy las diversas Leyes y Reglamentos en
la materia para que se adecten & las necesidades de las personas con
discapacidad,

i

lll. Desarrollar un programa permanente de eliminacién y modificacion de
barreras fizicas;

IV. Establecer politicas de incorporacién laboral a sus dependencias y
organismos, en condiciones de igualdad a personas con discapacidad;
V. Promover y apoyar la realizacion de actividades deportivas y culturales;

V1. Orientar y apoyar a las personas con discapacidad de escasos recursos,
en la obtencidn de protesis, ortesis, ayudas técnicas, medicinas, becas,
traslados y apoyos econdmicos,

Vil Garantizar de manera preferente a las personas con discapacidad, para
ser beneficiarios de los programas sociales, de acuerdo a la normatividad de

Ins mismos:

Vill. Canalizar a las personas con discapacidad a las instituciones pablicas y
privadas, para su debida atencion; y
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Sala de Regidores

IX. Garantizar el acceso a tedos los lugares plblicos municipales Urbanos y ;

arquitectonicos como la unidad basica de rehabilitacion, edificios que ocupe
DIF Tlaguepaque entre otros y eventos publicos sin discriminacidn por motivos
de la utilizacién de herramientas especificas para la movilidad de personas con
discapacidad como: bastdn, silla de ruedas o animal de asistencia.

CAPITULO Iv
Del Sistema Para El Desarrolio Integral De La Familia De Tlaquepague,
Jalisco,

Articulo 13. Le Corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tlaguepaque, Jalisco:

I. Llevar @ cabo en conjunto con el Ayuntamiento y las dependencias en
materia de desarrollo social los programas en materia de Inclusion Social v
Desarrollo de las personas con discapacidad:

Il. Establecer y operar programas complementarios a la educacién, dirigidos a
las personas con discapacidad,

lll. Apoyar a las familias de personas con discapacidad con programas de
orienfacion y capacitacion que posibiliten gue en su seno generen las
condiciones para una plena integracion social,

V. Establecer programas de atencién a personas con discapacidad y de
orientacion a sus familias;

V. Procurar que, en la operacidn de sus programas asistenciales dirgidos a
grupas vulnerables, se consideren apoyos institucionales y atencidn a
personas con discapacidad, especialmente a aguellas que carecen de
recursos;

VI. Canalizar a las personas con discapacidad a las instancias meédicas
correspondientes, para su evaluacion;

Vil. Derivar, cuando asi sea necesario, a las personas con discapacidad para
la asistencia medica, habiltacién y rehabilitacién, a las dependencias,
arganismos y entidades del Gobierno Estatal y Federal, y a las instituciones
privadas;

VIll. Proporcionar apoyo y orientacion psicolégica a las personas con
discapacidad, tomando en consideracidn sus caracteristicas personales,
motivaciones e intereses, asi como los factores familiares y sociales;

i
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Sala de Regidores

IX. Apoyar en la gestién para la adquisicion de protesis, onesis ¥ 8QuUIpos que
resulten indispensables para la rehabilitacién de las personas con
discapacidad;

X. Establecer en coordinacion con las dependencias, organismos v entidades
del Gobierno Estatal y Federal competentes en la materia, mecanismos de
informacién sobre salud especializada en perscnas con discapacidad,

Xl Promover las acciones para facilitar el ingreso a las personas con
discapacidad, a los espacios plblicos y a los privados con acceso a la
poblacién en general;

XIl. Gestionar que las personas con discapacidad gocen de una educacion de
calidad en igualdad de circunstancias gue el resto de |a poblacion, en la forma

Gobiammo de gue senalan las leyes en materia educativa:
TLAGUEPAGUE

Xl Promover las actividades recreativas, deporfivas y culturales de las
personas con discapacidad;

XIV. Propiciar la integracion de las personas con discapacidad a los grupos de
expresion cultural y artistica;

XV. Promover la formacién, readaptacién y reeducacién ocupacional, de las %u:x
personas con discapacidad, .

AV Promover en coordinacidn con las dependencias Municipales, Estatales
y Federales, el auto empleo mediante la instauracion de microempresas y
empresas familiares;

XVl Promecionar entre los diversos sectores de la poblacion los productos
que elaboren los trabajadores con discapacidad, asi como los servicios
prestados por ellos; y

XVIll. Las demas acclones que al efecto le sefiale &l marco legal v
reglamentario aplicable.

CAPITULO V
De Las Dependencias Municipales

Articulo 14, El Ayuntamiento deberd implementar las medidas necesarias para
el facil desplazamiento de las personas con discapacidad, adultos mayores y
mujeres embarazadas, en los diferentes inmuebles que compone la
Administracion Pablica Municipal,
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Sala de Regidores

Todas las dependencias que por la naturaleza de sus funciones realcen -
atencion directa al publico deberan de contar con personal capactado en
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Asi mismo las dependencias que por la naturaleza de sus funciones realicen
atencion directa al publico deberan de contar cuando menos con una persona
capacitada o interprete en el leguaje de sefias mexicanas.

Ariculo 15. Todas las oficinas que componen la Administracion Pablica
Municipal que brinden servicios al pdblico, destinaran una ventanilla para la
atencion preferente e inmediata de las personas con discapacidad, adultos
mayores y mujeres embarazadas; la misma podra atender a todos los usuarios
de dichas oficinas, pero siempre priorizando a los usuarios de atencidn
preferente. Esta ventanilla mostrara un letrero, en lugar visible, gue contenga
la acotacién "Atencién Preferencial para las personas con discapacidad,
adultos mayores y mujeres embarazadas”.

Articule 16. Corresponde al area juridica del Municipio, brindar un frato digno

y apropiado a las personas con discapacidad, cuando estos sean parte en
procedimientos administrativos y judiciales, asi mismo debera brindar asesoria

y representacion juridica en dichos procedimientos, bajo los términos que T
establezcan las leves v reglamentos respectivos. \

Fara los fines senalados en el articulo anteror, el Municipio podra celebrar
convenios con los bufetes juridicos de servicio social de los centros educativos
de nivel superior,

Articulo 17. La Tesoreria Municipal implementara los medios y procedimientos
mas adecuados a fin de que sea accesible la forma de realizar el pago de las
contribucionas municipales para establecer la inclusion social a las personas
discapacitadas.

La Tesoreria Municipal implementara programas que atiendan a las personas
de escasos recursos con discapacidad con la finalidad de otorgar subsidios,

disminuciones o condonaciones, en los términos que al respecio se sefale en
las leyes.

Articulo 18. La dependencia municipal encargada de Obras Publicas, vigilara
que en los proyectos de construccién se contemple la infraestructura vial
necesaria para la seguridad de las personas con discapacidad, tales como la
elaboracion de rampas antiderrapantes y la colocacion de sefialamientos gue

indiguen los espacios exclusivos para discapacitados vy las rutas de transporie
con sarnvicio espacial, entre ofras.
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Sala de Regidores

Esta dependencia elaborarad los proyectos y presupuesios de las obras
publicas, previendo la accesibilidad universal, asi como la eliminacion de
barreras arquitectonicas y en forma gradual llevara a cabo las adecuaciones
necesarias a los edificios municipales para que se garantice el acceso y uso

de |as instalaclones a personas con discapacidad.

Articulo 18. La dependencia municipal en materia de Educacion, debers
instalar en las bibliotecas publicas municipales, en forma progresiva, una
seccion de libros en sistema braille, audiclibros y archivos en cualquier formato
que hagan accesible la informacién,

Articulo 20. La dependencia municipal de Cultura, debera procurar que en los
espacios culturales municipales las personas con discapacidad tengan la
oporunidad de utilizar al maximo sus posibilidades creadoras, artisticas e

Gobemo o intelectuales, no sdlo para su propio beneficio sino también para
TLAGUEPAGUE . hriquecimiento de la comunidad.

Articulo 21. El Consejo Municipal del Deporte, formulara y aplicara programas
y acciones que otorguen las facilidades administrativas, ayuda técnica y
humana requerida para la practica de actividades fisicas y deportivas a la
poblacion con discapacidad. Asi mismo, se capacitard a sus entrenadores en
areas del deporte adaptado

Las unidades deportivas existentes se deberan adecuar progresivamente y en o
funcion de su presupuesto, a fin de que sean accesibles para las perzonas con g
discapacidad. Asi mismo, en la construccion de nuevas instalaciones se

deberan observar los lineamientos de accesibilidad con el fin de lograr la

eliminacién de barreras arquitectanicas.

Articulo 22. La dependencia municipal encargada de Recursos Humanos
debera promover un programa municipal de empleo a personas con
discapacidad a efecto de que, en igualdad de circunstancias, tengan acceso
al frabajo.

Para elio debera realizar previaments una valorizacitn para determinar el tipo
de discapacidad de la persona, para considerar sus aptitudes y estar en
posibilidad de incorporarlo a un trabajo y, en su caso, tomar las medidas que
sean necesaras para su adecuada capacitacibn, de conformidad a las
disposiciones lagales vigentes.

El area competente impartird cursos de sensibilizacion y lenguaje de sefas

por lo menos a un empleado por cada dependencia con atencion al piblico, a
fin de que brinden atencidn adecuada a los usuarios con discapacidad.

&
Jldes
Indepencgencia §10 Centro Histarico wCucdad

S
[, e e ——

. o 1l - L CIETETs0s

T FR



Sala de Regidores

Articulo 23. La dependencia encargada de Padron y Licencias, olorgara Tas

facilidades necesarias a |as personas con capacidades diferentes a efecto de
que puedan realizar alguna actividad comercial, siempre y cuando las mismas
no contravengan las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 24. La dependencia competente en materia de Transparencia, debera
brindar a las personas con capacidades especiales o impedimentos fisicos, las
facilidades necesarias para llevar a cabo el procedimiento de consultar o
solicitud de informacidn pablica.

Articulo 25. La Contraloria Municipal vigilara que los servidores plblicos se
abstengan de incurrir en conductas que atenten contra las personas con
discapacidad. Esta dependencia recibira y enviarda a las instancias
competentes, las quejas, denuncias y sugerencias que surjan al respecto.

Ariculo 26. La dependencia competente en materia de Desarrollo Social
establecera entre otras acciones, las siguientes.

| Incorporar a las personas con discapacidad al sisterma ordinario laboral, o en
Su caso, a sistemas de trabajo o talleres protegidos, en condiciones salubres,
dignas y de minimo riesgo a su seguridad;

Il. Asistir tecnicamente a los sectores empresarial y comercial;

lll. Gestionar recursos para la gjecucién de proyectos productivos y sociales,
propuestos por las organizaciones sociales:

IV. Celebrar convenios y acuerdos para proyectos productivos; y
V. Fomentar el empleo y la capacitacion laboral

Articulo 27. La dependencia relacionada con la Praoteccion Civil, realizara
programas de prevencion y proteccion para personas con discapacidad en
situaciones de riesgo, emergencias, desastres o desamparo, para
incorporarios en albergues o canalizarlos a las instituciones que corresponda.

Aplicara de inmediato las medidas necesarias para proteccion y atencion de
eslas personas cuando se tenga conocimiento de que se encuentren en
situacion de riesgo o desamparo inminente,

CAPITULO VI
DE LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

; .,
L
"' Independancia 810 Ceritra Hi W erico wdﬂ:?l&

)
que Queremos



Dot @i oe

TLAGUEPAGILIE
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Articulo 28. Con el objetivo de visibilizar a las personas con discapacidad y
generar conciencia en la poblacion sobre los retos que enfrenta este grupo de
poblacion en el desarrollo de sus actividades cotidianas, el Gobiemne Municipal
organizara en el marco del Dia Intemacional de las Personas Con
Discapacidad una serie de actividades conmemorativas en las que se
mvolucre la poblacién de San Pedro Tlaquapaque

Dichas actividades seran asignadas, organizadas, difundidas y ejecutadas por
las Dependencias que designe la Presidenta o Presidenta Municipal. Deberan
de incluir por lo menos las siguientes actividades:

|, Deportivas:

ll. Culturales:

. Artisticas;

IV. Festivales, y

V. Una Caminata

CAPITULO ViI “:3\
DEL RECONOCIMIENTO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD o
SOBRESALIENTE

Articulo 29. Con el objetive de visibilizar y reconocer las aportaciones que las
personas con discapacidad hacen al municipio, el Gobierno Municipal de San
Pedro Tlaguepagque realizara en la primer quincena de diciembre de cada afio,
la entrega de reconocimientos a las personas con discapacidad sobresalientes
en las categorias:

| Arte y Cultura;

II. Deporte:

lll. Ciencia y Tecnologia;

V. Activismo Social: y

V. Emprendimiento.

La planeacion, organizacion, ejecucién ylo supervision de la enfrega de
reconocimientos estara a cargo de |a Direccidn de Derechos Humanos,
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Sala de Regidores

Articulo 30. La Convocatoria y bases para el Reconocimiento a Personas com—— '

Discapacidad Sobresaliente debera de ser elaborada por la Direccion de
Derechos Humanos y Aprobada en Sesion de Ayuntamiento por el Pleno.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 31. El incumplimiento por parte de los servidores piblicos de las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento, serd sancionado en los
terminos de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y Municipios y demas ordenamientos aplicables en la materia

Articule 32. Contra cualquier acto de la Autoridad Municipal que viole el
presenie Reglamento, procedera el recurso de inconformidad, de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo Segundo de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco.

Articulo 33, Con independencia de lo sefalado en este Reglamento, la
autonidad competente, en el Ambito de sus atribuciones, determinara y aplicara
las sanciones previstas en el Titulo Quinto de la Ley.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO, El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones de orden murnicipal
Que se opongan o contravengan lo establecido en las reformas aprobadas.

TERCERO. Se instruye a las dependencias centralizadas y descentralizadas
de la Administracién Plblica del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco,
a efecto de que realicen las adecuaciones a sus manuales de organizacion y
de procedimientos de conformidad a lo sefialado en este Reglamento,

CUARTO. Motifiquese al Congreso del Estado en los términos previstos por la
fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

For todo lo anterior expuesto y fundado, someto a la alta consideracién de este
Fleno del Ayuntamiento el siguiente punto de:

ACUERDO
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Sala de Regidores

UNICO. - El plenc del Ayuntamiento Constitucional de  =an Pedro
Tlaquepaque, aprueba y autoriza turnar a la Comision Edilicia de Reglamentos
Municipales y Puntos Legislativos como Convocante, asi como a la Comisién
Edilicia de Derechos Humanos vy Migrantes como coadyuvante para su
estudio, analisis, discusion y dictaminacién, de la presente iniciativa que tiene
como objeto la creacién del ordenamiento municipal denominado
“Reglamento de Inclusién de las Personas con Discapacidad de San
Pedro Tlaguepaque, Jalisco™.

Notifiquese. - A la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Legislativos
asi como a la Comision Edilicia de Derechos Humanos y Migrantes.

TENTAMENTE
San Pedro Tlaguepaque, Jalisco: a la fecha de su presentacién

“2023, Ano del Bicentenario del Nacimiento del Estado
Libre y Soberano de Jaliscp”
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