REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO

TITULO PRIMERO

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y se expide con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 73 fraccion XXIII, articulo 115 fracciones I, Il inciso
h), VI, y 123 apartado B fraccion XIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
77 fraccién Iy 79 fraccién IX de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 2, 3, 4, 6, 7,
39 apartado B, 73, y 78 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; articulos 1, 2,
5, 6, 14, 15 y 16 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Jalisco; Ley de Control
de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 37 fraccion X, 40 fraccién 11,101 y 102
de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; Ley para los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios; y Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco; y tiene por objeto establecer las bases de organizacion, el
desarrollo policial, las condiciones generales de trabajo, el régimen de prestaciones, el régimen
disciplinario, la relacion juridica entre el Municipio y los Elementos operativos de la policia
preventiva, y los medios de defensa.

Articulo 2.- La aplicaciéon del presente Reglamento, corresponde al Presidente Municipal, a la
Comision Edilicia de Seguridad Publica, a la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San
Pedro Tlaguepaque, a los mandos de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro
Tlaquepaque, a la Comisién Municipal de Carrera Policial, a la Comisién Municipal de Honor y
Justicia, y a la Direccién de Asuntos Internos de ésta Comision, quienes tendran en todo momento
que preservar el respeto a los derechos humanos, asi como la certeza, objetividad e imparcialidad
de la funcién de Seguridad Publica en el Municipio.

Articulo 3.- EI Reglamento de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal se integra con las
bases juridicas y de organizacion; instancias, instrumentos, politicas y acciones; tendientes a cumplir
los objetivos y fines de la administracion de la Seguridad Publica en el Municipio.

Articulo 4.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la actuacién y desempefio de las
autoridades municipales que tengan a su cargo las funciones de policia preventiva; la organizacion y
funcionamiento de su estructura operativa y administrativa; los requisitos y procedimientos de
seleccion, ingreso, formacion, actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento,
certificacion y registro de los Elementos de seguridad publica.

Articulo 5.- La relacién juridica existente entre los Elementos operativos de la policia preventiva y el
Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; se regira conforme lo disponen los numerales 21, 115
fracciones Il, Ill, inciso h), VIl y 123 apartado B fraccion XIll de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Para el caso de los requisitos de permanencia; los procedimientos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio,
reconocimientos y estimulos, desarrollo y promocion, y despido y retiro del personal, se regiran por



la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su Titulo Sexto,
relacionado al Servicio Civil de Carrera.

Articulo 6.- Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIL.

XII.

Comisario.- Al Titular de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro
Tlaquepaque;

Comisiones.- Las Comisiones Municipales de Honor y Justicia y de Carrera Policial;

Condiciones generales de trabajo.- Son las reglas que en materia de trabajo se
establecen para ser acatadas por todo el personal de seguridad publica;

Coordinacion y distribucion de competencias.- Materias y acciones que incidan en
diversos ambitos de competencia de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los
Municipios, con respeto de las atribuciones constitucionales y a la autonomia municipal;

Comisaria.- A la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque;

Integracion y mando.- Es la estructura jerarquica que se tiene establecida en la
Corporacion, y el mando es la autoridad formal que tiene el Titular de la Corporacion sobre
el personal;

Ley.- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Municipio.- Al Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco;

Medios de defensa.- Lo constituye el medio de impugnacion mediante el cual el policia
hace valer el ejercicio de sus derechos;

Organos policiales.- Es la estructura organica de cargos que tiene la Corporacion;

Organos auxiliares de la Corporacion.- Son las instancias que coadyuvan con la
Corporacion en materia de seguridad publica y que no forman parte de la estructura formal
de la Comisaria;

Profesionalizacion.- Es el proceso permanente y progresivo de formacion que se integra
por las etapas de formacion inicial, actualizacion, promocion, especializacién y alta
direccion, para desarrollar al méaximo las competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de las Instituciones Policiales;

Régimen disciplinario.- Es el conjunto de disposiciones que regulan la disciplina,
sanciones, amonestaciones, cambios de adscripcidn, suspensiones Yy correcciones
disciplinarias;



XIV.  Régimen de remuneraciones y prestaciones.- Es el conjunto integral de reglas y procesos
que comprenden los salarios y prestaciones que el personal de seguridad publica tiene
derecho;

XV.  Reglamento.- Reglamento de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;
XVI.  Secretaria.- La Secretaria de Seguridad Publica Federal; y

XVII.  Sistema de Desarrollo Policial.- Es el conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial.

Articulo 7.- La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, como dependencia municipal, es la
responsable de organizar, establecer y ejecutar las medidas de Seguridad Publica, que garanticen el
bienestar de la poblacidn del Municipio.

En los casos que la funcion de Seguridad Publica lo requiera un particular con fines lucrativos, se
entendera como funcidn extraordinaria de Seguridad Publica, por lo tanto el costo de horas extras
que origine, sera cubierto por el mismo anticipadamente en la Tesoreria Municipal, en la proporcién
que sefiale la Ley de Ingresos vigente, entendiéndose este servicio como eventual, y en los casos
que se requiera un servicio extraordinario de seguridad publica continuo por parte de un particular,
éste serd proporcionado previo convenio o contrato que se celebre con los representantes de la
administracion publica municipal y los solicitantes del servicio.

Articulo 8.- Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque, ésta contara con la estructura administrativa que
establece el presente Reglamento.

Articulo 9.- En lo sucesivo, cuando en este Reglamento se haga mencién de la Comisaria, se
entendera que se trata de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro
Tlaguepaque, y cuando se haga mencion del Comisario, se entendera que se trata del Titular de la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque; y cuando se haga mencion
del Municipio, se entendera del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

Articulo 10.- El presente ordenamiento es aplicable a todo el personal de la Comisaria.

El personal operativo podra ser removido de su cargo si no cumple con los requisitos que las Leyes
y Reglamentos vigentes que en el momento de la remocion sefialen para permanecer en dichas
Instituciones, sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de
defensa para combatir la remocién y en su caso, sélo procedera la indemnizacién.

En el caso del personal administrativo, podra ser removido de acuerdo a las disposiciones
establecidas en los articulos 22 y 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Articulo 11.- Se aplicardn supletoriamente la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la propia del Estado de Jalisco, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Jalisco, la Ley del Gobierno y la



Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, asi como las demas disposiciones vigentes en la materia.

CAPITULO I
De la Coordinacion y de la Distribuciéon de Competencias
Articulo 12.- La coordinacion y aplicacion de este ordenamiento se hara con el respeto absoluto de
las atribuciones constitucionales que tengan las Instituciones de los tres érdenes de gobierno que

intervienen en el Sistema Nacional de Desarrollo Policial. Cuando las disposiciones de este
Reglamento comprendan materias y acciones que incidan en diversos ambitos de competencia de la

Federacion, los Estados, y de los Municipios, se aplicardn y ejecutaran mediante convenios
generales y especificos que se celebren entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal.

Articulo 13.- Seran materia de coordinacion entre la Federacion, los Estados, y los Municipios, los
siguientes:

|. Homologar el Sistema de Desarrollo Policial;

ll.  Ejecutar las politicas del desarrollo policial, dar seguimiento y evaluar sus acciones, a través
de las instancias previstas en las Leyes y Reglamentos en materia de Seguridad Publica;

lIl.  Aplicar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la mejor organizacion vy
funcionamiento de las Instituciones y para la formacién de sus integrantes;

IV.  Formular propuestas para elaborar un Programa Nacional de Desarrollo Policial, asi como
para llevarlo a cabo y evaluar su desarrollo;

V. Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacion que genere el Sistema de Desarrollo
Policial;

VI.  Homologar los salarios y prestaciones de los Integrantes de las Instituciones mediante un
sistema Unico de emolumentos y prestaciones; y

VIl.  Las demas que establezcan otras disposiciones legales y el Reglamento.

Articulo 14.- La concurrencia de facultades entre la Federacion, los Estados, y los Municipios
quedara distribuida conforme a lo siguiente:

A. Corresponde al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Seguridad Publica Federal:

|. Coordinar y supervisar la observancia del Sistema de Desarrollo Policial;



1. En materia de Carrera Policial:

a) Emitir politicas relativas al ingreso, seleccion, permanencia, estimulos, promocion
y reconocimiento de los Integrantes;

b) Establecer los lineamientos para los procedimientos de Carrera Policial que
aplicaran el Consejo Nacional de Seguridad Publica y las Comisiones; y

¢) Formular normas en materia de prevision social;
2. En materia de Profesionalizacion:

a) Elaborar el Programa Rector de Profesionalizacion que contendra los aspectos de
formacion, capacitacion, adiestramiento y actualizacién;

b) Establecer los procedimientos aplicables a la profesionalizacion;

c) Celebrar los convenios necesarios para la instrumentacion de Ila
profesionalizacion;

d) Emitir los criterios para el establecimiento de las academias de formacion; e
e) Instruir el desarrollo de los programas de investigacion académica.
3. En materia de Régimen Disciplinario:

a) Establecer los lineamientos para los procedimientos aplicables al Régimen
Disciplinario.

[l. Emitir Acuerdos Generales en materia de desarrollo policial para la exacta aplicacion del
Sistema Policial;

[Il. Operar los Centros de Control de Confianza;

IV. Coordinar y operar la Plataforma México que integra el Sistema Unico de Informacion
Criminal;

V. Verificar la homologacién de la Carrera Policial, la Profesionalizacion y el Régimen
Disciplinario en las Instituciones; y

VI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales.

B. Corresponde a los gobiernos de los Estados y los Municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias:

| Garantizar el cumplimiento de los ordenamientos y disposiciones que deriven de éstos;



VI.

VII.

VIII.

IX.

Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial, Profesionalizacion y
Régimen Disciplinario;
Constituir y operar las Comisiones y las Academias de Formacién;

Integrar en el Sistema Unico de Informacién Criminal, la informacion de operaciones y de
gestion de la Institucion;

Consultar en la Plataforma México, si los aspirantes a ingresar en las Instituciones de
Seguridad Publica cuentan con el registro y certificacion ante el Centro de Control de
Confianza;

Contratar y emplear en las Instituciones de Seguridad Publica a personas que cuentan con
el registro y certificacién emitido por el Centro de Control de Confianza;

Coadyuvar a la integracion, funcionamiento y desarrollo del Sistema Policial;

Proporcionar la informacién relativa al Sistema de Desarrollo Policial y elaborar las
estadisticas que integraran a la Plataforma México; y

Las demas atribuciones especificas que se establezcan en las disposiciones aplicables.

Articulo 15.- Los programas en materia de Desarrollo Policial seran elaborados por la Federacion, a
través de la Secretaria de Seguridad Publica Federal mismos que contendran los Principios para la
homologacion del Sistema de Desarrollo Policial en los niveles de gobierno de los Estados y los
Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS POLICIALES

CAPITULO |
De la Estructura Organica de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal
de San Pedro Tlaquepaque

Articulo 16.- Para el estudio, planeacion y despacho de las funciones que le competen, la Comisaria
se integra por las unidades administrativas que a continuacion se mencionan, mismas que deberan
ser dotadas de los recursos humanos, materiales y financieros que sean necesarios:

Comisaria;
Direccién Juridica y de Derechos Humanos;
Unidad de Anélisis e Inteligencia Policial;

Direccion de Prevencion Social del Delito;



V.  Direccién Operativa;
VI.  Direccion Técnica y de Planeacion Estratégica;
VII.  Direccion Administrativa;
VIIl.  Direccion de Vinculacién Ciudadana;
IX.  Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial;
X.  Direccién de Comunicacion Social;
Xl.  Direccion de Informatica y Procesos Tecnoldgicos; y

XIl.  Secretaria Técnica del Comisario.

Xlll.  Unidad de Seguimiento de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso.

(Adicién aprobada en Sesion de Ayuntamiento 30 de mayo de 2019)

Articulo 17.- Compete a la Comisaria cumplir los objetivos siguientes:
1) Mantener el orden publico y la tranquilidad en el Municipio,

2) Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a los Reglamentos y
ordenamientos;

3) Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos de las
personas, asi como de sus bienes;

4) Auxiliar a la poblacion civil en los casos de alto riesgo, siniestros ¢ desastres; y

5) Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las Leyes, acuerdos y
convenios que rijan en la materia.

CAPITULO I
De la Comisaria

Articulo 18.- La Comisaria como érgano municipal, es una dependencia del Municipio de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco y el mando directo de ella le corresponde al Presidente Municipal, a través de
su Titular.



Articulo 19.- La Comisaria es el érgano maximo representativo del cuerpo de seguridad publica; su
Titular es el Comisario, quien es nombrado por el Presidente Municipal, y podré ser removido en los
términos del articulo 48 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del
Estado de Jalisco; y debera reunir los siguientes requisitos:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la designacion;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal; gozar de reconocida experiencia en materia de
seguridad publica, asi como comprobar un minimo de 5 cinco afios en labores vinculadas
con la seguridad publica;

No estar en servicio activo en el Ejército Nacional;

No tener filiacion partidaria;

No ejercer ningun cargo de eleccion popular;

Someterse a los programas de control de confianza y capacidades a que hubiere lugar;

No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor
publico, en los términos de las normas aplicables;

Someter la revision de sus datos personales a los Registros Nacionales y Estatales;

Disponer de un grado académico de Licenciatura y contar con Titulo y Cédula Profesional
correspondiente; y

Los demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 20.- El tramite y resolucion de los asuntos de la Comisaria corresponde originalmente al
Comisario, quien podra delegar facultades en servidores publicos subalternos, siempre y cuando lo
haga por escrito, que se publique durante 5 cinco dias habiles en los estrados de la presidencia, a
excepcion de aquéllas que tengan el caracter de no delegables.

Articulo 21.- Corresponde al Comisario, nombrar al personal operativo y administrativo de cada una
de las Unidades administrativas, sefialadas en el articulo 16 de este Reglamento, de conformidad
con las plazas disponibles y una vez cubiertos los requisitos de ingreso de este Reglamento.

Articulo 22.- El Comisario tiene las siguientes facultades y obligaciones:



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Organizar, establecer y ejecutar las medidas de seguridad publica que garanticen el
bienestar de los habitantes del Municipio;

Planear, organizar, programar, presupuestar y dirigir todas las actividades correspondientes
a la Comisaria;

Mantener el orden publico y tranquilidad en el Municipio;

Promover una politica de respeto a la ciudadania y a sus garantias individuales;

Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos de las personas
asi como de sus bienes;

Expedir las directrices e instrucciones a todas las Unidades de la Comisaria para el 6ptimo
desempefio de las funciones de cada una de ellas;

Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a los Reglamentos;

Actuar en forma inmediata en la aprehensién de los delincuentes o de infractores en
flagrancia;

Aucxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las Leyes, acuerdos y
convenios que rijan en la materia;

Informar y asesorar al Presidente Municipal de y en todo lo relativo a la seguridad publica;
Elaborar los programas de seguridad y el anteproyecto de presupuesto de la Comisaria;

Elaborar y tramitar el presupuesto anual de egresos de la Comisaria, ante la Tesoreria
Municipal y el Ayuntamiento;

Coordinar las acciones de la Comisaria con las dependencias y organismos federales,
estatales y municipales, para un desempefio eficiente;

Actualizar los sistemas y procedimientos de la Comisaria, en base a los avances
tecnoldgicos y a las necesidades de la poblacién en materia de seguridad publica;

Proponer al Presidente Municipal, para que éste a su vez lo haga al Ayuntamiento, los
proyectos de Reglamentos aplicables a la seguridad publica asi como las modificaciones
pertinentes;

Promover y desarrollar la profesionalizacién del personal policial;



XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

Fomentar los valores del honor y la disciplina en la Corporacion Policial y reconocer el mérito
de sus mejores Elementos;

Intervenir en la adquisicion de equipo y material destinado a la Comisaria, proporcionando
sus caracteristicas técnicas;

Supervisar y controlar la adecuada administracion y aprovechamiento de los recursos
asignados a la Comisaria;

Controlar y evaluar los programas de la Comisaria;

Dirigir el intercambio con otras dependencias municipales, estatales y federales u
organismos similares del pais o del extranjero, con el objeto de conocer y aplicar, en su
caso, las innovaciones en aspectos de seguridad publica;

Resolver en el ambito de su competencia las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion o aplicacion de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el
mismo;

Vigilar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento;

Acatar las drdenes que el Gobernador del Estado le trasmita en casos de fuerza mayor o
alteracion grave del orden publico; y

Las demas que le sefialen como de su competencia las Leyes y ordenamientos de la

materia, asi como las que acuerden el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
De la Direccién Juridica y de Derechos Humanos

Articulo 23.- Direccién Juridica y de Derechos Humanos, depende del Comisario y el Titular es
nombrado por éste, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 19 de este Reglamento,
exceptuando las fracciones Il'y V del mismo. Esta Direccién conocera en forma conjunta o separada,
con la Comisién de Honor y Justicia, asi como con la Comision Municipal de Carrera Policial de los
asuntos que se susciten con motivo de las faltas y violaciones al presente ordenamiento, cuando la
naturaleza de éstas sean de régimen interno, es decir, se refieran al actuar de los Elementos de
seguridad publica y personal administrativo que labore en la Comisaria, derivado de sus principios y
obligaciones con la Corporacion. La Direccion Juridica y de Derechos Humanos tendré las siguientes
funciones:

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Comisaria y emitir
opinién al respecto de las consultas que en materia juridica formule el personal adscrito y



comisionado a esta Institucion, en asuntos que tengan relacion con la realizacion de sus
funciones y demas que vayan tendientes a proteger los intereses del Ayuntamiento;

ll.  Realizar los proyectos para la defensa de las autoridades administrativas que conforman la
Comisaria ante los Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados, Tribunal Administrativo,
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, Juzgados tanto del fuero comun como del fuero federal y
Agencias del Ministerio Publico;

. Representar a las autoridades administrativas que conforman la Comisaria, como sus
abogados patronos o delegados ante los Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados,
Tribunal Administrativo, Tribunal de Arbitraje y Escalafon, Juzgados tanto del fuero comdn
como del fuero federal y Agencias del Ministerio Publico;

IV.  Difundir las disposiciones legales que normen el funcionamiento de la Comisaria y en su
caso y por instrucciones del Comisario, deberéa elaborar y/o revisar los proyectos e iniciativas
de Leyes, Reglamentos y ordenamientos que regulen o reglamenten la funcién de la
dependencia, para su reforma, derogacion o abrogacion;

V. Coadyuvar en la medida de nuestra competencia con las diferentes Instituciones y
autoridades que asi lo requieran para el desempefio de sus funciones;

VI.  Integrar los procedimientos administrativos especiales en contra de los Elementos de
seguridad publica por el incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia sefialados
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco y en el presente Reglamento;

VII.  Dirigir, organizar y administrar los recursos que correspondan, para el mejor funcionamiento
de la Unidad de Control de Confianza; y

VIIl.  Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las disposiciones legales
aplicables, asi como aquellas que le confiera el Comisario.

Del Procedimiento Administrativo Especial

Articulo 24.- Para efectos del presente, se considera procedimiento administrativo especial aquel
que tenga por objeto sustanciar, dirimir y resolver con motivo del dictamen emitido por el Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza como resultado de la aplicacidn de los examenes de
control y confianza a los Elementos de seguridad publica que pertenecen a la Corporacion; cuyas
evaluaciones son reguladas por la Ley de Control y Confianza del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 25.- Se considera resultado de No Aprobacion para el personal de ésta Comisaria, al
dictamen en sentido negativo emitido por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza
como respuesta a la aplicacion de los examenes de control y confianza y que una vez agotado el
procedimiento administrativo especial; el Comisario resolvera en consecuencia la separacion del



servicio por incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia en la Comisaria quedando
cesados los efectos del nombramiento sin responsabilidad para la Comisaria.

Articulo 26.- Las resoluciones dictadas llevaran aparejada las sanciones que podra imponerse al
personal de la Comisaria en los términos siguientes:

a) Remocion con efectos de Destitucion.- Respetando el procedimiento legal y mediante
resolucion emitida por el Comisario; y

b) Separaciéon del cargo o comision. Consistente en la resolucion que ordene apartar al
Elemento para que desempefie una funcion distinta a la operativa.

Articulo 27.- La Direccion Juridica y de Derechos Humanos, contard con la facultad de atraccion,
para conocer de todo asunto relacionado en los limites de su competencia, que conlleve una posible
falta o desacato a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado, Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y lo establecido en el presente Reglamento, en lo que en materia de la
Profesionalizacion de la Carrera Policial corresponda.

Articulo 28.- Una vez conocida la falta, irregularidad, omision, desacato o ausencia de méritos de los
Elementos policiacos que se sefialan en los ordenamientos que regulen las bases de la Profesionalizacion de
la Carrera Policial; el Comisario formulara de oficio el Acta Administrativa a que haya lugar donde se
sefialaran las circunstancias de modo, tiempo y lugar respecto del incumplimiento, turnandola al Director
Juridico y de Derechos Humanos con la orden de que dé inicio al procedimiento de separacion establecido en
la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco.

El procedimiento de separacion iniciara una vez que concluyan los procesos relativos a la permanencia de los
Elementos de seguridad publica, tratdndose de la evaluacion de control de confianza bastara que se haya
obtenido resultado positivo en el examen toxicoldgico, en ese caso se iniciara de inmediato.

Articulo 29.- Iniciado el procedimiento administrativo, mismo que se sujetara a los términos y
condiciones que se establecen en el Capitulo relativo De la Separacion del servicio en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco. Teniendo la facultad el Comisario de
cambiar de comision o adscripcion o inhabilitar temporalmente al Elemento policiaco de acuerdo a la
gravedad de la falta, en tanto se resuelve en definitiva el procedimiento administrativo especial.

Articulo 30.- Sera la Direccion Juridica y de Derechos Humanos, el o6rgano administrativo
encargado de la integracion de los procedimientos administrativos, que como resultado de las
obligaciones de permanencia se inicien en contra de los Elementos policiacos adscritos a la
Comisaria.

El Director Juridico y de Derechos Humanos bajo su mas estricta responsabilidad, aprobara y daréa
fe en los acuerdos de trdmite que se suscriban durante la integracion del procedimiento.



Articulo 31.- La Direccién Juridica y de Derechos Humanos, para el desarrollo y la integracion de
los Procedimientos Administrativos, contara con las siguientes facultades:

a) De gestion;
b) De integracion;
c) De acuerdo;

d) Fe publica, Unicamente en lo que a constancias que obren en su poder se refiera o hechos
de los que hubiera conocido de forma directa;

e) De notificacion;
f) De interrupcién de plazos; y
g) De investigacion.
Ademas de todas aquellas que como Organo Integrador, requiera para su legal desempefio.

Articulo 32.- Una vez concluida la investigacion e integracion del procedimiento administrativo especial por la
Direccion Juridica y de Derechos Humanos, se formulara un proyecto de resolucién y se presentara al
Comisario para su aprobacion y firma, quien resolvera fundada y motivada la situacion de permanencia o de
remocion.

Una vez emitida la resolucion, se notificara de forma personal al Elemento de seguridad publica, la cual
debera cumplirse y dar el trdmite administrativo correspondiente. Esta determinacion no podra ser impugnada
por medio de defensa ordinario alguno.

Articulo 33.- La Direccion Juridica y de Derechos Humanos, podra practicar las diligencias que
juzgue convenientes, asi como solicitar informes, documentos y cualquier cosa relacionada con los
hechos, ademas de requerir a quienes le resulte cita o puedan tener interés en el procedimiento, a
efecto de completar, aclarar o precisar los hechos que se investigan y poder llegar a la verdad. De
todas las diligencias o actuacion que se practiquen, se levantara constancia, debiendo suscribir
quienes en ella intervengan; si no supieran o no quisieran firmar se hara constar esta circunstancia
en el procedimiento, sin que ello afecte su valor probatorio. En ese sentido el Director Juridico y de
Derechos Humanos podra habilitar la practica de diligencias o actuaciones en dias y horas inhabiles
previo acuerdo respectivo;

De la Unidad de Control de Confianza.

Articulo 34.- Como responsable de la Unidad de Control de Confianza estara un Coordinador que
dependera de la Direccion Juridica y de Derechos Humanos, para dar cumplimiento a lo establecido



en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad
Publica para el Estado de Jalisco, la Ley de Control y Confianza para el Estado de Jalisco y sus
Municipios y lo establecido en este Reglamento; con el prop6sito de organizar, recolectar, clasificar
y registrar la informacion que se desprenda de la agenda programada para los Elementos de
seguridad publica para la aplicacién de los examenes de control de confianza que programa el
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza. El Coordinador tendra las siguientes funciones:

1)

Coordinar la informacion de los procesos de evaluacion de control y confianza que se realicen a los
Mandos operativos y a sus Elementos de la Comisaria a fin de recolectar, clasificar y registrar los
comprobantes de los exdmenes de las evaluaciones que permitan identificar y dar seguimiento a los
requisitos de ingreso, permanencia y promocion a que se refiere la Ley del Sistema de Seguridad
Publica de esta Entidad:;

Coordinar la informacion de los procesos de evaluacién que se realicen a los Mandos operativos y
sus Elementos operativos de la Comisaria, para identificar los comprobantes del cumplimiento de los
perfiles médico, ético y de personalidad necesarios para realizar sus funciones;

Establecer y coordinar una base de datos que contenga los resultados de las evaluaciones de control
y confianza de los Elementos de seguridad publica de ésta Comisaria;

Recomendar al 6rgano administrativo que corresponda de ésta Comisaria la capacitacion y la
implementacién de las medidas que se deriven de los resultados de las evaluaciones practicadas a
los Elementos policiacos de ésta Comisaria; y

El responsable de la Unidad, serd Enlace con el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza;

CAPITULO IV
De la Unidad de Analisis e Inteligencia Policial

Articulo 35.- A efecto de desarrollar las funciones de analisis policial, se crea la Unidad de Analisis e
Inteligencia Policial, que es el area funcional donde se concentra la informacién de seguridad
publica, mediante el proceso de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion
de la misma, integrando a la operacion las capacidades técnicas, estratégicas y logisticas. La
Unidad de Analisis e Inteligencia Policial depende del Comisario, y su Titular es nombrado por éste,
y tendra las siguientes funciones:

Recolectar, procesar y utilizar la informacion;



VI.

VII.
VIII.

Proporcionar estrategias policiales a las Unidades operativas que participen en los
dispositivos u operativos a que den lugar las denuncias, demandas de auxilio y seguridad
publica;

Coordinar e intercambiar informacién policial entre Unidades homélogas de policia a nivel
Nacional y otras autoridades competentes; y

Generar productos primarios de inteligencia, derivados del analisis y explotacion de la
informacidn obtenida durante la actuacidn policial, y de otras fuentes y medios de acopio.

Brindar apoyo juridico a los policias que integran la Comisaria cuando aquellos actuen en
gjercicio de sus funciones y cumplimiento de un deber, en el llenado de informe policial
homologado y actas, puesta a disposicion de los detenidos, asesoramiento y
acompafamiento en cualquiera de sus intervenciones dentro de las diversas etapas que
componen el procedimiento penal acusatorio.

Implementar el area de atencidn y seguimiento de la actividad policial en su interaccion con
las instancias encargadas de procuracion e imparticion de justicia, dando seguimiento
puntual a las carpetas de investigacion y procesos.

Brindar asesoria legal y fungir como asesores juridicos de la victima; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.”

(Adicion aprobada en Sesién de Ayuntamiento 30 de mayo de 2019)

CAPITULO V
De la Direccion de Prevencion Social del Delito

Articulo 36.- Para realizar la funcion de Prevencion del Delito, se crea la Direccién de Prevencion
Social del Delito, que depende del Comisario y el Titular es nombrado por éste, debiendo cubrir los
requisitos sefialados en el articulo 19 de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V del
mismo. El cual tendra las siguientes funciones:

Promover una cultura de seguridad ciudadana y fortalecimiento del tejido social por medio
de programas preventivos en escuela y comunidad, atendiendo nifios, adolescentes,
jovenes, adultos de familias y comités vecinales;

Generar programas de atencion primaria, asi como eventos comunitarios que fomenten una
cultura de participacion en la prevencion, en la autoproteccion, en la denuncia ciudadana y
en la utilizacion de métodos alternativos de solucion de controversias;



. Atender a las y los menores infractores, asi como el entorno familiar y social que propicia
que cometan faltas o delitos; canalizando a los infractores y a sus responsables a recibir una
atencion y tratamiento acorde a sus necesidades;

IV.  Coordinar acciones interinstitucionales con dependencias municipales, estatales y federales
en materia de prevencion del delito;

V. Apoyar en el ejercicio de sus funciones al Consejo Ciudadano de Seguridad Publica
Municipal,

VI.  Disefiar e implementar campafias en escuela y comunidad para la sensibilizacion y
participacion en materia de prevencion social del delito;

VIl.  Dar a conocer los programas de prevencion del delito;

VIIl.  Dirigir, organizar y administrar los recursos que correspondan, para el mejor funcionamiento
de la Unidad Especializada de Violencia Intrafamiliar y de Género; y

IX. Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las disposiciones legales
aplicables, asi como aquellas que le confiera el Comisario.

Unidad Especializada de Violencia Intrafamiliar y de Género

Articulo 37.- Como responsable de la Unidad Especializada de Violencia Intrafamiliar y de Género estara un
Coordinador que dependera de la Direccidn de Prevencion Social del Delito; para el cumplimiento de sus
funciones, la Unidad Especializada en Violencia Intrafamiliar y de Género implementara y ejecutaré para su
actuacion lo establecido en el Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género asi como en
el Modelo de Atencién Interdisciplinario.

El Personal que integra la Unidad debera contar con conocimientos tedricos, técnicos y operativos asi tener
un perfil que comprenda el cumplimiento de un nivel académico de licenciatura con enfoque en las éreas de
trabajo social, psicologia y derecho.

La Unidad Especializada en Violencia Intrafamiliar y de Género tendra una funcién operativa y de
investigacion, y se integrara por las siguientes Areas Técnicas: Juridica, Psicoldgica, Trabajo Social y las que
se aprueben y sean necesarias para el mejor desarrollo de sus actividades. El Coordinador tendra las
siguientes funciones:

| Otorgara un servicio de primer contacto en situaciones de violencia intrafamiliar y de género
a través de sus Areas Técnicas;



[l.  Una vez realizados los procedimientos propuestos en el Protocolo de Actuacion Policial en
Materia de Violencia de Género, canalizara a la victima a las Instituciones Estatales o
Municipales correspondientes para que se le brinden servicios necesarios para su atencion;

lIl.  Promovera la eliminacion de practicas de violencia intrafamiliar y de género a través de
platicas, talleres, ferias de servicios y cursos dirigidos a la comunidad;

IV.  Coadyuvar con la Direccién de Profesionalizaciéon y Acreditacién en la implementacion del
Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género al personal de seguridad
publica de ésta Comisaria;

V. Integrar un banco de datos de informacion sobre los Casos atendidos de violencia contra las
Mujeres; y

VI.  Las demés funciones previstas para el cumplimiento de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco y las que se desprendan del presente
Reglamento.

CAPITULO VI
De la Direccién Operativa

Articulo 38.- La Direccidén Operativa depende de la Comisaria y al frente estara un Director Operativo u
Oficial con perfil de direccién, con rango inferior al del Comisario, segun la estructura piramidal terciaria, quien
sera nombrado por el Presidente Municipal a propuesta del Comisario, y podra ser removido libremente por
aquél. La Comisaria para el cumplimiento de sus objetivos de conformidad con lo establecido por la Ley; por
medio de esta direccion desarrollara las funciones de reaccion e investigacion de recoleccion, clasificacion,
registro, andlisis, evaluacién y explotacién de informacion relacionada a la comision de delitos.

Articulo 39.- El Titular de la Direccion Operativa debera reunir para su nombramiento los mismos
requisitos que se sefialan en el articulo 19 de este Reglamento salvo que por curriculum policial se
justifique una excepcion a juicio de la Comisaria o por el Presidente Municipal. Suplira al Comisario
en sus ausencias temporales que no excedan de 60 sesenta dias, cumplira con las instrucciones
especificas que de él reciba y tendra, ademas, las siguientes obligaciones y atribuciones:

|, Planear, coordinar y dirigir las acciones y dispositivos operativos que en materia de
seguridad, vigilancia e investigacion realice la Comisaria;

ll.  Instrumentar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de la Direccion
Operativa;

Il Disefiar y con aprobacion del Comisario, llevar a niveles operativos el enlace con las
Instituciones participantes en auxilio y proteccién ciudadana, creando los canales idéneos
para el intercambio oportuno de informacion;



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XI.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Vigilar el funcionamiento operativo, incluyendo la conservacion y el uso adecuado de los
recursos materiales asignados a la Direccion Operativa, asi como responder al cumplimiento
y las acciones del personal;

Acordar con el Comisario las acciones para la coordinacion con las instituciones que
proporcionan auxilio y seguridad publica;

Mantener en el Centro de Telecomunicaciones actualizadas las claves operativas y proponer
la adecuacion de éstas con otras Instituciones;

Transformar las decisiones del Comisario en 6rdenes e instrucciones, verificando su
cumplimiento;

Distribuir al personal operativo en los sectores, asi como en las actividades que el servicio
requiera;

Mantener un enlace permanente y contacto personal con la Supervisidn General y
Comandancias de Sector, para conocer y evaluar sus necesidades;

Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las actividades
de los sectores y agrupamientos a su cargo;

Ejercer en el personal a su cargo las facultades disciplinarias, conforme a lo estipulado por el
presente Reglamento, pudiendo proponer la remocion de algun Elemento cuando exista
causa justificada;

Someter a consideracion del Comisario, los programas de preparacion y adiestramiento que
con la Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial, se deban impartir;

Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de capacitacion y preparacion
que la Comisaria autorice;

Formular estudios y proyectos relativos a la organizacion, ubicacién y funcionamiento de
maodulos de seguridad publica;

reparar para su acuerdo con el Comisario, los asuntos e informacién necesaria para su
resolucion, sin prejuicio de tratar inmediatamente los de caracter urgente o rendir parte de
novedades a la Comisaria;

Proponer al personal que se haga acreedor a ascensos y estimulos; y

Las demas que le confiera el Comisario.

Articulo 40.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion Operativa se integrara con:

Supervision General;



ll.  Centro de Telecomunicaciones;

[ll.  Comandancias de Sectores;

IV.  Unidad de Operacién y Despliegue (Proximidad Social);

V. Unidad de Reaccién (Grupo Téactico);

VI.  Escuadrdn Ciclo Policia;
VII.  Escuadron de Policia Motorizada;
VIIl.  Policia Escolar;

IX. D.ARE,;

X.  Oficialia de Cuartel; y

Xl.  Los que se acuerden para el funcionamiento operativo y de investigacion.
Articulo 41.- La Supervision General estara a cargo de un Titular con perfil de supervision, como su
nombre lo indica, apoyara al Titular de la Direccion Operativa, en la vigilancia del correcto actuar del
personal en general, verificaran el pase de lista, asi como los servicios de relevancia que se susciten
durante su turno, rindiendo al final de éste un informe al Director Operativo u Oficial con perfil de
direccién.
Articulo 42.- Las comandancias de Sector, son instalaciones operativas de la Comisaria,
establecidas y desplegadas en puntos estratégicos del territorio municipal, para garantizar la
Seguridad Publica y en general cumplir con lo estipulado por el Articulo 17 del presente Reglamento.
Al frente de cada Comandancia de Sector habra un Titular quien dependera directamente del

Director Operativo u Oficial con perfil de direccidn, recibiendo de éste las disposiciones que normen
sus actividades y ademas tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

|.  Mantener un enlace permanente con la Direccion Operativa;
[l Asesorar al Director Operativo u Oficial con perfil de direccion en lo relativo a su Sector;

lIl.  Analizar la problematica existente en su sector y elaborar programas operativos, para
responder oportunamente a las demandas de la ciudadania;

IV.  Sectorizar su area de responsabilidad, de acuerdo a topografia, traza urbana, estrato social,
problematica y demés aspectos relevantes, para una mejor prestacion del servicio;

V. Vigilar que el personal a sus 6rdenes cumpla con las disposiciones marcadas en el presente
Reglamento, en la parte que le corresponda;



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XI.

XIII.

Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando las que estén
a su alcance y transmitiendo al Director Operativo u Oficial con perfil de direccién las que asi
procedan;

Proponer al Director Operativo u Oficial con perfil de direccion, al personal que se haga
merecedor de ascensos y estimulos;

Ser el conducto ordinario por el cual se deberan tratar todos los asuntos de caracter oficial
con el Comisario;

Coordinar y controlar las actividades de busqueda de informacion;

Proponer al personal que deba recibir cursos de capacitacion y vigilar su cumplimiento, una
vez que sea autorizada;

Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicién y responsabilizarse
del buen funcionamiento de su Sector;

Rendir diariamente parte de novedades a la Direccion Operativa; sin perjuicio de informar
inmediatamente las novedades que por el caracter urgente que revistan, deba tener
conocimiento inmediato el Director Operativo u Oficial con perfil de direccién; y

Las demas que en el ambito de su competencia se le asigne.

Por cada Comandancia habra un Encargado de Zona quién dependera del Titular de la
Comandancia. Asi también, habra un Encargado de Turno que a su vez depende del Encargado de
Zona y de éste ultimo depende la Unidad de Operacion y Despliegue.

Articulo 43.- El Centro de Telecomunicaciones dependeréd de la Direccion Operativa y es el
encargado de mantener un enlace permanente y eficaz por medio de la radiocomunicacion, con y

entre las Unidades operativas que conforman los diferentes sectores y escuadrones, asi como con el
Centro Integral de Comunicaciones (066) y con otras dependencias oficiales que proporcionan
seguridad publica y servicios de emergencia. El Titular sera nombrado por el Comisario y tendra las
siguientes funciones:

Vigilar que los operadores y despachadores de servicio utilicen el lenguaje adecuado en la
recepcion y transmision de servicios;

Ubicar y coordinar a las Unidades operativas que participen en los dispositivos u operativos
que den lugar las demandas de auxilio y seguridad publica;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIIl.

XIV.
XV.

Vigilar el correcto funcionamiento operativo, incluyendo la conversacion y el uso de los
recursos materiales asignados al departamento a su cargo;

Elaborar o en su caso proponer las modificaciones a las claves operativas de la Corporacion,
asi como conocer y manejar fluidamente las claves de las diferentes dependencias
relacionadas con el sistema de seguridad publica;

Disefar con aprobacion del Director Operativo u Oficial el enlace con los niveles operativos
de las Instituciones participantes en el auxilio y proteccion ciudadana, estableciendo los
canales iddneos para el intercambio oportuno de informacion;

Elaborar en coordinacion con el Director Operativo u Oficial, alternativas para el empleo de
los sistemas de comunicacion en situaciones ordinarias, especiales y extraordinarias, que
garanticen las comunicaciones;

Elaborar y dar seguimiento a los programas de mantenimiento de los equipos de
comunicacion de la Corporacion;

Gestionar el mantenimiento preventivo y en su caso correctivo, de los equipos de
radiocomunicacion;

Proponer cursos de capacitacion para el personal;
Capacitar al personal operativo de los aspectos técnicos del uso y operacion de los equipos;

Gestionar el uso de las frecuencias necesarias para las comunicaciones por radio de la
Corporacion;

Proponer el material y equipo de radiocomunicaciones con que deben ser dotadas las
Unidades e instalaciones de la Corporacion;

Integrar y actualizar los directorios municipales, estatales y federales relacionados con la
seguridad publica; y

Las demas que en el ambito de su competencia se le asignen.

Articulo 44.- La Unidad de Operacién y Despliegue depende de la Direcciéon Operativa y esta
conformada por Elementos con perfil de policia, que tendran a cargo la actividad ordinaria de
contacto inminente con la ciudadania y necesariamente obliga al policia a realizar su funcién con
estricto apego a los principios constitucionales.



Articulo 45.- La Unidad de Reaccion o Grupo Tactico depende de la Direccion Operativa y esta
compuesta por Elementos con perfil de especializacién que hace frente a los actos violentos de la
delincuencia en operaciones de alto riesgo, con el proposito de recuperar las condiciones de
seguridad.

Articulo 46.- Los Escuadrones de Ciclo Policias y Motorizada, su Titular dependera del Director
Operativo u Oficial con perfil de direccion y de quien recibira las rdenes e instrucciones que normen
sus actividades ademas de lo indicado en el articulo 44 de este Reglamento, y tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XI.

Mantener enlace permanente con la Direccion Operativa y con las Comandancias de Sector;

Asesorar al Director Operativo u Oficial con perfil de direccién en lo relativo a los operativos
del Escuadrén a su cargo;

Elaborar programas operativos en materia de seguridad publica en los que deba intervenir el
Escuadron a su cargo para responder oportunamente a las demandas de la ciudadania;

Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion y responsabilizarse
del buen funcionamiento del Escuadrén;

Intervenir en la seleccion y adiestramiento del personal;
Coordinar y controlar todas las actividades que se realicen en el Escuadron;
Vigilar que el personal cumpla con las disposiciones del Reglamento;

Cumplir y hacer cumplir las directivas particulares giradas por la Direccién Operativa, asi
como las 6rdenes e instrucciones de la Comisaria;

Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando las que estén
a su alcance y transmitiendo al Director Operativo u Oficial con perfil de direccion las que
requieran la intervencion del mismo para su solucion;

Ser el conducto formal por el que deben tratarse los asuntos de caracter oficial con la
Comisaria;

Proponer al Director Operativo u Oficial con perfil de direccion, al personal que se haga
merecedor a ascensos y estimulos;

Proponer al Director Operativo u Oficial con perfil de direccion, cursos de capacitacién y al
personal que deba recibirlos;



XIII.

XIV.

XV.

Rendir diariamente parte de novedades a la Direccion Operativa, sin perjuicio de informar
inmediatamente las novedades que por su caracter tienen que ser del conocimiento
inmediato del Superior;

Elaborar el proyecto de presupuesto del Escuadron a su cargo y someterlo a consideracion
de la Direccion Operativa; y

Las demas que en el ambito de su competencia se les asignen.

Articulo 47.- La Oficialia de Cuartel es un érgano que depende de la Direccién Operativa, la cual
estara a cargo de un Titular designado por ésta Direccion.

Articulo 48.- Oficialia de Cuartel es un servicio interior de la Comisaria y el Titular que lo
desempefie, sera designado por la Direccién Operativa, de la que dependera y de la que recibira las
drdenes e instrucciones que debe ejecutar durante el tiempo de su servicio. Se establece con el
objeto de proporcionar seguridad, orden y disciplina, asi como para coordinar los diversos actos que
se lleven a cabo en el interior de la Comisaria.

Articulos 49.- El Oficial de Cuartel, ademas de lo indicado en el articulo anterior, tendra las
siguientes funciones:

VI.

VII.

Vigilar el buen desempefio de los servicios interiores, asi como que se cumplan las 6rdenes
e instrucciones del Director Operativo u Oficial con perfil de direccion;

Transmitir al Director Operativo u Oficial con perfil de direccién, los partes de novedades que
haya recibido la Alcaidia y demas servicios internos;

En caso de atentado en contra de las instalaciones a su cuidado, ordenaré que la guardia en
prevencion, personal de los diferentes servicios y en general todo el personal que se
encuentre en el interior de las instalaciones, adopte las medidas que correspondan para su
defensa e informara inmediatamente de las medidas adoptadas;

Vigilar, que el personal que esta a sus 6rdenes, cumpla con las disposiciones marcadas en
este Reglamento;

En ausencia de Jefes de la Comisaria, tendra facultad para conceder permiso por el tiempo
minimo indispensable al personal a sus érdenes;

El Servicio del Oficial de Cuartel, tendra una duracion de 24 veinticuatro horas, durante las
cuales quien lo desempefia no podra separarse de la Comisaria;

El relevo del Servicio de Oficial de Cuartel se hara al mismo tiempo que el servicio de
guardia en prevencion. El Oficial que entrega comunicara al que recibe, las ordenes y
consignas, ambos rendiran parte de las novedades del servicio;



VIII.

IX.

Durante el tiempo de servicio, el Oficial de Cuartel, usara un brazalete que lo identifica como
tal; y

Dependera del Oficial de Cuartel, la guardia en prevencion y todos los servicios que se
establezcan en el interior de la Comisaria.

Articulo 50.- El servicio de guardia en prevencién, es un servicio interior de la Comisaria, el
personal que lo desempefie sera nombrado por la Direccion Operativa y dependera del Oficial de
Cuartel, sin prejuicio de recibir y cumplir las 6rdenes del Director Operativo u Oficial con perfil de
direccion. Este servicio se establece con la finalidad de proporcionar seguridad en las instalaciones
de la Comisaria, asi como asegurar la conservacion del orden en las inmediaciones de las mismas.

Articulo 51.- El Oficial de Guardia en prevencién, ademas de lo indicado en el articulo anterior,
tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Formular el rol de turnos al que deba sujetarse el personal de la guardia;

Nombrar como consigna al personal a su cargo, en los puntos principales donde la vigilancia
deba ser mas estricta y en los puntos de interés secundario;

Cerciorarse de que el personal cumpla con las consignas que se den para cada puesto;
Permanecer en su puesto durante el tiempo que dure el servicio y sin distraccion;

No permitira la entrada de civiles a lugares u oficinas que no sean de atencién al publico, ni
que se formen grupos en las inmediaciones de la guardia;

Recibird a los policias que le sean entregados en calidad de arrestados recogiéndoles sus
armas, y no permitiéndoles la salida de la guardia;

Al relevo de la guardia, solicitara al Oficial de Cuartel el permiso correspondiente. Ambos
mandos recorreran los puestos de servicios establecidos y servicios portatiles para enterarse
de las consignas que hayan recibido;

En caso de atentado de las Instalaciones a su cuidado, ordenard que la guardia en
prevencion, personal de los diferentes servicios y él que se encuentren en el interior de las
instalaciones, adopte las medidas que correspondan para su defensa e informara
inmediatamente al Oficial de Cuartel de las medidas adoptadas; y

El Oficial de Guardia usara un distintivo que lo identifique como tal y se mantendra
constantemente armado.



Articulo 52.- El personal en servicios establecidos y portatiles de la guardia en prevencion, debera
poner toda su atencion para cumplir con eficacia el servicio.

CAPITULO VII

De Ia Direccién Técnica y Planeacién Estratégica

Articulo 53.- La Direccion Técnica y de Planeacion Estratégica depende del Comisario y el Titular es
nombrado por éste, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 19 de este Reglamento,
exceptuando las fracciones Il y V del mismo. El cual tendré las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Realizar la Planeacion Estratégica de la Comisaria;

Recabar, analizar y procesar la informacion que se genera en las distintas areas de la
Comisaria, las organizaciones sociales y las comunidades del Municipio;

Generar estadisticas, criterios y propuestas para la toma de decisiones y disefio de
estrategias de las distintas areas de la Comisaria;

Participar en los trabajos de planeacion del desarrollo municipal;

Coordinar los trabajos de control y seguimiento de la ejecucion de los programas anuales de
la Corporacién;

Coordinary supervisar los informes periddicos que presentan las areas correspondientes;

Disefar y aplicar el catalogo de indicadores de desempefio de las dependencias de la
Corporacion;

Coordinar los trabajos de evaluacion del desempefio y transparencia de la actuacion policial;
Coordinar el proceso de obtencion y su consecuente renovacion de la Licencia Oficial

Colectiva de Armamento; y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables a
los usuarios, en el ambito de su competencia;

El mantenimiento y cuidado de los recursos materiales para la funcién operativa; y

Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las disposiciones legales
aplicables, asi como aquellas que le confiera el Comisario.

Articulo 54.- Para el ejercicio de las funciones, la Direccion Técnica y de Planeacion Estratégica
tiene a su cargo las siguientes Unidades:



La Unidad de Informacion y Andlisis.- Recaba y procesa la informacion para generar
productos para las distintas areas de la Comisaria y la propia Direccion Técnica;

La Unidad de Planeacion y Evaluacion.- Lleva el seguimiento de los distintos planes,
programas y proyectos. Asi como apoya la planeacidn que genera el Municipio; y

La Unidad Técnica.- Verifica el estado y condiciones de los equipos e insumos de uso de
las areas operativas.

CAPITULO VIII
De la Direccion Administrativa

Articulo 55.- La Direccion Administrativa es la encargada de atender las necesidades
administrativas de las diversas areas que integran la Comisaria. Su Titular depende del Comisario y
es nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 19 de este Reglamento,
exceptuando las fracciones Il y V del mismo. El cual tendré las siguientes funciones:

Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales
y de sistemas de la Comisaria, de acuerdo a los lineamientos y normas de la Oficialia Mayor
y de la Hacienda Municipal, en sus respectivas competencias;

Llevar los procesos de recursos humanos como altas, bajas, pago de salarios y prestaciones
del personal, control de asistencia, credencializacion y control del archivo fisico de la
Comisaria;

Instalar el Sistema de Administracion del Servicio Profesional de Carrera Policial; y

Las deméas funciones y atribuciones que se desprendan de las disposiciones legales
aplicables, asi como aquellas que le confiera el Comisario.

Articulo 56.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion Administrativa, se integrara con:

La Unidad de Recursos Humanos.- Realizara todos los tramites referentes a movimientos
e incidencias del personal. Tendra a su cargo el seguimiento del control presupuestal de los
recursos humanos y su correcta aplicacion, llevara ademas la instalacion del Sistema de
Administracion del Servicio Profesional de Carrera Policial.

La Unidad de Gestion, Control y Servicios.- Realizara todos los tramites referentes a los
recursos materiales, servicios generales, gestion de servicios técnicos y de tramites



administrativos. Prestara el apoyo logistica a las tareas de la Comisaria. Tendra ademas a
su cargo el control del archivo oficial de la Comisaria.

CAPITULO IX
De la Direccion de Vinculacion Ciudadana

Articulo 57. Direccién de Vinculacién Ciudadana, su Titular depende del Comisario y es nombrado
por él, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 19 de este Reglamento, exceptuando
las fracciones Il y V del mismo. El cual tendré las siguientes funciones:

VI.

VIL.

Coordinar las acciones de enlace permanente con la sociedad que permitan mejorar la seguridad
publica en el Municipio;

Promover y fomentar la cultura de la participacion ciudadana, de la legalidad, y de la denuncia
ciudadana entre los habitantes del municipio;

La participacion ciudadana y comunitaria realizara acciones tendientes a establecer las prioridades
de la prevencién, mediante diagnosticos participativos, el mejoramiento de las condiciones de
seguridad de su entorno y el desarrollo de practicas que fomenten una cultura de prevencion,
autoproteccion, denuncia ciudadana y de utilizacién de los mecanismos alternativos de solucién de
controversias;

Proponer y asesorar, en el ambito de su competencia a los comités, y organizaciones municipales y
vecinales respecto de programas y acciones en materia de seguridad y vigilancia;

Proponer la comunicacion e intercambio de experiencias con instituciones federales, estatales y
municipales en materia de prevencion del delito;

Desarrollar reuniones de comités de vecinos para identificar factores de riesgo, en su comunidad y
realizar mecanismos o0 propuestas, en materia de seguridad y vigilancia;

Dar a conocer los programas de Prevencién del Delito, establecidos por la Comisaria, enfocadas a la
prevencion social, de la violencia y la delincuencia;



VIII.

Xl.

Disefiar e implementar planes, programas, evaluacién y seguimiento desde un enfoque de
Seguridad Ciudadana;

Identificar temas prioritarios 0 emergentes que pongan en riesgo o afecten directamente la seguridad
publica desde la perspectiva ciudadana;

Recabar informacion sobre los delitos y sus tendencias, los grupos de mayor victimizacion y
proyectos enfocados a la prevencidn y sus resultados; y

Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las disposiciones legales
aplicables, asi como aquellas que le confiera el Comisario.

CAPITULO X
De la Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial

Articulo 58.- Direccion de Profesionalizacion y Acreditacién Policial, su Titular depende del
Comisario y es nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 19 de este
Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V del mismo. El cual tendré las siguientes funciones:

Proponer y ejecutar todos los procesos y mecanismos referente a los procedimientos de
planeacion, reclutamiento, seleccion de aspirantes, ingreso, formacion inicial, formacién
continua y profesionalizacion especializada, asi como a la evaluacion para la permanencia,
desarrollo y promocién de los Elementos operativos de la Corporacién que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, honestidad, justicia,
respeto a los derechos humanos y al estado de Derecho;

Implementar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial en la Corporacion;

Aplicar en todos sus programas los lineamientos de accidn establecidos en el Programa
Rector de Profesionalizacion con apego a lo previsto por el articulo 21 Constitucional, Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica
para el Estado de Jalisco, asi como del presente Reglamento;

Consolidar el Sistema Profesional de Carrera Policial, como un medio confiable que
garantice a los Elementos operativos sujetos a promocion, tanto el pleno conocimiento de
los criterios mediante los cuales se les analiza y evalua, como la confianza que los reportes
derivados de sus actos seran registrados y mantenidos en plena confidencialidad;

Participar como vocal en la Comisién Municipal de Carrera Policial y ejecutar los acuerdos y
acciones que en el ambito de su competencia se emitan en dicha Comision;



VI.

VII.

VIII.

Xl.

Coordinarse con todas las demas autoridades e Instituciones, a cuya area de atribuciones
y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el servicio;

Sugerir, proponer y solicitar a las Instituciones de formacién municipal, programas y
actividades académicas que, como resultado de la aplicacién del procedimiento de
formacion inicial, sean pertinentes a su juicio para el éptimo desarrollo del mismo servicio;

Sugerir, proponer y solicitar a las Instituciones estatales y federales de formacion programas
y actividades académicas que, como resultado de la formacion continua y especializada,
asi como las de evaluacion para la permanencia del personal en activo, sean pertinentes a
su juicio para el optimo desarrollo del servicio;

Supervisar el cumplimiento del régimen disciplinario de los Elementos operativos durante
sus cursos, y proceder a través de los conductos idéneos, a la aplicacion de las medidas
disciplinarias a que se hagan acreedores;

Validar toda capacitacion que de manera externa e interna se otorgue a los Elementos de
seguridad publica de la Corporacion;

Para el debido cumplimiento de sus funciones y obligaciones, la Direccion contara con una
Coordinacion de Profesionalizacién, una Coordinacion Técnica y una Coordinacion
Operativa; y

Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las disposiciones legales
aplicables, asi como aquellas que le confiera el Comisario.

Articulo 59.- Las obligaciones del Titular de la Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial
en materia de Servicio de la Carrera Policial, son las siguientes:

VI.

Cumplir lo establecido en el Manual de Procesos que para el efecto de cumplir sus funciones
y obligaciones tenga a bien emitir;

Elaborar vy aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas caracteristicas del
procedimiento de reclutamiento;

Emitir la convocatoria correspondiente;

Inscribir a los candidatos, recibir la documentacion solicitada en la fecha sefialada en la
convocatoria y formar el grupo idéneo para ser evaluado;

Consultar en el Registro Nacional de Seguridad Publica los antecedentes de los aspirantes;

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;



VII.

VIII.

Xl.

XII.

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan el perfil del puesto y los demés requisitos
de la convocatoria a fin de proceder en su caso, a la aplicacion de las evaluaciones para su
seleccion;

Vigilar la aplicacién y actualizacion de los planes de carrera policial para definir los perfiles
de puestos policiales;

Conocer, validar y aprobar para su aplicacién los instrumentos de evaluacion de desempefio;

Coordinar y aplicar la evaluacion del desempefio a los Elementos operativos de la
Institucion;

Conocer de la acreditacion de los Elementos operativos de la Comisaria; y
Las demas que emanen del presente Reglamento y la normatividad vigente en la materia.

CAPITULO XI
De la Direccion de Comunicacion Social

Articulo 60.- La Direccion de Comunicacién Social, su Titular depende directo del Comisario y es
nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 19 de este Reglamento,
exceptuando las fracciones Il y V del mismo. El cual tendr las siguientes funciones:

Establecer canales de comunicacion para difundir a la opinion publica las actividades
internas y externas de las Unidades policiales y demas Areas de la Comisaria;

Promover el acercamiento, la confianza y la percepcion positiva de la ciudadania en cuanto
al trabajo de los Elementos policiales plasmada en los medios de comunicacion;

Coordinar la cobertura informativa de las actividades del Comisario, asi como lograr que las
acciones del personal operativo de la dependencia sean la base para elaborar comunicados
de prensa y material impreso, con la finalidad que sean difundidos por los diferentes medios
de informacién locales, nacionales e internacionales;

Analizar el impacto de la informacion que emite la Comisaria, asi como planear los temas
que requieren ser colocados en la agenda mediatica con los reporteros que cubren las
actividades para la preparacion de textos que den el contexto real de un hecho delictivo o de
una operacion policial; y

Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las disposiciones legales
aplicables, asi como aquellas que le confiera el Comisario.

CAPITULO Xl
Direccion de Informatica y Procesos Tecnoldgicos



Articulo 61.- Direccién de Informatica y Procesos Tecnoldgicos, su Titular depende directo del
Comisario y es nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 19 de este
Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V del mismo. El cual tendra las siguientes funciones:

Planear y dirigir proyectos tecnolégicos de informacion y comunicaciones, con la finalidad de
brindar apoyo eficaz en la prevencion de delitos, desarrollando sistemas de
radiocomunicacion y telefonia que permitan operar el sistema de informacion, con el fin de
integrarse al Sistema de Informacion Policial (SIP) y formar parte del Sistema Nacional de la
Plataforma México;

Disefar y establecer la plataforma tecnoldgica que facilite el cumplimiento de las actividades
de la Comisaria;

Establecer criterios y lineamientos en materia de sistemas de comunicacion y computo,
acorde a las necesidades de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas
Policiales de la Comisaria;

Asegurar el funcionamiento de los sistemas de informacion y servicios de comunicacion que
operan en la Comisaria; y

Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las disposiciones legales

aplicables, asi como aquellas que le confiera el Comisario.

CAPITULO Xl
De la Secretaria Técnica del Comisario

Articulo 62.- La Secretaria Técnica del Comisario, su Titular depende directo del Comisario y es
nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 19 de este Reglamento,
exceptuando las fracciones Il y V del mismo. El cual tendra las siguientes funciones:

Concentrar la informacién referente a asuntos de caracter prioritario y urgente que requiera
de la atencion inmediata del Comisario;

Mantener debidamente informado al Comisario sobre los asuntos, audiencias y compromisos
de su agenda oficial y personal;

Apoyar al Comisario en la atencion de los asuntos de la Comisaria, cuidando de atender con
esmero y diligencia a los ciudadanos que soliciten audiencia con el Comisario;

Llevar el seguimiento y verificar el cumplimiento de las instrucciones verbales y escritas

emitidas por el Comisario;

Someter a acuerdo del Comisario los asuntos que por su importancia requieran de su
atencion inmediata.



VL.

VILI.
VIIL.

XI.

“TITULO SEGUNDO”
“CAPITULO XIV”

“DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CAUTELARES Y SUSPENSION
CONDICIONAL DEL PROCESO”

“Articulo 62 Bis.- Para el seguimiento de Medidas Cautelares, la Comisaria tendra una
Unidad de Seguimiento de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso,
siendo la encargada de auxiliar a la Fiscalia General del Estado de Jalisco; en lo que
respecta a la supervisidon y seguimiento de las mismas, asi como en las suspension
condicional del proceso; que son impuestas por el Organo Jurisdiccional, siempre y
cuando se trate de imputados que residan dentro de la demarcacion territorial; en los
casos que estén previstos en la Ley de Evaluacion y Supervision de Medidas Cautelares
y Suspension Condicional del Proceso del Estado de Jalisco, actuando bajo los
principios de neutralidad, objetividad, imparcialidad y confidencialidad.”

“Articulo 62 Ter.- El encargado de la Unidad de Seguimiento de Medidas Cautelares y
Suspension Condicional del Proceso, ademas de las atribuciones y obligaciones
previstas en el articulo 177 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, tendré las
siguientes facultades:

Atender y llevar a cabo la practica de actos de investigacion que por su parte requiera la
autoridad ministerial para el esclarecimiento del hecho delictivo, posteriores a la puesta a
disposicién, actuando bajo mando y conduccién en el ejercicio de esta funcién;

Vigilar el debido cumplimiento de los mandatos judiciales;

Realizar las acciones necesarias para recabar informacion para el cumplimiento de sus
funciones;

Establecer los procedimientos Internos para la atencion y seguimiento de los asuntos de
su competencia,;

Solicitar a la Unidad de Analisis e Inteligencia Policial, la busqueda de antecedentes
penales y administrativos, asi como procesos vigentes de personas que se encuentran
detenidas;

Mantener estrecha comunicacién con las areas de la Comisaria y con la Unidad Estatal de
Medidas Cautelares y de Suspensién Condicional del Proceso, para el intercambio de
informacién.

Accesar a los sistemas y bases de datos del Sistema Nacional de Informacion;

Registrar las actividades que lleve a cabo la unidad, que le permita tener certeza del
cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones impuestas en las medidas cautelares
y de la suspension condicional del proceso;

Crear y actualizar una base de datos de la Unidad que contenga el registro de los
documentos recibidos, las actividades desarrolladas para su cumplimiento, asi como
también con fines estadisticos y de referencia para las areas operativas de la Comisaria;

Supervisar la capacitacién constante del personal bajo su mando con el fin de mejorar el
desempefio de sus funciones; y

Las demas, previstas por la normatividad aplicable.”

“Articulo 62 Quater.- Los elementos operativos adscritos a la Unidad de Seguimiento
de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso, en el ambito de su
competencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley de Evaluacién



y Supervisién de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso del Estado
de Jalisco, deben auxiliar en la ejecucion, evaluacion y supervision, durante el proceso
penal, de las medidas cautelares o condiciones de:

I.  Prohibiciéon de salir sin autorizacion de la localidad en la cual reside o del ambito territorial
que fije el juez;
Il.  Sometimiento al cuidado o vigilancia de una persona o institucién determinada o
internamiento a instituciéon determinada;
Ill.  Prohibicién de concurrir a determinadas reuniones o acercarse a ciertos lugares;
IV.  Prohibicién de convivir, acercarse o comunicarse con determinadas personas, con las
victimas u ofendidos o testigos, siempre que no se afecte el derecho de defensa;
V.  Separacion inmediata del domicilio;
VI. Elresguardo en su propio domicilio con las modalidades que el Juez disponga;
VII.  Residir en un lugar determinado;
VIIIl.  Frecuentar o dejar de frecuentar determinados lugares o personas;
IX. Someterse a la vigilancia que determine el juez;
X. No poseer ni portar armas;
XI. No conducir vehiculos; y
XIl  Cualquier otra condiciéon que, a juicio del 6rgano jurisdiccional, logre una efectiva tutela de los derechos
de la victima.”
(Adicion aprobada en Sesion de Ayuntamiento 30 de mayo de 2019)

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO |
De la Integracion de los Organos Colegiados

Articulo 63.- Se estableceran instancias colegiadas en las que participen cuando menos,
representantes de las unidades de prevencion del delito, investigacion y proximidad social, para
conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda controversia que se suscite
con relacion a los procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

[. Comisién Municipal de Honor y Justicia;

Il. ~ Comision Municipal de Carrera Policial; y

lll.  Consejo Ciudadano de Seguridad Publica Municipal.

CAPITULO II
La Comision Municipal de Honor y Justicia

Articulo 64.- La Comision Municipal de Honor y Justicia de la Comisaria, es el érgano colegiado de
caracter permanente, encargado de juzgar y sancionar a los Elementos policiacos respecto de los
procedimientos instaurados en su contra por incumplimiento de cualquiera de los requisitos de



permanencia, por faltar en tres ocasiones las convocatorias para promocion, 0 que habiendo
participado en los procesos no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia
por causas imputables a él; por haber alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; porque en su expediente no acumule
meritos suficientes a criterio de las comisiones para conservar su permanencia, por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones,
obligaciones especificas, deberes y prohibiciones de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen de carrera policial y del régimen disciplinario y demas disposiciones aplicables,
correspondiéndole ademés consignar a los Elementos ante las autoridades competentes cuando la
falta constituye un delito.

De la Integracion de la Comision Municipal de Honor y Justicia.

Articulo 65.- La Comision Municipal de Honor y Justicia se integrara en lo conducente de la forma siguiente:

| El Presidente Municipal quien la presidira o quien él designe;

IIl. Un Secretario, que sera el Titular de la Direccion de Asuntos Internos del Organo de Control Interno
del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque mismo que tendra voz informativa y voto;

[ll.  Un Vocal Regidor, Presidente de la Comision de Seguridad Publica del Ayuntamiento;

IV. Un Vocal, Director Juridico y de Derechos Humanos de la Comisaria;

V. Un Vocal Sindico Municipal;

VI.  Un Vocal Comisario; y

VII.  Un Vocal, que seré quien funja como Director Operativo en los términos de Articulo 38 del presente.

Los integrantes de la Comision Municipal de Honor y Justicia deberan de nombrar a un suplente que
tendra voz y voto en las sesiones de la Comision que ejerza la representacion. Los cargos de los
miembros de la Comisién seran honorificos y se considerard como una actividad inherente a sus
obligaciones.

Articulo 66.- Compete a la Comision Municipal de Honor y Justicia conocer los asuntos relacionados
con:



VI.

VII.

VIII.

Actos u omisiones de los Elementos de la Comisaria, que impliquen una falta a las
obligaciones que se establecen en el Capitulo Ill del Titulo Séptimo del presente
ordenamiento;

Actos u omisiones que impliquen una falta a los deberes que se establecen en el Capitulo IV
del Titulo Séptimo del presente ordenamiento;

Actos u omisiones que impliquen una falta a las prohibiciones que se establecen en el
Capitulo V del Titulo Séptimo del presente ordenamiento

La reputacién de la Comisaria;
La negligencia en el servicio que no constituya un delito;

Los vicios de drogadiccion, alcoholismo y juegos prohibidos por la Ley, que ocurran dentro
de la Corporacion;

El intento o apropiacién de bienes o efectos personales de los detenidos, asi como de los
articulos, los productos o instrumentos de un hecho delictuoso;

Los casos en que por queja de los particulares, se tenga conocimiento de conductas que
puedan constituir posibles ilicitos como cohecho, peculado, concusion u otros a los que se
refiere el Titulo Séptimo del Codigo Penal para el Estado de Jalisco, sin perjuicio de poner
los hechos en conocimiento del Ministerio Publico;

Las demas que se establezcan en las normas aplicables.

De las Facultades de la Comision Municipal de Honor y Justicia

Articulo 67.- La Comision Municipal de Honor y Justicia tendra las siguientes facultades:

Dictar las sanciones que deban imponerse a los Elementos infractores, por los actos u
omisiones que impliquen una falta a sus obligaciones, deberes, prohibiciones y las demés
que las normas aplicables establezcan;

Poner a disposicion de las autoridades competentes los casos en que un Elemento de la
Comisaria deba ser consignado por presumirsele responsable en la comision de un delito;

Conocer de las denuncias ciudadanas por actos u omisiones de los Elementos de la
Comisaria, que impliquen una falta a las disposiciones del régimen disciplinario previstas en
el presente Reglamento;



IV.  Otorgar reconocimientos, recompensas y estimulos a nombre del Ayuntamiento a los
policias de carrera;

V. Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente del infractor; y
VI.  Las demas que establezcan las normas aplicables en materia de seguridad publica.

Articulo 68.- La Comision Municipal de Honor y Justicia como 6rgano juzgador independiente
contara para el desempefio de sus funciones con el apoyo de la Direccion de Asuntos Internos,
mismo que conocera y sustanciara los procedimientos hasta el punto de resolucién de los asuntos
que se conozcan; exceptuando el procedimiento administrativo especial, que sera facultad de la
Direccion Juridica y de Derechos Humanos de la Comisaria, su incoacion e integracion en contra de
los Elementos operativos que no hayan acreditado los examenes de control de confianza aplicados
por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza de ésta Entidad; y asistiéndole la facultad al
Comisario para emitir la resolucién definitiva correspondiente, conforme a lo establecido en este
Reglamento.

Articulo 69.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia debe reunirse previa convocatoria que para
tal efecto realice el Presidente Municipal con 24 veinticuatro horas de anticipacién. Para sesionar
validamente deberan estar presentes cuando menos la mitad mas uno de sus integrantes. Sus
decisiones seran tomadas por mayoria simple de votos, en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 70.- EI Reglamento Interno de la Comisién Municipal de Honor y Justicia normara el

funcionamiento de la Comision, de la Direccion de Asuntos Internos y la forma y los plazos en que se
desahogaran los procedimientos.

CAPITULO Ill
De la Comision Municipal de Carrera Policial
Articulo 71.- La Comisién Municipal de Carrera Policial, es el érgano colegiado encargado de
conocer y proponer las disposiciones administrativas relativas al Servicio Profesional de Carrera
Policial.
De la Integracion de la Comisién Municipal de Carrera Policial

Articulo 72.- La Comision Municipal de Carrera Policial, estara integrada de la siguiente forma:

| Un Presidente, que sera el Comisario;

[l Un Secretario Técnico, que es nombrado por el Presidente Municipal;

. Vocales Regidores de la Comisién de Seguridad Publica del Ayuntamiento;

IV.  Un representante vocal de la Direccion de Profesionalizacidn y Acreditacion Policial;



VI.

VI

Dos miembros de la Corporacién que sobresalgan por su servicio y conducta, designados
por el Presidente Municipal;

Dos representantes del sector académico asentados en el Municipio a invitacion expresa del
Presidente Municipal; y

Dos representantes del sector privado. asentados en el Municipio, a invitacion expresa del
Presidente Municipal.

Articulo 73.- Los integrantes de la Comision Municipal de Carrera Policial, nombraran un suplente
que los suplira en su ausencia y tendra voz y voto.

De las Facultades de la Comision Municipal de Carrera Policial

Articulo 74.- La Comision Municipal de Carrera Policial, tendra las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito de su competencia;
Verificar los procesos y mecanismos referentes a los procedimientos de planeacion;
reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial, ingreso; formaciéon continua y
evaluacion para la permanencia; especializacion; desarrollo y promocion; estimulos; sistema
disciplinario; separacion y retiro;

Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con los
requisitos que se establecen en todos los casos;

Evaluar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los policias;

Coordinar de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
Corporacion, la reubicacion de los Elementos;

Proponer los cambios y aplicaciones necesarios al Servicio Profesional de Carrera Policial;
Conocer sobre el otorgamiento de constancias de grado;

Conocer y evaluar las controversias que se susciten en materia del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Coordinar las comisiones transitorias, que sean necesarias, de acuerdo al tema o actividad a
desarrollar, supervisando su actuacion;

Conocer de las bajas, falta de requisitos de permanencia y la separacién del servicio por
remocion, renuncia, muerte o jubilacion de los Elementos operativos que sefiala este
Reglamento;



Xl.

XI.

XIII.

XIV.

Coordinarse con todas las demas autoridades e Instituciones, a cuya area de atribuciones y
actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera
Policial;

Sugerir y proponer a las Instituciones de formacién municipal, programas y actividades
académicas que, como resultado de la aplicacion del procedimiento de formacién inicial,
sean pertinentes a su juicio para el 6ptimo desarrollo del mismo servicio;

Sugerir y proponer a las Instituciones de formacion, programas y actividades académicas
que, como resultado de la formacidn continua y especializada asi como las de evaluacién
para la permanencia del personal en activo, sean pertinentes a su juicio para el éptimo
desarrollo del servicio; y

Las demas que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas
aplicables y todas las que sean necesarias para el optimo funcionamiento del Servicio.

De las Obligaciones de la Comision Municipal de Carrera Policial

Articulo 75.- La Comision Municipal de Carrera Policial, tendra las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIIL.

Coordinar el instructivo operacional de todas las fases y demas caracteristicas del
procedimiento de reclutamiento;

Conocer y difundir la convocatoria correspondiente;

Conocer las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido contacto con
éstas;

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los demas
requisitos de la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la aplicaciéon de las
evaluaciones para su seleccion;

Vigilar la aplicacién y actualizacion de los planes de carrera de los cargos de la Corporacion;

Conocer y aprobar para su aplicacion los instrumentos de evaluacién del desempefio a los
Policias de Carrera;

Conocer de la certificacion de los Elementos de la Comisaria;
Conocer los resultados de evaluacion para la seleccion y la permanencia;

Vigilar que los Elementos cumplan con los requisitos de ingreso y permanencia en la
Corporacion;

Conocer de los resultados del proceso de desarrollo y promocién;



Xl. Proponer las modificaciones al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su
Manual de Procesos; y

Xll.  Las demaés que le sefiale este Reglamento y la normatividad.
ARTICULO 76.- El Presidente de la Comision tendr4 las siguientes atribuciones:
| Presidir las sesiones de la Comisién;
[l.  Dirigir los debates y las reuniones de la Comision;
lIl.  Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision;
IV.  Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial;
V. Emitir voto de calidad en la toma de decisiones de la Comision;
VI.  Suscribir a nombre de la Comision las resoluciones que emita éste;
VII.  Designar en las sesiones un Secretario de Actas en caso de inasistencia del Secretario
Técnico;
VIIl.  Rendir un informe anual de las actividades, asi como un informe final al término de la
administracion municipal de la Comision; y
IX.  Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 77.- El Secretario Técnico, tendra, sin perjuicio de las que le sean asignadas por
cualquier otro dispositivo legal, las siguientes atribuciones:

|.  Elaborar las convocatorias de las sesiones de la Comision;

[l Convocar a los vocales de la Comision a las sesiones de trabajo, minimo con 48 cuarenta y
ocho horas de anticipacion;

[Il.  Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;
IV.  Elaborary tener el control de las asistencias de las sesiones de la Comision;
V. Pasar lista de asistencia en las sesiones de la Comision;

VI.  Levantar Acta de las Sesiones de la Comision, haciendo constar los acuerdos que en ellas
se tomen;

VII.  Dar seguimiento a los acuerdos suscritos en las sesiones de trabajo de la Comision;



VIIl.  Operar los asuntos operativos y administrativos de la Comision que como consecuencia de
la aplicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de
Procesos se tienen que realizar;

IX.  Llevar el registro y control del archivo de los asuntos de la Comision;

X.  Integrar los expedientes que se instrumenten a partir de la aplicacién de los procesos del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

Xl. Intervenir en las sesiones de la Comisidn con voz informativa; y
XIl.  Las demas que le confiera el presente Reglamento o que determine el Pleno de la Comision.
ARTICULO 78.- Son atribuciones de los Vocales del Consejo:
| Asistir a las sesiones de trabajo que convoque la Comisién;
ll.  Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial;
Il Intervenir en la toma de decisiones de la Comision con voz y voto;
IV.  Solicitar y obtener del Secretario Técnico informacion de los expedientes abiertos con motivo
de la aplicacién del Manual de Procesos del Servicio Profesional de Carrera Policial; y
V. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 79.- La Comision Municipal de Carrera Policial sesionara cuantas veces sea necesario, en
la sede de la Corporacién por convocatoria del Secretario Técnico de la misma.

Articulo 80.- La convocatoria a la sesién de la Comisiéon debera realizarse por lo menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion y en la misma se incluira el orden del dia respectivo.

Articulo 81.- Sdlo en casos extraordinarios se convocard a reunion en otro lugar, ya sea por
cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos a tratar.

Articulo 82.- Habra quérum en las sesiones de la Comision Municipal de Carrera Policial con la mitad mas
uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta Comisidn contardn con voz y voto, sus resoluciones
seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

De la Interpretacion

Articulo 83.- La Comision Municipal de Carrera Policial para la aplicacién del presente Reglamento,
lo interpretara conforme a su literalidad y en caso de duda recurrira a los lineamientos que en la
materia establezca la Academia Nacional de Seguridad Publica.



CAPITULO IV
Del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica Municipal

Articulo 84.- Con el propdsito de representar a la sociedad del Municipio en materia de seguridad
publica, el Gobierno Municipal contaréa con un Consejo Ciudadano de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 85.- El Consejo contard de manera enunciativa mas no limitativa con los siguientes
Consejeros:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XI.

Un Presidente, que sera designado por el Presidente Municipal;

Un Secretario Técnico que sera nombrado por el Presidente del Consejo;

Un Representante vecinal por cada una de las zonas en que esta dividido el Municipio. Estos
representantes seran elegidos por el Ayuntamiento de entre las propuestas que presenten

las asociaciones de vecinos legalmente constituidas;

El Presidente o un integrante de la Comisién de Seguridad Publica del Ayuntamiento;

El Presidente o un integrante de la de la Comisién de Reclusorios del Ayuntamiento;
El Comisario;

Los Titulares de las dependencias de la Administracién Municipal cuya funcion incida en la
seguridad publica;

Un representante de la Fiscalia General del Estado;
Un representante de la Fiscalia Central del Estado;

Un representante de las siguientes organizaciones e Instituciones que manifiesten su interés
de conformar el Consejo:

De las Camaras Industriales radicadas en el Municipio;

De la Camara de Comercio de San Pedro Tlaquepaque;

Instituciones de Educacién Superior publicas y privadas del Municipio;
Del Centro Empresarial de Jalisco;

O O T QO
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El Representante del Ayuntamiento ante el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del
Estado; y

Los demas que en calidad de invitados se consideren necesarios a juicio del Consejo.



El cargo de Consejeros e invitados que se confiere a las personas designadas en este articulo es
honorifico. El Secretario Técnico solo tendra voz informativa en la Sesiones del Consejo.

De las Atribuciones del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica Municipal

Articulo 86.- El Consejo Ciudadano de Seguridad Publica Municipal tendré las siguientes
atribuciones:

| Elaborar diagndsticos sobre el estado en que se encuentra la funcion publica de seguridad
publica;

[l Conocer y analizar informes, estudios y expedientes sobre la situacion de la funcién publica
de seguridad publica;

. Formular politicas o acciones, para la participacion ciudadana y vecinal en el servicio de
seguridad publica;

IV.  Proponer estrategias y acciones de seguridad publica;

V. Solicitar la destitucion, cese o remocién de los Elementos que se alejen del cumplimiento de
su deber;

VI.  Realizar reconocimientos al buen desempefio de los Elementos;
VII.  Proponer acciones y politicas para la prevencion de adicciones;
VIIl.  Conocer sobre los recursos del servicio de seguridad publica;

IX.  Estructurar un programa y agenda del Consejo; y

X.  Recibir propuestas e iniciativas de la ciudadania;

Articulo 87.- Los integrantes del Consejo podran nombrar a un suplente que los represente con voz
y voto. La participacion de los miembros del Consejo sera honorifica.

Articulo 88.- El Consejo Ciudadano de Seguridad Publica Municipal sesionara cuantas veces sea
necesario, por convocatoria del Secretario de la misma.

Articulo 89.- Habra quérum en las sesiones del Consejo con la mitad mas uno de sus integrantes.
Las resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

TITULO CUARTO ]
DEL MANDO Y LA INTEGRACION



CAPITULO |
Del Mando

Articulo 90.- El mando es la autoridad que ejerce legalmente el Comisario sobre el personal
integrante de la Corporacién; reside en el propio Titular y por ningln motivo seré divisible.

Articulo 91.- El mando es Titular, cuando se ejerce en propiedad por 6rdenes expresas del
Presidente Municipal.

Articulo 92.- Es Interino, cuando se ejerce en sustitucion por érdenes expresas del Presidente
Municipal.

Articulo 93.- Es Accidental, cuando se ejerce por ausencia del Superior que le impida
desempefiarlo, como en casos de enfermedad, licencia, comisiones fuera de plaza u otros motivos
por los que el Superior no se presente a ejercer sus funciones.

Articulo 94.- Es Incidental cuando un Inferior lo desempefa por ausencia momentanea del Superior
jerarquico que no esté imposibilitado para ejercerlo.

Articulo 95.- En los casos del mando Interino y, o Accidental, los Suplentes tendran las mismas
obligaciones, derechos y atribuciones que corresponden al Titular.

Articulo 96.- Con el Mando Incidental sélo se tendran las mismas obligaciones momentaneas
mientras se presenta el Superior. Quien lo ejerza, se limitara a cumplir las 6rdenes que reciba,
dando parte inmediatamente al Superior que supla.

Articulo 97.- El Mando Accidental o Incidental recaera en la clase inmediata menor al que lo rige; si
son varios de igual categoria a quienes pueda corresponder el mando, lo tomara el que sea
designado.

Articulo 98.- El mando se ejerceré en el siguiente orden jerarquico:

[.  Comisario;

| Oficial o Director Operativo con perfil de direccion;
lIl.  Suboficiales con perfil de supervision;

IV.  Policia Primero;

V. Policia Segundo;

VI.  Policia Tercero;



VI

Policia;

CAPITULO Il
De la Integracion de los Mandos

Articulo 99.- La estructura jerérquica y funciones en orden ascendente en la Comisaria
comprenden:

VI.

VII.

Policia, con responsabilidad del control y conduccion de las Unidades primarias en la
organizacion;

Policia Tercero, con responsabilidad de enlace y supervision entre el mando de Unidades
especializadas con capacidad de autonomia y los oficiales subalternos integrantes de las
mismas;

Policia Segundo, con responsabilidad de controlar y dirigir las operaciones de Unidades
especialidades; en una actividad policial con capacidad tactica autonoma;

Policia Primero, con responsabilidad sobre la interpretacion y ejecucion de las politicas de
accién policial que le son giradas respecto de la totalidad del servicio especifico que le es
encomendado;

Suboficial con perfil de supervision, con responsabilidad de verificar que todo el personal
operativo realice y dé el debido cumplimiento a las érdenes emanadas del Director Operativo
u Oficial a través de los puestos de mando, teniendo la obligacién de informar
inmediatamente y por escrito a su Superior jerarquico de las faltas u omisiones en que
incurran los Elementos operativos;

Oficial o Director Operativo con perfil de direccion, con funciones de coordinacién, tanto
operativa como administrativa y con capacidad de suplir al Titular de la Comisaria en su
ausencia; y

Comisario, con plena autoridad en la organizacién y direccion de seguridad publica,
principal responsable del funcionamiento de dicho organismo ante el Presidente Municipal.

Articulo 100.- Todo el personal comprendido en el articulo anterior, tiene la obligacién de contar con
los conocimientos requeridos para todos los grados inferiores a su rango, los de su propia categoria,
y los correspondientes al grado inmediato superior.

Articulo 101.- Cada categoria recibird las percepciones que determine el presupuesto
correspondiente.

CAPITULO Il
De las Insignias



Articulo 102.- Insignias son las sefiales exteriores o signos indicadores de las graduaciones
jerarquicas dentro de la Comisaria.

Articulo 103.- Las Insignias que se establecen para cada grado en el presente Reglamento son para
lograr un debido reconocimiento y respeto de los grados jerarquicos entre los Elementos de la
Comisaria, asi como para una adecuada determinacion de los mandos que deba observarse entre
los mismos.

Articulo 104.- Las insignias que se usaran en la Comisaria, seran las siguientes:

. Policia: Lleva 1 cinta vertical en color plata y ésta se alineara en el pufio enmarcada por los galones
blancos de 1 ¢cm. cada uno;

[l Policia Tercero: Llevara 1 cinta en Color plata en forma de "V" con el vértice hacia el lado derecho e
ira centrada al pufio, enmarcados por los galones blancos de 1 cm. cada uno;

lll.  Policia Segundo: Llevara 2 cintas en color plata en forma de "V" con el vértice hacia el lado derecho
e ira centrada al pufio, enmarcados por los galones blancos de 1 ¢cm. cada uno;

IV.  Policia Primero: Llevara 3 cintas en color plata en forma de "V" con el vértice hacia el lado derecho e
ira centrada al pufio, enmarcados por los galones blancos de 1 cm. cada uno;

V. Suboficial: Usara 2 piramides con los picos hacia arriba, centradas en el pufio, enmarcados por los
galones blancos de 1 cm. cada uno;

VI.  Oficial o Director Operativo: Usara 3 pirdmides, dos con los picos hacia arriba y la central con el pico
hacia abajo, para obtener visualmente un rectangulo. Estas piramides van al centro del hombro,
enmarcadas por los galones blancos de 1 cm. cada uno;

VIl.  Comisario: Usara 1 estrella de 5 picos, enmarcadas por los galones blancos de 1 cm. cada uno.

Articulo 105.- Se prohibe usar el uniforme con insignias que no estén autorizadas por este
Reglamento salvo el caso que la Comisaria por disposicion especial justificada, conceda la
autorizacidén correspondiente y las que correspondan a reconocimientos otorgados por el valor
profesional, la perseverancia o el mérito que establece este Reglamento.

CAPITULO IV
De las Divisas

Articulo 106.- Son Divisas las sefiales exteriores usadas exclusivamente por los miembros de la
Comisaria que permiten ser distinguidos de los demas cuerpos de seguridad del Estado.



Articulo 107.- Las Divisas seran bordadas en tela, debiendo ir siempre fijas al uniforme,
referencialmente a 2 dos centimetros del borde superior de la manga y al centro, de la manera que
permita en todo caso su visibilidad.

Articulo 108.- Las Divisas pueden usarse bajo la forma de sectores, contra sectores, monogramas o
cualquiera otra, pero en todo caso deberan ser bastantes, por su cometido; para identificar
plenamente al portador, en cuanto al mando territorial al que se circunscribe su funcién.

Articulo 109.- El personal de la Comisaria, usara:

a) Para Mandos: corddn en color negro suspendido del hombro derecho, al que se sujetan por
medio de un botén o broche bajo la hombrera, quedando las agujas y la roseta hacia el
frente;

b) Bandera Bordada;

c) Estrella, bordados en hilo color plata;

d) Bordados con Velero, la distincion de la Division se dara mediante la confeccion del bordado
en fondo azul con tipografia en hilo color plata con velero;

e) Placa de Pecho;
f) Placa de Kepi;
g) Gafete: Metal con Velero;

h) Nombre sobre aluminio plata, pintado liso azul (Pantone 2768C)

e La personalizacion de nombre y puesto se imprimira en color plata en un tipo
calcomania;

1) Nombre del cargo sobre aluminio plata;
e Fondo azul (Pantone 2768C);
e Grabado en alto relieve las palabras "Policia Municipal" y Estrella; y

j) Heraldica del Municipio sobre aluminio;
e Fondo azul cobalto (Espacio vacio para colocar logo de la Institucion);

¢ Grabado en alto relieve el Escudo del Municipio;



Articulo 110.- Queda estrictamente prohibido a los Elementos de la Comisaria, el us6 de Divisas
pertenecientes a otras corporaciones de seguridad publica; el Comisario y el Director Operativo u
Oficial con perfil de direccion exigiran que sus subalternos cumplan con esta disposicién.

CAPITULOV
Del Equipo Reglamentario

Articulo 111.- El equipo Reglamentario lo constituye:
|.  Elarma a cargo;
ll.  Elcorreaje o fornitura;
lll.  Los chalecos antibalas;
IV.  Las vestimentas impermeables;

V. Las demas prendas que sin ser parte del uniforme de las insignias o de las divisas, sean
accesorios de los sefialados en las fracciones anteriores, 0 sean necesarios para el
desempefio temporal 0 permanente, de actividades propias del servicio.

Articulo 112.- El equipo reglamentario que se entregue a cada uno de los Elementos de la
Comisaria, quedara bajo absoluta responsabilidad durante todo el tiempo de su asignacion y su uso
debera estar sujeto a las disposiciones que dicte la Comisaria.

Articulo 113.- Es obligacion del Comisario y del Director Operativo u Oficial con perfil de direccion,
cuidar y realizar las gestiones correspondientes para que el equipo reglamentario se preste a los
Elementos en 6ptimas condiciones de uso que permitan un adecuado rendimiento en el desempefio
de sus funciones.

Articulo 114.- Se prohibe cubrir permanentemente las insignias, divisas y gafetes con prendas o
articulos del equipo reglamentario de utilizacién temporal.

Articulo 115.- Las prendas del equipo reglamentario de utilizacién temporal, que por la naturaleza
de su uso deban cubrir las insignias, divisas o cualquier elemento de identificacién de los Elementos
de la Comisaria, deberan contener con proporciones suficientemente visibles, la mencién de ser
Policia de la Comisaria, para el efecto de permitir una rapida identificacion por parte de la
ciudadania.
CAPITULO VI
De la Identificacion Oficial

Articulo 116.- La Identificacion oficial para los efectos del presente Reglamento, es el documento
que los Elementos de la Comisaria portaran durante el tiempo que estén en servicio a efecto de
acreditarse ante la ciudadania, y que invariablemente revestird la forma de una credencial
plastificada, con las caracteristicas generales establecidas en el presente Capitulo; quedando, en



consecuencia, prohibido el uso de credenciales metalicas, conchas de identificacion o cualquier otro
medio similar.

Articulo 117.- La credencial a que se refiere el articulo anterior se fijara en el uniforme a la altura del
pecho y contendra cuando menos:

|.  Fotografia de frente del portador;

[l. ~ Nombre completo del portador;
lIl.  Cargo o grado jerarquico;
IV.  Direccion, sector o area a la que pertenece;
V.  Datos de identificacion médica;

VI.  Especificar el tipo sanguineo, alergias y enfermedades cronicas que padezca el portador, en
su caso;

VII.  Huellas digitales, y firma del portador;

VIIl.  Firma del Comisario; y
IX.  Cddigo de barras.

Articulo 118.- Los datos mencionados en la fraccion VI del articulo anterior, podran consignarse al
reverso de la credencial.

Articulo 119.- La credencial de identificacion no debera presentar raspaduras, tachaduras o
enmendaduras.

Articulo 120.- Serd motivo de expedicion de nueva credencial de identificacion el deterioro o la
pérdida de la misma, en cuyo caso, el interesado debera hacer el reporte de su extravio ante la
autoridad correspondiente y anexaréa a la solicitud de su nueva credencial copia de dicho reporte, lo
anterior para proteccion del solicitante, del mal uso que se pueda hacer de su credencial de
identidad.

Articulo 121.- Los Elementos de la Comisaria que dejen de prestar sus servicios en la referida
Direccién, tendran la obligaciéon de entregar la tarjeta de identidad que les fue expedida, con el
proposito de que no se haga mal uso de la misma, y ésta les sera exigida por la Direccion
Administrativa.

Articulo 122.- Las credenciales de identidad, pierden todo su valor después de cada periodo de
contrato laboral, lo que se indicara claramente en la misma al personal.



Articulo 123.- Siendo la credencial de identidad un documento oficial, queda terminantemente
prohibida la impresion o venta de la misma por casas comerciales y dependencias no autorizadas.

CAPITULO VI
De los Uniformes

Articulos 124.- El presente Capitulo tiene por objeto, establecer y regular los lineamientos a qué se
sujetaran los Elementos integrantes de la Comisaria en el uso de uniformes a fin de posibilitar su
plena Identificacion.

Articulo 125.- Uniforme, es la vestimenta que usan los Elementos de la Comisaria, en actos de
servicio y en los de relacion social, de acuerdo con las siguientes disposiciones.

Articulo 126.- El uniforme oficial para el personal de la Comisaria sera el siguiente:

a) Camisolas:
e Manga larga color azul (frente y vuelta) manga corta color azul (frente y
vuelta);
e Manga corta color blanco (frente y vuelta);
b) Pantalones:
e Pie a Tierra;
e Comando;
c) Gorras:
o Kepi;
e Beisbolera;
d) Chamarra;
e) Calzado:
e Bota tipo comando de piel y suela antiderrapante.

PERSONAL DEL ESCUADRON CICLO POLICIA.

a) Pantalon corto o pants azul marino;
b) Camisolas:
eManga larga color azul (frente y vuelta) manga corta color azul (frente y
vuelta);
e Manga corta color blanco (frente y vuelta);
C) Zapatos tenis Negros;
d) Casco azul;
e) Chamarra igual a la especificada del personal operativo;

PERSONAL DE TALLER MECANICO. Overol color azul marino con la leyenda "Mecanico" en la
espalda. Calzado media bota color negro.

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. Falda o pantalén en color gris, blusa blanca manga
larga, zapatilla color negro, medias color natural, bolsa color negro.



TITULO QUINTO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO |
Del Desarrollo Policial

Articulo 127.- Para la planeacion, reclutamiento, seleccion, formacion inicial, ingreso, formacién continua y
especializacion, evaluacion para la permanencia, €l control de confianza, desarrollo y promocién, estimulos,
separacion y retiro, de los Elementos operativos de la Corporacién, se estara a lo previsto en el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de Procesos. Para el caso, del reclutamiento,
seleccion, contratacion, induccién, capacitacién, evaluacion del desempefio, desarrollo y promocion,
reconocimientos y despido del personal administrativo, se aplicard el Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

CAPITULO I
Del Nombramiento

Articulo 128.- Nombramiento es el documento en virtud del cual se formaliza la relacién
administrativa entre la Comisaria y el Elemento, en el que se determina la adscripcién que podra ser

cambiada de acuerdo a las necesidades del servicio, sin que por ello se modifiquen las prestaciones
salariales; surtiendo efectos de obligar al cumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento.

Articulo 129.- Los nombramientos podran ser:

| Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza permanente;

ll.  Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del Titular que no exceda
de 6 seis meses;

lIl.  Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafon para ocupar plaza vacante por
licencia del Titular que exceda de 6 seis meses;

IV.  Por tiempo determinado, cuando se expida por un periodo fecha cierta de terminacion.

Articulo 130.- El nombramiento aceptado obliga al Elemento a regir sus actos por el concepto de
profesionalismo y a cumplir con los deberes inherentes al cargo 0 empleo correspondiente.

Articulo 131.- Todo Elemento antes de tomar posesién de su cargo, rendira la protesta de guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco y las Leyes que de ambas emanen.



Articulo 132.- Cuando el Elemento sea cambiado de adscripcion por necesidades del servicio, en
forma eventual o definitiva de un érea o0 zona a otra, conservara los derechos adquiridos con motivo
de la relacién administrativa.

Articulo 133.- Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de nombramiento o
contrato.

CAPITULO Il
De la Jornada y Horarios de Trabajo

Articulo 134.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual los Elementos de la Corporacién
deben laborar, de conformidad con los horarios establecidos para el desarrollo de sus actividades,
siempre atendiendo a las necesidades del servicio, mismo que sera establecido por el Comisario y
permanecera estable en beneficio de la integridad fisica y social de los Elementos.

Articulo 135.- Horario de trabajo es el tiempo comprendido de una hora a otra, durante el cual el
Elemento en forma continua o discontinua, se encuentra a disposicion de su area de trabajo. El
horario sera establecido de tal manera que permita al Elemento encontrarse fisicamente apto para la
prestacion del servicio, salvo causa extraordinaria o de fuerza mayor.

Articulo 136.- Todo el personal debera presentarse a laborar en su horario establecido, considerandose una
tolerancia de 10 diez minutos, mismos que se tomaran para efecto de control de asistencia; si llegare dentro
de los 5 cinco minutos siguientes se considerara como retardo injustificado. Quien se presente a laborar
después de transcurridos 15 quince minutos de la hora establecida para ingresar, se tendra como falta
injustificada. Si después de tres dias habiles no presenta justificacién por escrito, con el visto bueno del jefe
inmediato, la falta injustificada se computara como falta definitiva. Al personal que acumule 3 tres retardos
injustificados en 30 treinta dias, se le aplicara como medida disciplinaria el descuento de 1 un dia de salario,
asi como de las partes proporcionales correspondientes. AplicAndose al respecto lo previsto por el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco.

Articulo 137.- Los Elementos operativos adscritos a la Comisaria, deberan cumplir con los horarios
que se establezcan en su area de servicio, sin perjuicio de que existan servicios adicionales que por
su relevancia sea necesaria su intervencion, sin proceder en caso alguno el pago de horas extras.

CAPITULO IV
De la Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo

Articulo 138.- Con el objeto de que la funcién publica que presta la Corporacion sea eficiente, el
control de asistencia, puntualidad y permanencia de los Elementos, se regulara conforme a lo
dispuesto por este Capitulo. El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el
trabajo sera a través de lista o control de fatiga. El registro correspondiente se efectuara al inicio y
conclusion de labores.



Articulo 139.- Los Elementos estan obligados a registrar en la lista de asistencia, la entrada y salida
de labores. La omision de alguno de estos registros sin causa que lo justifique se considerara como
falta de asistencia; no obstante lo anterior, en el caso del control de fatiga, el Elemento debera estar
presente al momento de pasar la lista.

Articulo 140.- Se concedera 2 media hora de tolerancia para el inicio o término de la jornada laboral
sin ninguna otra prorroga para las madres trabajadoras que se encuentran en periodo de lactancia
por un periodo de 5 cinco meses contados a partir de la fecha de terminacién de su incapacidad
postnatal.

CAPITULO V
Del Dia, Lugar y Forma de Pago

Articulo 141.- El dia considerado para el pago de salario a los Elementos, sera cada 15 quince dias;
el lugary la forma de pago sera la que establezca la Corporacién.

CAPITULO VI
De las Pruebas de Control de Confianza

Articulo 142.- Todos los candidatos a ingresar a la Corporacion, asi como los Elementos de
seguridad publica de la Comisaria que ostenten una categoria jerarquica de las establecidas en este
Reglamento a efecto de lograr su permanencia, tienen la obligacion de someterse a las Pruebas de
Control de Confianza, establecidas en el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 143.- Para efectos del cumplimiento al articulo anterior se estara a lo establecido en el
apartado en este Reglamento de las funciones de la Unidad de Control de Confianza dependiente de
la Direccion Juridica y Derechos Humanos de la Comisaria y a las demas disposiciones que emanen
de este Reglamento.

CAPITULO VI
De la Intensidad, Calidad y Productividad de Trabajo

Articulo 144.- La Comisaria, empleara a los Elementos que sean necesarios para la prestacion de la
funcion puablica de seguridad, a través del Desarrollo Policial, que implica la planeacion,
reclutamiento, seleccion, formacién inicial, ingreso, formacion continua y especializacion, evaluacion
para la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos, y separacién y retiro, mismo que estara
soportado a través del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de
Procesos.

Articulo 145.- Toda persona que tenga interés en prestar sus servicios para la Comisaria debera
cumplir con los siguientes requisitos:



Son requisitos de ingreso:

|.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;

ll. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

[Il. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

e En el caso de aspirantes a las areas de investigacion e inteligencia, ensefianza superior
0 equivalente, u homologacién por desempefio, a partir del bachillerato;

e Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior 0
equivalente; y

o En caso de aspirantes a las areas de reaccidn, los estudios correspondientes a la ensefianza
media basica;

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIIl.Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;

XII. Cumplir con los deberes establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, y demas disposiciones que deriven de la misma; y

Xlll.Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables, y ademas debera de
presentar la siguiente documentacion:



a) Solicitud de empleo o Curriculum Vitae;

b) Constancia de estudios;

c) Los profesionistas (Cédula Profesional y Titulo);

d) 2 dos cartas de recomendacién;

e) Carta de no antecedentes penales;

f) Cartilla militar (para varones);

g) Registro Federal de Contribuyentes (en caso de estar dado de alta);
h) Registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (en caso de estar afiliado);
i) 2 dos fotografias tamafio credencial;

j) Acta de nacimiento;

k) Credencial de Elector;

[) Comprobante de domicilio reciente;

m) Clave Unica de Registro de Poblacion (C.U.R.P.);

n) Certificado médico (expedido por institucién publica y con maximo 30 treinta dias de
expedicion); y

0) Licencia de conducir vigente (en caso de que se le asigne vehiculo oficial).

Articulo 146.- Para el personal de carrera policial son requisitos de permanencia en el trabajo, los

siguientes:

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;

Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
No superar la edad maxima de retoque que establezcan las disposiciones aplicables;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) Investigacion, ensefianza superior;

b) Prevencién, ensefianza media superior;



c) Reaccion, ensefianza media basica;
V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
VI.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VII.  Aprobar las evaluaciones del desempefio;
VIIl.  Participar en los procesos de promocidn 0 ascenso que se convoquen;

IX.  Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

Xl.  Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xll.  Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xlll.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resoluciéon firme como
servidor publico;

XIV.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de 3 tres dias consecutivos o
de 5 cinco dias dentro de un término de 30 treinta dias; y

XV.  Las demaés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Para el caso de los requisitos de ingreso y permanencia del personal administrativo sera el
establecido en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y los
Reglamentos internos de trabajo que se creen para tal fin.

Articulo 147.- Todo Elemento que forme parte de la Corporacion debera tener su Certificado Unico
Policial expedido por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza; y el cual debera
revalidar cada 2 dos afios. La Comisaria se abstendra de contratar y emplear a personas que no
cuenten 0 no cumplan con dichos requisitos.

Articulo 148.- Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedira el Centro de Control de Confianza respectivo; no podrd ingresar a la
Corporacion si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;

Articulo 149.- Los Elementos tendran un Perfil de Capacitacidn y los cursos o talleres de éste,
formaran parte de los programas de capacitacién municipal anuales, siendo la ejecucién un derecho
y una obligacion para ambas partes. Asimismo, los Elementos de nuevo ingreso, deberan cubrir un
programa de induccion. Los programas de capacitacién y de induccidn, se apegaran a lo estipulado



en el Servicio Profesional de Carrera Policial y su Reglamento. Durante los cursos los Elementos
gozaran de su sueldo.

Articulo 150.- Cuando las necesidades de la funcion publica lo requieran, el Comisario podra
cambiar la adscripcion del Elemento, conservando éste sus derechos.

Articulo 151.- Todos los Elementos tendran derecho a ser promovidos para ocupar las vacantes que
se originen en la Corporacion, considerando sus conocimientos, aptitudes, conducta laboral y
antigliedad.

] TITULO SEXTO
DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 152.- El Gobierno Municipal establecera un sistema de remuneraciones y prestaciones para
los miembros de la Comisaria, de acuerdo a las funciones que desemperfien.

El sistema unico de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Comisaria se realizara
conforme a las siguientes establecidas en este Reglamento.

CAPITULO |
Del Régimen de Remuneraciones

Articulo 153.- La Corporacion cubrird a los integrantes de la Comisaria una remuneracién
econdmica por los servicios efectivamente prestados. La remuneracion de los servidores publicos
debera cumplir con lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables; sera conforme a los principios de
austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza y motivacién,
debiendo fijarse anualmente en los presupuestos de egresos respectivos. El sueldo sera
determinado anual y equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes, bajo las
siguientes bases:

|.  Se considera remuneracion o retribuciéon toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra prestacion, con excepcion de los
apoyos Y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los
gastos de viaje en actividades oficiales;

ll.  Ningun Elemento podra recibir remuneracion, en términos de la fraccion anterior, por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el
Comisario en el presupuesto correspondiente;

lIll.  Ningun Elemento podra tener una remuneracion igual 0 mayor que su Superior jerarquico;
salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio, que su remuneracion sea



producto de las Condiciones Generales de Trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado
0 por especializacion en su funcion, la suma de dichas retribuciones no debera exceder la
mitad de la remuneracion establecida para el Comisario en el presupuesto correspondiente;

y

IV.  Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, respetando los datos personales, y
deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus ingresos fijos y variables tanto en
efectivo como en especie.

Articulo 154.- La remuneracion que se asigne en los tabuladores para cada puesto, constituira el
total que debe pagarse a los integrantes de la Comisaria a cambio de los servicios prestados, sin
perjuicio de otras prestaciones ya establecidas o que se establezcan.

Articulo 155.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion minima deberan incrementarse
en el mismo porcentaje en que se aumente éste, independientemente de otros aumentos en sus
percepciones.

Articulo 156.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos consignados y se fijara
en los tabuladores, quedando comprendidos en el Presupuesto de Egresos Local Municipal.

Articulo 157.- La cuantia de la remuneracion uniforme fijada en los términos del articulo anterior, no
podra ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos referidos, pero podra
incrementarse en los términos que fije el Municipio.

Articulo 158.- Los pagos se efectuaran cada 15 quince dias en el lugar en que los integrantes de la
Corporacion presten sus servicios y se haran precisamente en moneda del curso legal, ya sea en
cheque o0 en depdsito bancario.

Articulo 159.- Esta prohibida la imposicion de multas, cualquiera que sea su causa o concepto.
Articulo 160.- El pago de sueldos sera preferente a cualquier otra erogacion de la Comisaria.

Articulo 161.- EI Gobierno Municipal pagara a sus elementos operativos por concepto de Aguinaldo
Anual, cincuenta dias de salario exento del pago de impuestos al trabajador, siendo el Gobierno
Municipal quien cubrira el pago de dichos impuestos, esto con base al salario diario integrado, el
cual sera pagado a mas tardar el dia veinte de diciembre de cada afio, o el dia inmediato anterior

laborable en caso de que éste no lo sea.
Modificacion aprobada en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de abril de 2022.



Articulo 162.- Los Elementos que integran la Comisaria a que se refiere el articulo 16 de este
Reglamento, con excepcidn de sus Titulares Comisario y Director Operativo u Oficial con perfil de
direccion, pueden recibir premios, estimulos 0 compensaciones y debe sujetarse a lo siguiente:

a)

b)

Deben ser equitativos a las categorias y niveles existentes en las plantillas;

En ninglin caso pueden ser superiores al salario mensual que perciban;

Se deben aplicar como incentivo a la puntualidad, asistencia, productividad y eficiencia o
cualquier otro criterio o condicion de similar naturaleza;

El pago de estos beneficios debe registrarse en el recibo de némina; y

La informacién relativa a los criterios y procedimientos para la asignacion de estimulos o
compensaciones, asi como los nombres de los beneficiarios, debe publicarse en la

dependencia.

CAPITULO Il
De las Retenciones y Descuentos

Articulo 163.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneracion de
los integrantes de la Corporacién cuando se trate:

VI.

VII.

De deudas contraidas con la Corporacion por concepto de anticipos, de pagos hechos en
exceso, errores 0 pérdidas debidamente comprobadas;

Del cobro de cuotas o de aportacion de fondos para la constitucién de cooperativas y de
cajas de ahorro, siempre que se manifieste previamente de manera expresa conformidad;

De aquellas ordenadas por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;

De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que
fueren exigidos al servidor publico por demanda de alimentos;

De descuentos en favor de Instituciones de Seguridad Social;

Del pago de abonos para cubrir obligaciones derivadas de la adquisicion, construccion,
reparacion o mejoras de casas habitacion, asi como de su uso, o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos, y siempre que la afectacion se haga mediante Fideicomiso
en Instituciones Nacionales de Crédito; y

De aportaciones a seguros que se contraten y consienta expresamente los integrantes de la
Comisaria.



El monto total de los descuentos sera el que convengan el Elemento y la Comisaria, sin que pueda
ser mayor de 30% treinta por ciento del excedente del salario minimo que corresponda a la zona
economica, excepto en los casos a que se refieren las fracciones lll, IV y VI, de este precepto. El
monto total de los descuentos no podra exceder del 30% treinta por ciento del importe de la
remuneracion total.

Articulo 164.- En los dias de descanso, cuando disfruten de permisos o vacaciones, o les sea
asignada alguna comision, los integrantes de la Corporacién recibiran el monto integro de su
remuneracion. En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la
remuneracion se hara de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de seguridad social que se
hubiere adoptado.

CAPITULO IlI
De las Vacaciones

Articulo 165.- Los Elementos que tengan més de seis meses consecutivos de servicio disfrutaran de
dos periodos anuales de vacaciones de 15 quince dias naturales consecutivos cada uno, segun el
calendario que para ese efecto establezca la Comisaria, de acuerdo con las necesidades del
servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos pendientes, para las

que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a vacaciones.
Modificacion aprobada en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de abril de 2022.

Cuando un Elemento no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados por
necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los 10 diez dias siguientes a la fecha en que
haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningln caso los
Elementos que laboren en periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo. Las
vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El personal que no las disfrute
perdera el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afio a partir del dia en que adquirié el
derecho de disfrutar de las vacaciones.

Articulo 166.- Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base para el célculo del
pago de los dias a que tengan derecho sera en proporcion al numero de dias efectivamente
trabajados, en el lapso de los 6 seis meses anteriores al nacimiento del derecho. Se cubrira la
cantidad equivalente a 5 cinco dias, sobre el total de los dias correspondientes a vacaciones, por
concepto de prima vacacional anual. Dicha prima vacacional, se debera cubrir en forma proporcional
al personal que tenga menos de un afio de antigiiedad.

Articulo 167.- Cuando los Elementos se encuentren disfrutando de vacaciones y sea necesaria su

presencia, las suspenderan y las retornaran cuando desaparezca la causa que motivo la suspension.

CAPITULO IV
De las Licencias



Articulo 168.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion del servicio, para el
arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia de los integrantes
de la Corporacion.

Articulo 169.- Para que los permisos o licencias se concedan es requisito previo la solicitud por
escrito con 8 ocho dias anteriores a la fecha en que debe empezar a surtir sus efectos el mismo. La
dependencia, previo el estudio del caso, podra conceder permiso o licencia a sus servidores publicos
hasta por 60 sesenta dias por cada afio calendario sin goce de sueldo, siempre que el solicitante
tuviere, por lo menos 1 un afio de antigliedad en el servicio. Se podra otorgar permiso o licencia sin
goce de sueldo a los Elementos, hasta por 30 treinta dias, cuando éstos tengan por lo menos 6 seis
meses de antigliedad en el servido. Cuando los servidores publicos aspiren a un cargo publico de
eleccion popular, se le concedera permiso o licencia sin goce de sueldo, por el tiempo que duren las
precampafias y campaiias electorales.

Articulo 170.- Las licencias que se concedan a los Elementos de la Corporacion, son las siguientes:
|.  Ordinaria;
[l Extraordinaria; y

lll.  Porenfermedad.

Articulo 171.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los Elementos, de acuerdo
con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 un dia a 6 seis meses para atender asuntos
personales, y estara sujeta a la siguiente regla:

I Sélo podra ser concedida por los Superiores, con la aprobacion del Comisario.

Articulo 172.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los Elementos de la
Corporaciéon y a juicio del Comisario, para separarse del servicio activo, para desempefar
exclusivamente cargos de eleccion popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma
derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido, sin perder sus derechos de
escalafon y de antigliedad, por todo el lapso que el interesado esté en el desempefio
correspondiente de dicho encargo.

Articulo 173.- Cuando los Elementos tengan que desempefiar comisién de representacién del
Estado o de eleccién popular incompatible con su trabajo, la Comisaria les concedera el permiso o
licencia necesaria sin goce de sueldo.

Articulo 174.- Licencia por enfermedad, los servidores publicos que sufran enfermedades no
profesionales, previa comprobacion médica de los servicios correspondientes proporcionados o
autorizados por la Entidad Publica, tendréan derecho a licencias, para dejar de concurrir a sus
labores, en los siguientes términos:



| Alos servidores que tengan méas de 3 tres meses pero menos de 5 cinco afios de servicio,
hasta 60 sesenta dias con goce de sueldo integro; hasta 30 treinta dias mas, con medio
sueldo, y hasta 60 sesenta dias mas, sin sueldo;

[l Alos que tengan de 5 cinco a 10 diez afios de servicio, hasta 90 noventa dias con goce de
sueldo integro, hasta 45 cuarenta y cinco dias mas, con medio sueldo y hasta 120 ciento
veinte dias mas, sin sueldo; y

. Alos que tengan mas de 10 diez afios de servicio, hasta 120 ciento veinte dias con goce de
sueldo integro; hasta 90 noventa dias mas, con medio sueldo y hasta 180 ciento ochenta
dias mas, sin sueldo.

Los computos deberan hacerse por servicios continuos 0 cuando, de existir una interrupcion en la
prestacion de dichos servicios ésta no sea mayor de 6 seis meses.

Articulo 174 Bis- Se otorgaré licencia a los elementos operativos que tengan hijos menores de edad
que sufran enfermedades que requieran hospitalizacién en instituciones publicas o privadas, previa
comprobacion en cada caso.

El goce de la licencia se sujetara conforme lo siguiente:

. A 'los elementos operativos que tengan méas de seis meses de servicio, pero menos de cinco afios,
hasta diez dias con goce de sueldo integro; hasta veinte dias mas, con medio sueldo, y hasta treinta
dias mas, sin sueldo.

ll. A los elementos operativos que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta veinte dias con
goce de sueldo integro; hasta treinta dias mas, con medio sueldo, y hasta sesenta dias mas, sin
sueldo; y

[Il. A los elementos operativos que tengan mas de diez afos de servicio, hasta treinta dias con goce
de sueldo integro; hasta cuarenta dias mas, con medio sueldo, y hasta noventa dias mas, sin
sueldo.

Las licencias podran dividirse o fragmentarse durante un lapso de un afo, de acuerdo a las
necesidades médicas requeridas.

La licencia Unicamente podré otorgarse a peticion de parte, ya sea al padre 0 madre que tenga a su
cargo el ejercicio de la patria potestad, la guardia o custodia del menor.

Lo anterior, dejando a salvo todos los derechos de los elementos.
La Coordinacién General de Administracién e Innovacion Gubernamental, serd la encargada de

verificar la comprobacidn de cada caso ante la Institucién de Salud que corresponda, y en caso de
que se detecte alguna anomalia o falsedad iniciara los procedimientos que correspondan, de



conformidad con lo establecido por la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del

Estado de Jalisco.
Adicion aprobada en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de abril de 2022.

Articulo 174. Ter .- Las licencias otorgadas en el articulo inmediato anterior cesaran:
.- Cuando el menor deje de requerir hospitalizacién;
I1.- Por el fallecimiento del menor; y

[1l.- Cuando el paciente cumpla la mayoria de edad.
Adicion aprobada en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de abril de 2022.

Articulo 175.- Tratandose de licencias otorgadas a Elementos que sean electos a algun cargo de
eleccién popular, cuando las mismas sean por tiempo determinado, los mismos deberan reintegrarse
a su funcion en la fecha correspondiente a la conclusién del encargo correspondiente.

Articulo 175 Bis.- Para cubrir el cargo de los Elementos que obtengan licencia, se nombrara a otros
integrantes de la Corporacién que actuaran de manera provisional. La designacién de los mismos,

que ocupara dicho cargo, se realizara conforme a las disposiciones del presente Reglamento.
Adicién aprobada en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de abril de 2022.

Articulo 176.- Los elementos operativos también contaran con las siguientes licencias y/o permisos
con goce de sueldo integro en los siguientes casos:

A).- Matrimonio del servidor publico, tres dias naturales consecutivos (una sola vez).

B).- Fallecimiento de familiares en la linea recta (padres o hijos) o conyuge, tres dias naturales
consecutivos.

En el caso de fallecimiento de familiares, la solicitud de permiso sera presentada el dia después del
acontecimiento y se otorgara por los siguientes 3 tres dias naturales.

C).- Se otorgara el dia de cumpleafios del elemento, el cual sera de acuerdo a la fecha sefialada en

su partida de nacimiento, fecha que podra ser transferible.
Modificacion aprobada en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de abril de 2022.

Articulo 176 Bis.- En caso de nacimiento de su hijo o hija, el elemento policial gozara de una
licencia por paternidad remunerada de 15 quince dias naturales. Esta licencia sera otorgada desde
la fecha de nacimiento, o bien hasta antes de los tres meses de nacido, mediante solicitud dirigida a

la Direccion Administrativa, anexando copia de la partida de nacimiento.
Adicion aprobada en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de abril de 2022.



Articulo 176 Ter.- Se otorgaran de uno a tres dias de descanso con goce de sueldo, asi como
proteccion, al personal operativo que participe en un evento de alto riesgo, los cuales deberan
otorgarse inmediatamente después de ocurrido el hecho, previa comprobacion y aprobacion del

mismo, por parte de la Comision Municipal de Honor y Justicia.
Adicién aprobada en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de abril de 2022.

CAPITULOV
De los Dias de Descanso Obligatorios para el Personal Administrativo

Articulo 177.- Los servidores publicos dentro del Servicio, tendran derecho a los siguientes dias de
descanso: 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° primero y 5 de mayo, 10 de mayo Unicamente
las madres, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre, y se otorgaran dependiendo de
las necesidades del servicio y de las disposiciones oficiales para designar dias no laborables.

Articulo 178.- Por cada 5 cinco dias de trabajo disfrutaran de 2 dos dias de descanso, cuando
menos, con goce de su remuneracion integra. Las mujeres durante el embarazo, no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su salud, en relacion con
la gestacion; gozaran siempre de 90 noventa dias de descanso, pudiendo ser, 30 treinta dias antes
de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y 60 sesenta dias més, después del mismo;
durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponda. Lo anterior,
independientemente de que la autoridad encargada de expedir las incapacidades, las otorgue o no
en el momento acertado. Ese lapso se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Durante los primeros 5 cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las madres
tendran derecho a un descanso extraordinario por cada 3 tres horas de trabajo, en la inteligencia de
que aquellas, con jornadas de 672 seis horas y media 0 menos, disfrutaran de un solo descanso de
> media hora, para alimentar a sus hijos.

CAPITULO VI
Del Régimen de Prestaciones

Articulo 179.- Todos los Elementos de la Comisaria recibiran las prestaciones establecidas y que se
lleguen a establecer en la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como las
prestaciones que se determinen por la administracion municipal con acuerdo del Ayuntamiento y las
demas prestaciones que se deriven de la adopcidn o aplicacion de alguna Ley especial, Reglamento,
acuerdo o convenio que se celebre con la Federacion o el Estado o con ambos.

CAPITULO VI
Del Régimen de Seguridad Social

Articulo 180.- A los Elementos se les garantizara su acceso a los servicios necesarios para
preservar su salud. Para tal efecto el Gobierno Municipal podra optar por la afiliacion de sus
trabajadores a los servicios publicos de salud o cualquier otro medio que consideren conveniente y
se encuentre acorde a la normatividad aplicable. Los servicios de salud otorgados, dejaran de



otorgarse al instante que el Elemento haya dejado el cargo, y los montos asegurados se ajustaran a
lo dispuesto por la normatividad aplicable en la materia.

CAPITULO VIII
De los Beneficios de los Policias

Articulo 181.- El policia, tendré los siguientes beneficios dentro del servicio:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Recibir su nombramiento como integrante del servicio;

Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevén la
formacion inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluacion para la
permanencia, desarrollo y promocion, del Servicio Profesional de Carrera Policial y su
Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que se prevean y
demas prestaciones;

Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los
requisitos de desarrollo y promocion, siempre y cuando se cuente con la plaza
correspondiente disponible;

Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada para el mejor desempefio
de sus funciones;

Ser evaluado por segunda ocasién, previa la capacitacion correspondiente, cuando en
alguna evaluacién no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los
procedimientos de formacién inicial, continua y especializada;

Promover los medios de defensa que se establecen, contra las resoluciones emitidas por la
Comisién Municipal de Honor y Justicia ;

Promover los medios de defensa que se establecen, contra las resoluciones emitidas por la
Comisaria, como resultado de los procedimientos administrativos especiales seguidos en
contra de los Elementos de seguridad publica no aprobados en los examenes de control de
confianza.

Sugerir a la Comisién Municipal de Carrera Policial, las medidas que estime pertinentes para
el mejoramiento del servicio, por conducto de sus Superiores y en ejercicio del derecho de
peticion;

Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio Profesional de Carrera
Policial Municipal y su Reglamento, su categoria, jerarquia o grado, de conformidad con el
presupuesto asignado a la Corporacién y demas normas aplicables;

Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio establezca;



XIl.  Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus Subalternos y Superiores jerarquicos;

Xlll.  Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

XIV.  Recibir atencion médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo o
durante el ejercicio de sus funciones;

XV.  Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y retiro;
XVI.  Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XVII.  Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en algun
problema legal;

XVIII.  Recibir apoyo de sus compafieros y Superiores, cuando con motivo del ejercicio de sus
funciones su vida se encuentre en peligro;

XIX.  Negarse a cumplir érdenes ilegales, y

XX.  Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

CAPITULO IX
De los Estimulos y Reconocimientos Policiales

Articulo 182.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Comisaria otorga los
reconocimientos publicos a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria
ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las
posibilidades de promociéon y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad
Institucional.

Todo estimulo otorgado por la Corporacion sera acompafiado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del Elemento y en su caso, con
la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 183.- Los estimulos, tienen como objeto fomentar la calidad, efectividad, lealtad e
incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo entre los policias en activo, mediante el
reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 184.- La Corporacion Policial Municipal determinara los estimulos, a propuesta de la
Comision Municipal de Honor y Justicia, de conformidad con el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial y su Manual de Procesos, con base en los méritos, los mejores resultados de la
formacion inicial, continua y especializada, evaluacion para la permanencia, capacidad, y acciones
relevantes reconocidas por la sociedad.



Articulo 185.- Las formas de reconocimiento, son otorgadas a nombre del Ayuntamiento por el
Presidente Municipal o por la Comisién Municipal de Honor y Justicia. Para el caso del personal
administrativo se aplicaran los estimulos previstos en la Ley para los Servidores Publicos para el
Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 54 bis y en los Reglamentos interiores de trabajo
que se creen para tal fin.

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 186.- El régimen disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a
que se haga acreedor el policia, que transgreda los principios de actuacion, viole las Leyes, las
normas disciplinarias aplicables o desobedezca érdenes de su Superior dentro del servicio.

Articulo 187.- El régimen disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los policias, se
sujete a las disposiciones constitucionales, legales, locales y municipales segun corresponda, al
cumplimiento de las érdenes de su Superior jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justicia y
la ética.

Articulo 188.- De conformidad con el presente Reglamento, deben establecerse sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones de los policias, que violen los principios de actuacion.

Articulo 189.- El presente régimen regula las sanciones y correcciones disciplinarias aplicables a los
policias, que violen los principios de actuacion, las disposiciones administrativas y las ordenes de
sus Superiores jerarquicos.

Articulo 190.- La Corporacién elaborara un Cédigo de Etica, con la participacion de los policias,
para que todos sean corresponsables de su cumplimiento y de las normas disciplinarias, 6rdenes y
demas disposiciones administrativas a que se refiere el procedimiento de ingreso.

Articulo 191.- El régimen disciplinario se integra por las sanciones y las correcciones disciplinarias a
que se refiere este Reglamento.

CAPITULO Il
De la Disciplina

Articulo 192.- La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacion del servicio,
por lo que los policias, deberan sujetar su conducta a la observancia de este Reglamento, Cédigo de
Etica, las Leyes, érdenes de sus Superiores jerarquicos, asi como a la obediencia y al alto concepto
del honor, de la justicia y de la ética.

Articulo 193.- La disciplina es la norma de conducta fundamental que observa todo el personal que
labore en la Comisaria, ya que tiene como base la obediencia y un alto concepto de honor, justicia,
moral, honradez, valor y lealtad en los cuales descansa la fuerza de esta Corporacion.



Articulo 194.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso
respeto a las Leyes, Reglamentos y disposiciones administrativas y lo relativo al ceremonial y
protocolo.

Articulo 195.- La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente una
jerarquia y sus subordinados.

CAPITULO III
De las Obligaciones de los Policias

Articulo 196.- Los integrantes de la Comisaria, deberan sujetarse a las siguientes obligaciones:

. Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables;

lll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas de algun
delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su actuacion sera congruente,
oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su raza,
religion, sexo, condicion econdmica o social. preferencia sexual, ideologia politica o por algun
otro motivo;

V. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o permitir actos de
tortura u otros tratos o sanciones crueles inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una
orden superior; 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad
publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario o
de limitar indebidamente, las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;



VII. Desempefiar su misién, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a
las previstas legalmente;

VIII.En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez;

IX. No podra en ningun caso, detener injustificadamente a ninguna persona bajo la justificaciéon de
acciones de revision o vigilancia rutinaria, por denuncias anénimas o por presumir marcado
nerviosismo o actitud sospechosa de un particular;

X. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a disposicion de la
autoridad competente municipal, local o federal;

XI. Participar en misiones de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su
caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XII. Obedecer las érdenes de los Superiores jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y
cuando sea conforme a derecho;

XIIl. Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, con las
excepciones que determinen las Leyes;

XIV.No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplir drdenes ilegales;

XV. Ejercer su funcién con plena observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y a la del Estado correspondiente, asi como con apego al orden juridico respetando los
derechos humanos amparados por éste, los tratados internacionales en los que México sea
parte, asi como las normas que rigen sus actuaciones;

XVI.Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, sujetdndose a los principios de la Jerarquia y
subordinacion. En ningln caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes que entrafien en la
ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delitos o infracciones civicas;



XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesaria, sin demora cuando de
ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerla por los
principios de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacién de la fuerza por los medios a
su alcance;

Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias
que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los
principios a que se refiere la fraccidn anterior;

Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el Servicio;

Participar en los programas de formacién obligatoria a que se refieren los procedimientos de
formacion inicial, formacion continua y especializada, sin menoscabo de otras condiciones de
desempefio que deba cubrir, en los términos que establezca su nombramiento;

Conocer la escala jerarquica de la Corporacion, debiendo guardar a los Superiores,
subordinados o iguales el respeto y la consideracién debidos;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, de su Superior jerarquico,
respetando la linea del mando;

Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le
ministre la Corporacion, mientras se encuentre en servicio;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo el uso adecuado de ellos so6lo en el desempefio del servicio.
El uso de las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

Entregar al Superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las misiones
encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las instrucciones o
los manuales de procedimientos sefialen. Este informe debera elaborarse en el apego mas
estricto a las actividades realizadas ya los hechos ocurridos;

Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar
la informacién que le sea solicitada por ofras areas de la Corporacion, para substanciar
procedimientos jurisdiccionales o administrativos;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de la
Corporacion;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;



XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o advertencia, con
el fin de mantener la observancia de la Ley y restaurar el orden y la paz publicos;

Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su identificacion de
manera respetuosa y cortés en el desempefio de su servicio;

Informar a su Superior jerdrquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica. Tratandose de
actos u omisiones de un Superior jerarquico debera informarlo al Superior jerarquico de éste;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Corporacién bebidas embriagantes, sustancias
psicotrpicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que su consumo
sea autorizado mediante prescripcién médica, avalada y certificada por los servicios médicos de
la Corporacion;

Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes y de
consumidas en las instalaciones de la Corporacién o en actos de servicio;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o
indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria jerarquica o
grado y cargo que ostente;

Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la
seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de
la disciplina y subordinacién debida;

Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, 0 que sean
contradictorias, injustas o impropias;

XL. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Corporacién, dentro

o fuera del servicio;

XLI. Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las acciones que

XLIL.

correspondan;

No permitir que personas ajenas a la Corporacidn realicen actos inherentes a las atribuciones
que tenga encomendadas. Asimismo, no podrd hacerse acompafar de dichas personas al
realizar actos del servicio;



XLIIl.  Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o prostibulos
u otros centros de este tipo, salvo que medien orden o en casos de delitos en flagrancia;

XLIV.  Ser disciplinados y Respetuosos con sus Superiores y corteses con sus subalternos;

XLV.  Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comisidn, asi como a la academia e
instruccién, en la hora sefialada por la Superioridad;

XLVI.  Cumplir fielmente las 6rdenes superiores, siempre y cuando no constituyan un delito;

XLVII.  Avisar al area operativa a la que pertenezca, de sus cambios de domicilio y cuando se
encuentren enfermos, dar aviso del lugar en que se encuentren;

XLVIII.  Conocer el Organigrama funcional de la Comisaria, asi como a sus jefes y mandos superiores;

XLIX.  Llevar siempre una bitacora de servicio en las que se anotaran todas las novedades que se
observen y juzguen pertinentes para rendir los informes que se pidieren;

L. Dar aviso al Superior inmediato de los actos publicos en donde se denigren a la Institucion, al
Ayuntamiento, a las Leyes o se ataque a la moral publica;

LI. Deberan presentarse debidamente uniformados a todos los actos de servicio;

LIl. Respetaran las ordenes de suspensidn provisional o definitiva en tratdndose de juicios de garantias,
dictada por la autoridad judicial competente;

LIIl. Respetara la inmunidad de los diplomaticos y el fuero de los altos funcionarios, federal, estatal o
municipal;

LIV.Entregar a su comandancia de sector o grupo, los objetos de valor que se encuentren abandonados
y dar aviso de los muebles puestos en la via publica, cuando no hubiere interesado legal en
recogerlos, en caso de lanzamientos;

LV. Proceder aln cuando se encuentre gozando de su franquicia, a la detencion de los delincuentes a
quienes sorprenda en flagrante delito; y

LVI.Las demas que determine el Comisario de la Corporacién y la Comisién Municipal de Carrera Policial
en apego a las disposiciones aplicables.

Para el caso del personal administrativo se aplicaran las obligaciones establecidas en la Ley para los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 55 y en los Reglamentos
interiores de trabajo que se creen para tal fin.

Articulo 197.- Las funciones de las Unidades operativas de investigacion, conforme lo dispone la
Ley, podran ser las que a continuacion se enunciaran, sin perjuicio de las que se establezcan en su
momento por la legislatura del Estado:

|.  Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, sélo cuando
debido a las circunstancias del caso aquéllas no puedan ser formuladas directamente ante



VI.

VI

VIII.

XI.

XIl.

el Ministerio Publico, al que deberan informar de inmediato, asi como de las diligencias
practicadas y dejaran de actuar cuando él lo determine;

Deberan verificar la informacion de las denuncias que le sean presentadas cuando éstas no
sean lo suficientemente claras o la fuente no esté identificada, e informara al Ministerio
Publico para que, en su caso, le dé tramite legal o la deseche de plano;

Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los delitos y la
identidad de los probables responsables, en cumplimiento de los mandatos del Ministerio
Publico;

Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Participar en la investigacion de los delitos, en la detencién de personas y en el
aseguramiento de bienes que el Ministerio Publico considere se encuentren relacionados
con los hechos delictivos, observando las disposiciones constitucionales y legales
aplicables;

Registrar de inmediato la detencion en términos de las disposiciones aplicables, asi como
remitir sin demora y por cualquier medio la informacién al Ministerio Publico;

Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las personas
detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando en todo momento el
cumplimiento de los plazos constitucionales y legales establecidos;

Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho
delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o productos del delito. Las Unidades de la
Policia facultadas para el procesamiento del lugar de los hechos, deberan fijar, sefialar,
levantar, embalar y entregar la evidencia fisica al Ministerio Publico, conforme a las
instrucciones de éste y en términos de las disposiciones aplicables;

Proponer al Ministerio Publico que requiera a las autoridades competentes, informes y
documentos para fines de la investigacion, cuando se trate de aquellos que sélo pueda
solicitar por conducto de éste;

Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un control y seguimiento
de éstas. Durante el curso de la investigacion deberan elaborar informes sobre el desarrollo
de la misma, y rendirlos al Ministerio Publico, sin perjuicio de los informes que éste les
requiera;

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los requisitos
de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se podran
apoyar en los conocimientos que resulten necesarios;

Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto debera:



a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

b) Procurar que reciban atencion médica y psicologica cuando sea necesaria;

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que se ponga
en peligro su integridad fisica y psicolégica, en el &mbito de su competencia;

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el
momento de la intervencion policial y remitirlos de inmediato al Ministerio Publico
encargado del asunto para que éste acuerde lo conducente; y

e) Asegurar que pueden llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para
ellos;

Xll.  Dar cumplimiento a las ordenes de aprehension y demas mandatos ministeriales y
jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus funciones; y

XIV.  Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
De los Deberes

Articulo. 198.- El servicio exige que los miembros de la Comisaria, sean leales para con el Gobierno
Municipal constituido, que cuiden el honor y el prestigio de la Institucion y que observen una
conducta ejemplar. La disciplina es la norma que debe ajustar la conducta de todos los Elementos
de la Comisaria, la subordinacién a sus Superiores y el respeto a la justicia, la consideracion y la
urbanidad para con todos y el mas absoluto respeto a las garantias individuales consagradas en
nuestra Constitucion.

Articulo 199.- Todo el personal de la dependencia, quedara supeditado a las érdenes del Comisario,
en los términos de este Reglamento.

Articulo 200.- Sera diligencia del personal operativo y administrativo proporcionar servicios a la
comunidad con disciplina y respeto a los derechos humanos, a la legalidad y al medio ambiente.

Articulo 201.- Independientemente de los deberes que le marca la Ley de los Servidores Publicos
para el Estado de Jalisco y sus Municipios, el personal integrante de la Comisaria, debera:

| Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo respetar a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, Leyes y
Reglamentos del Municipio de San Pedro Tlaquepaque y demas ordenamientos que de ellos
emanen;
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En los casos de queja contra sus Superiores, se dirigira con el Superior inmediato de quien
le hubiere inferido el agravio, y si en dicha instancia no fuere debidamente atendido, debera
dirigirse al Comisario o al Presidente Municipal;

Observar la disciplina ante sus Superiores, respetando a los de su jerarquia y a sus
subalternos, debiendo proceder en forma justa y firme al transmitir sus o6rdenes y
obediencias al recibirlos;

Observar un trato digno y decoroso hacia los Elementos policiacos que se encuentren bajo
su mando, con estricto apego a los derechos humanos y a las normas disciplinarias
aplicables;

Es responsabilidad del personal mantener en buen estado los inmuebles pertenecientes a la
Corporacion, vehiculos, maquinas, instrumental, utiles y demas equipo que se les
proporcione para la realizacion de su trabajo;

Deberan tratar con atencién y respeto a toda persona fisica, protegiendo los derechos
humanos y la dignidad de la misma, incluyendo a los que hayan cometido un ilicito o
infraccion administrativa;

No realizar ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo custodia;

Actuar con la decisiéon necesaria y sin demora en la proteccion de las personas, en sus
derechos y bienes;

No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razon de su raza,
nacionalidad, sexo, religién, condicion fisica, intelectual o social, preferencia sexual o
ideologia politica;

Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y oportunidad el servicio,
encomendado debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién o faltas de ética;

Respetar estrictamente los derechos humanos, evitando cualquier forma de acoso;

Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios
médicos de urgencia, asi como dar aviso a sus familiares o conocidos de tal circunstancia;

En los casos de comision de delitos, preservar las cosas en el estado en que se encuentren
hasta el arribo de la autoridad competente, procurando la conservaciéon de los objetos
materiales relacionados con los mismos y acordonar el area, para evitar la presencia de
personas Yy autoridades ajenas a la investigacion;

Evitar el uso de la violencia, realizando acciones preventivas antes de emplear la fuerza y
las armas;

Actuar con discrecion sobre la informacién acerca de servicios, movimientos y sucesos
internos de la Corporacién. Lo anterior, sin prejuicio de la obligacion de informar al Superior



inmediato, al Comisario, al Sindico, al Presidente Municipal, el contenido de aquellas
drdenes o acciones sobre las cuales se tenga presuncion o certeza fundada de ilegalidad;

XVI.  Estar siempre presentable y mantener su uniforme, insignias y equipo en las mejores
condiciones de aseo y funcionamiento;

XVII.  Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su integridad fisica, su seguridad y la de
sus comparfieros, 0 que pongan en riesgo el material y equipo que se le haya asignado; y

XVIIl.  Los conductores de vehiculos oficiales; solo podran operarios portando el uniforme oficial y
la licencia correspondiente.

Articulo 202.- Todo servidor publico que pertenezca a la Comisaria y que conozca de alguna
infraccion a éste ordenamiento y demas normas de caracter municipal, tiene la obligacion de
comunicarlo a las autoridades competentes.

Articulo 203.- Cuando ocurra algun siniestro, desastre o desorden publico, el servidor publico de la
Corporacion informara inmediatamente a la autoridad correspondiente, prestando los primeros
auxilios que fueran necesarios.

Articulo. 204.- EI Superior debe proceder en forma justa y enérgica al cumplimiento de sus
obligaciones, con el fin de obtener la estimulacion y la obediencia de sus subordinados y so6lo debera
servirse de la fuerza a su mando para mantener la disciplina, haciendo que se obedezcan sus
drdenes en actos de servicio.

Articulo 205.- El Superior sera responsable del orden en las fuerzas que tuviere a su mando, asi
como del cumplimiento de las obligaciones del servicio sin que pueda disculparse, en ningun caso
con la omision y descuido de sus inferiores.

Articulo 206.- Todo Superior que mande fuerza, inspirara en ella la satisfaccion de cumplir con las
Leyes, Reglamentos, y 6rdenes emanadas de la superioridad y no propalara especies que impidan
el cumplimiento del deber.

Articulo 207.- Los Elementos de la Comisaria, deberan demostrar aptitud, amor a la carrera, celo en
el cumplimiento del deber y respeto para su persona, sus comparieros y la sociedad.

Articulo 208.- Rehusara a todo compromiso que implique deshonor o falta de disciplina y no dara su
palabra si no puede cumplir lo que ofrece.

Articulo 209.- El personal administrativo, y de apoyo en las labores de la Comisaria, se sujetara a
las disposiciones, drdenes y consignas que dicte el Comisario por si, o por conducto del Director
Administrativo, obligandose a ser puntual en los horarios que se establezcan y procurando ser
cumplido y discreto en sus obligaciones; asi como presentable en su persona.



Articulo 210.- Se abstendra de murmurar con motivo de las disposiciones superiores o de las
obligaciones que les imponga el servicio, pero cuando tuviere queja, podra presentarse ante el
Comisario en demanda de justicia.

Articulo 211.- Cuando eleven quejas infundadas, hagan publicas falsas imputaciones, cometan
indiscreciones en asuntos del servicio, seran sujetos a procedimiento administrativo ante el Comision
Municipal de Honor y Justicia, para que sea éste el que imponga la sancién correspondiente, y si el
acto es considerado como tipificado delito, se procedera a dar parte al representante social para los
efectos legales correspondientes.

Articulo 212.- Los Elementos operativos de la Comisaria, estaran obligados a saludar a sus
Superiores, asi como corresponde el saludo a los Subalternos, de un Superior jerarquico.

Articulo 213.- El Elemento operativo de la Comisaria, debera estar siempre aseado en su persona,
en su equipo y en sus armas, y deberd comportarse con el mas alto grado de caballerosidad y
educacion.
CAPITULOV
De las Prohibiciones

Articulo 214.- Se prohibe a los Elementos toda conversacion que manifieste tibieza en el servicio.

Articulo 215.- Jamas se sentaran en el suelo estando uniformados y trataran de no cometer accién
alguna que se traduzca en desprestigio de la Institucidén o que cause menosprecio a su persona.

Articulo 216.- Queda estrictamente prohibido a todo el que tiene mando aceptar obsequios de sus
inferiores, por consiguiente se tratara de evitar que promuevan o colecten suscripciones con ese
objeto.

Articulo 217.- Esta estrictamente prohibido a los miembros de la Comisaria:

|, Penetrar a los espectaculos publicos sin el correspondiente boleto, a menos que tengan
algun servicio encomendado, 0 sea necesaria su presencia;

ll.  Recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimientos o promesas
por cualquier accién u omision en el desempefio del servicio 0 con motivo de sus funciones;

[ll.  Presentarse a sus labores de servicio o comisién en estado de ebriedad, con aliento
alcoholico, bajo la influencia de algun tipo de estupefaciente o sustancia téxica;

[V.  Abandonar el servicio, arresto o la comision que desempefie, antes de que llegue su relevo o
término de arresto;

V.  Disponer indebidamente de dinero u objetos provenientes de faltas o delitos, ya sea de los
que se le recojan a las personas retenidas o aprehendidas o se los hayan dejado
depositados por cualquier motivo;
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Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio o fuera del, o
valiéndose de su investidura, cometa cualquier acto que no sea de su competencia;

Vender o pignorar el armamento o equipo de seguridad que se le haya asignado para el
desempefio de su empleo;

Ningun Superior expedira ordenes que su ejecucion constituya un delito, el que la expida y el
que la ejecute, seran responsables, conforme al Codigo Penal de la Entidad;

Los miembros de la Comisaria cuando se encuentren en servicio 0 comisién, no podran
inmiscuirse en trabajos politicos, ni participar de mitines o manifestaciones, a excepcion que
su intervencion sea para resguardar la seguridad, publica y evitar se cometan faltas o
delitos;

Salvar conductos, respetando siempre la jerarquia establecida, al tratar asuntos del servicio;

Portar armas de fuego fuera de la horas del servicio ya sean las de cargo o de propiedad
particular;

Portar, durante el servicio, armas de fuego que no sean propiedad del Gobierno del Estado o
del Municipio;

Alterar, dafiar o modificar el armamento, el equipo de trabajo o los vehiculos que les hayan
sido proporcionados para el desempefio de sus funciones;

Falsificar o alterar documentacién oficial de la Comisaria;
Dar informes falsos a sus Superiores;

En general violar las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones de orden Civil o
Administrativo.

Para el caso del personal administrativo se aplicaran las obligaciones establecidas en la Ley para los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 55 y en los
Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.

CAPITULO VI
De las Sanciones

Articulo 218.- Las sanciones seran impuestas al Elemento operativo mediante resolucién formal de
la Comisién Municipal de Honor y Justicia, por incumplimiento, por incurrir en responsabilidad en el
desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, obligaciones y prohibiciones;
excepto las sanciones de remocion que dicte el Comisario como resultado del procedimiento
administrativo especial que instaure la Direccion Juridica y de Derechos Humanos de la Comisaria a
los Elementos operativos que no aprueben los examenes de control de confianza.



Articulo 219.- Procedera la separacion cuando exista el incumplimiento de cualquiera de los
requisitos de permanencia o cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes
circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a 3 tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos o0, que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad méxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para conservar
Su permanencia.

Articulo 220.- Procedera la remocion cuando se incurra en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus obligaciones, deberes, prohibiciones y demas disposiciones
relativas al régimen disciplinario.

Articulo 221.- Procede la amonestacion con cargo a su expediente o suspension hasta por 3 tres
meses sin goce de sueldo, cuando a criterio del 6rgano juzgador, el Elemento o los Elementos de
seguridad publica que hayan incurrido en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus obligaciones, deberes o prohibiciones o inobservancia de las demas
disposiciones relativas al régimen disciplinario, se considere que no afectan de manera grave el
servicio, los derechos de la sociedad, la Institucion, los derechos humanos y el buen nombre del
Municipio y cualquier otra circunstancia.

Articulo 222.- Procedera la baja cuando concluya el servicio de un integrante y hayan cesado los
efectos legales de su nombramiento por las siguientes causas:

a) Renuncig;
b) Por muerte o incapacidad permanente;
c) Jubilacién o retiro.

Articulo 223.- La aplicacion de dichas sanciones se haré a juicio de la Comisién Municipal de Honor
y Justicia. En todo caso, debera registrarse en el expediente personal del infractor la sancién que se
le aplique. Para el caso del personal administrativo se aplicaran las sanciones establecidas en la Ley
para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en los articulos 25y 26, en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y en los Reglamentos
interiores de trabajo que se creen para tal fin.

CAPITULO VI
De los Correctivos Disciplinarios



Articulo 224.- En los casos en que existiendo una irregularidad que afecte el servicio, y que la
misma no se presuma susceptible de ser sancionada conforme a lo previsto en el Capitulo VI, Titulo
Séptimo, del presente Reglamento, procedera ordenar la separacién temporal del servicio.

Articulo 225.- La separacion temporal, es la permanencia que se ordena a un Elemento operativo,
hasta por 36 treinta horas, en su alojamiento oficial; entendiéndose por alojamiento oficial, la oficina
0 area donde preste sus servicios. La separacion temporal que se ordene a los Mandos operativos
sera por un término de hasta 24 veinticuatro horas, cumpliéndose este de igual forma en su
alojamiento oficial. La separacion temporal puede ser con perjuicio 0 sin perjuicio del servicio.
Debiendo entenderse por esto, en el primero de los casos cuando el Elemento no requiera salir del
alojamiento oficial, y en el segundo Unicamente cuando previa autorizacion del Comisario requiera
ausentarse del lugar en donde cumple la orden.

Articulo 226.- Toda separacion del servicio, debera cumplir con los siguientes requisitos:

|.  Conocida una irregularidad, debera la misma plasmarse por escrito, mediante boleta de
separacion temporal de servicio, de la cual se desprendera una breve relacion de los hechos
y la manifestacion de los dafios que fueron ocasionados al servicio por parte del Elemento
operativo implicado. Dicho documento debera contener la firma de quien suscribe y la de 2
dos testigos que lo asistan.

ll.  Una vez hecho lo anterior, se informara de forma personal e inmediata al presunto
responsable, respecto de los hechos que se le imputan, con el fin de que el mismo tenga la
oportunidad de manifestar lo que a su derecho corresponda, asi como ofrecer los medios de
conviccion que considere pertinentes para su debida defensa; informandole en ese acto que
cuenta con un término improrrogable de 3 tres dias naturales para tal efecto,
apercibiéndosele que en caso de no hacerlo asi, se le tendra por confeso, en su perjuicio,
respecto de los hechos que se le imputan.

En virtud de la naturaleza sumarisima de este procedimiento, toda manifestacion, alegato o
medio de conviccidn debera ser presentado por escrito a través de la Direccidén Operativa.
Habiendo transcurrido el término anterior, se pondra a la vista de quien resulte competente
para la emision de la orden de separacion temporal del servicio, tanto la boleta de
separacion temporal, como las manifestaciones, alegatos y medios de conviccion que
hubieran sido ofrecidos por el presunto responsable, con el fin de que se resuelva al
respecto. Una vez analizado lo anterior, de considerarlo procedente, la autoridad
competente emitira la orden de separacion temporal del servicio, de la cual se desprenderan
de forma breve los hechos que se le imputan, asi como el tiempo que se le imponga como
correctivo disciplinario; haciendo un razonamiento de los hechos, medios de conviccidn y
causas que se tomaron en consideracion al momento de emitir la orden de separacion
referida. En dicha boleta se hara constar si la misma afecta o no al servicio del Elemento al
cual se imponga. Emitida la orden de separacion temporal del servicio, esta deberd ser
notificada de forma personal al Elemento responsable, a la brevedad posible, con el fin de
que sea cumplida antes, durante o después de su siguiente turno inmediato laborable.

Articulo 227.- Tienen facultades para emitir boletas de separacion temporal a sus subalternos en
jerarquia:



| Comisario;

[l Director Operativo u Oficial con perfil de direccion;
lll.  Suboficiales con perfil de supervision; y
IV.  Policia Primero.

Articulo 228.- Se entendera por orden de separacion temporal del servicio, la facultad con la que
cuenta el Comisario y el Director Operativo u Oficial con perfil de direccién, para una vez analizada
la falta que se le impute a un Elemento operativo, ordenar o no la permanencia de éste en su
alojamiento oficial por un determinado lapso de tiempo como correctivo disciplinario.

Articulo 229.- Las anotaciones sobre la falta incurrida, la duracién de la separacién temporal y el
lugar en que deba cumplirse, deberan anotarse en la orden de separacion temporal del servicio; y
tanto esta como la boleta de separacion temporal, figuraran en el expediente del infractor. EI que
reciba orden de separacion temporal, debera comunicarla al Superior de quien dependa de forma
inmediata.

Articulo 230.- Se debera informar al Comisario y a la Comision Municipal de Honor y Justicia de la
persona que impida el cumplimiento de una orden de separacion temporal, del que permita que se
quebrante, asi como del que no la cumpla.

Articulo 231.- Para el caso del personal administrativo se aplicaran las correctivos disciplinarios
establecidos en la Ley para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el
articulo 25 y en los Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.

CAPITULO VIII
Del Procedimiento para la Imposicién de Sanciones

Articulo 232.- El procedimiento para la imposicion de las sanciones a que se refieren los articulos
219, 220, 221, 222 y 223, estaran sujetos cuando menos a las siguientes reglas:

| Conocida una irregularidad, la Direccion de Asuntos Internos, como &rea auxiliar de la
Comisién Municipal de Honor y Justicia, en la sustanciacién de los procedimientos, le
solicitara informe al servidor publico presunto responsable de la misma, dandole a conocer
los hechos y la conducta sancionable que se le imputa, haciéndole llegar en su caso, la
documentacion en la que se motive la irregularidad, concediéndole un término de 5 cinco
dias habiles para que produzca por escrito su contestacion y ofrezca pruebas;

[l Transcurrido el término mencionado en la fraccidén que antecede, dentro de los 15 quince
dias siguientes, se sefialara dia y hora para la celebraciéon de una audiencia, en la que se
desahogaran las pruebas ofrecidas y se expresaran los alegatos; y



lll.  Desahogadas las pruebas y expresados los alegatos, el érgano colegiado resolvera dentro
de los 15 quince dias naturales siguientes, sobre la existencia o inexistencia de
responsabilidad. La resolucion debera notificarse de forma personal al Elemento o
Elementos procesados, al Superior jerarquico y al Organo encargado del registro de
sanciones disciplinarias, dentro de las 72 setenta y dos horas siguientes al momento en que
se pronuncie la resolucion.

El Elemento podra recurrir la resolucion ante el Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco.

Articulo 233.- Al iniciarse el procedimiento, si asi conviene para la conduccién y continuacion de las
investigaciones y cuando la falta sea grave, la Comision Municipal de Honor y Justicia podra
determinar la reubicacion provisional del servidor publico sujeto a procedimiento de su empleo, cargo
0 comisién, sin afectar el salario o pago de las percepciones del Elemento suspendido. La
reubicacion regira desde el momento en que sea notificada al interesado y cesara hasta que se
resuelva en definitiva el procedimiento. La reubicacion de ninguna manera prejuzga sobre la
responsabilidad imputada. Si el servidor publico reubicado provisionalmente no resultare
responsable de las faltas que se le atribuyen, sera restituido en el lugar donde prestaba sus
servicios.

Articulo 234.- Las resoluciones definitivas dictadas en el procedimiento a que se refiere en el
articulo 232, deberan asentarse en el libro de registro de sanciones y deberan agregarse ademas al
expediente personal del servidor publico para los efectos de su control. Para el caso del personal
administrativo se aplicara el procedimiento para la imposiciéon de sanciones establecidas en la Ley
para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 112 y en los
Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.

CAPITULO IX
De la Graduacion de las Sanciones

Articulo 235.- Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comision Municipal de
Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores siguientes:

| Gravedad de la infraccion;
ll.  Dafios causados a la Institucion;
. Dafos infligidos a la ciudadania;
IV.  Practicas que vulneren el funcionamiento de la Corporacioén;
V. Lareincidencia del responsable;
VI.  La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiedad en el servicio;
VII.  Las circunstancias y medios de ejecucion;

VIIl.  Las circunstancias socioecondémicas del policia;



IX.  Ensu caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado del incumplimiento
de obligaciones;

X.  Conducta observada con anterioridad al hecho;
Xl.  Intencionalidad o negligencia;
XIl.  Perjuicios originados al servicio;
Xlll.  Dafios producidos a otros policias preventivos municipales de carrera; y
XIV.  Dafios causados al material y equipo.

CAPITULO X
De la Prescripcion de las Faltas

Articulo 236.- Unicamente las faltas o infracciones que ameritan las sanciones de suspension
temporal hasta por 36 treinta y seis horas, seran consideradas leves y prescribiran a los 2 dos
meses. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que se
cometio la falta o infraccion, salvo las que sean continuas o de tracto sucesivo, donde el plazo

iniciara a computarse desde el momento en que deje de cometerse. La prescripcion se interrumpira
en el momento que se inicia el procedimiento disciplinario.

Articulo 237.- Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes personales
con indicacion de las faltas o infracciones que las motivaron. Para el caso del personal administrativo
en relacién a la prescripcion de las faltas, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley para
los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 105 y en los
Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.

CAPITULO XI
De los Medios de Defensa

Articulo 238.- En contra de los actos y resoluciones dictadas en aplicacidn de este Reglamento, se
podra promover el Juicio de Nulidad ante el Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco, en
los plazos que establece la Ley de Justicia Administrativa; a excepcion de las resoluciones que dicte
el Comisario como resultado de los procedimientos administrativos especiales integrados por la
Direccion Juridica y de Derechos Humanos en contra de los Elementos de seguridad publica que no
aprueben los examenes de control de confianza. Los Elementos operativos podran ser removidos de
su cargo si no cumplen con los requisitos que la Ley o el Reglamento sefialen en el momento de la
remocion con efectos de destitucién, sin que proceda su reinstalacion o restitucién, cualquiera que
sea el juicio o medio de defensa para combatir la remocion y en su caso, sélo procedera la
indemnizacién. Para el caso del personal administrativo en relacién a los medios de defensa se
aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley para los Servidores Publicos para el Estado de



Jalisco y sus Municipios en el articulo 105 y en los Reglamentos interiores de trabajo que se creen
para tal fin.

TITULO OCTAVO ,
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
De la sistematizacion de la informacién

Articulo 239.- La Comisaria sera responsable de sistematizar, suministrar, intercambiar, consultar,
analizar y actualizar, la informacion que diariamente se genere sobre seguridad publica, mediante
los instrumentos tecnolégicos modernos que permitan el acceso facil y rapido de los usuarios, de
acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 240.- Los Agentes de Policia deberan llenar el Informe Policial Homologado (IPH), que
contendra, al menos, los siguientes datos:

| Elarea que lo emite;
[l Elusuario capturista;
. Los datos generales de registro;
IV.  Motivo, que se clasifica en:
a) Tipo de evento; y
b) Subtipo de evento.
V. Laubicacién del evento y en su caso, los caminos;
VI.  Ladescripcidn de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar, entre otros datos;
VIl.  Entrevistas realizadas; y
VIIl.  En caso de detenciones, el informe debe ser completo, los hechos deben describirse con
continuidad, cronoldgicamente y resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones
sin el soporte de datos o hechos reales, por lo que debera evitar informacion de oidas,

conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion.

La falta de llenado del Informe Policial Homologado sera sancionada en los términos previstos en
este Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 241.- Cuando los Agentes Policiales realicen detenciones, deberan consultar las bases de
datos de informacion criminal para verificar si el detenido cuenta con antecedentes y. en su caso, lo
haran del conocimiento de la autoridad a la que pongan a disposicion del detenido.



Articulo 242.- La Comisaria creara una base de datos que contenga el Registro del Personal
Operativo, que contendra por lo menos, lo siguiente:

| Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al Elemento, sus huellas digitales,
fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la seguridad
publica;

[l Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor
publico; y

lIl.  Cualquier cambio de adscripcién, actividad o rango, asi como las razones que lo motivaron.

Los datos mencionados también obraran en el expediente actualizado de los Elementos operativos,
ademas de las referencias personales, notas de conducta, promociones, sanciones y en general,
aquella informacién que identifique plenamente la actuacion de estos servidores publicos.

Articulo 243.- La Comisaria sera responsable de actualizar el Registro de Personal Operativo,
asentando en el mismo cualquier auto de procesamiento, sentencia condenatoria o absolutoria,
sancion administrativa o resolucion que modifique, confirme o revoque dichos actos.

Articulo 244.- La Comisaria constituira una base de datos para registrar el armamento y equipo con
que cuenta la Corporacién, el cual incluira:

|.  Los vehiculos que tuvieran asignados, anotandose el numero de matricula, las placas de
circulacion, la marca, modelo, tipo, nimero de serie y motor para el registro del vehiculo; y

Il Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias competentes,
aportando el numero de registro, la marca, modelo, calibre, matricula y demas elementos de
identificacion.

Articulo 245.- La informacion a que se refiere este Capitulo serd manejada bajo los Principios de
Confidencialidad y Reserva y no se proporcionara al publico aquella informacion que ponga en
riesgo la seguridad publica o atente contra el honor de las personas.

Articulo 246.- El acceso a las bases de datos del Sistema Nacional de Informacion estara
condicionado al cumplimiento de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, los
acuerdos generales, los convenios y demas disposiciones que de la propia Ley General emanen.

Titulo Noyeno
Capitulo Unico
Del Uso de la Fuerza

Articulo 247 .- El uso de la fuerza, se efectuara conforme a lo establecido en la Ley Nacional sobre el
uso de la Fuerza, con el fin de regular el uso de la fuerza dentro de la Comisaria de la Policia
Preventiva de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

(Adicion aprobado en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 25 de febrero de 2021)



TRANSITORIOS

PRIMERO.- SE DEROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA PREVENTIVA
MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE.

SEGUNDO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL.

TERCERO.- UNA VEZ EN VIGENCIA EL PRESENTE REGLAMENTO, PUBLIQUESE PARA SU
MEJOR DIFUSION EN EL PORTAL ELECTRONICO DE INTERNET DEL MUNICIPIO PARA
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 15 FRACCION Il DE LA LEY DE
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS APROBADO EL 08
DE AGOSTO DEL 2013.

19 DICIEMBRE 2013
Exp. 285/2010

SE APRUEBA EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR EL REGLAMENTO
DE LA COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

Gaceta Municipal Afio 02 Numero 12 Fecha de Publicacion 20 de Diciembre
de 2013.

Acuerdo numero 1110/2019 reformar a los articulos 16, 35 y adicionar el Capitulo XIV y los
articulos 62 Bis, 62 Ter y 62 Quater del Reglamento de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal de San Pedro Tlaquepaque aprobado en Sesion de Ayuntamiento de fecha 30 de
mayo de 2019. Gaceta Municipal, Ao 2019, Tomo IX. Fecha de publicaciéon 07 de junio 2019.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese la presente reforma en la Gaceta Municipal de San Pedro
Tlaquepaque.

SEGUNDO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO.- Para el funcionamiento de la Unidad de Seguimiento de Medidas Cautelares y
Suspension Condicional del Proceso, el personal, infraestructura y mobiliario, sera asignado dentro



de la propia Comisaria, con recursos ya existentes, lo que significa que ya no habra creaciéon de
nuevas plazas o modificaciéon de asignaciones presupuestales

Acuerdo 1626 /2021 aprobado en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 25 de febrero
mediante el cual se adiciona el Titulo Noveno, del Uso de la Fuerza, al Reglamento de la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque. Gaceta Municipal Tomo
XXXIX, Afio 2021, fecha de publicaciéon 19 de marzo de 2021.

Acuerdo nimero 0125/2022 aprobado en Sesidn del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de abril
de 2022 mediante el cual se modifican y adicionan los articulos 161, 165, 174 Bis, 174 Ter, 175 Bis,
176, 176 Bis y 176 Ter del Reglamento de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San
Pedro Tlaquepaque. Gaceta Municipal nimero VI, Afio 2022, fecha de publicacidon 29 de abril de
2022. entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.



