REGLAMENTO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO
“CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE"

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento se expide con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 77 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; el numeral 37 de |la Ley Estatal del Deporte del Estado de Jalisco;
los articulos 2, 36 fracciéon I, 37 fraccidon de la Ley del Gobierno vy la
Administracién PUblica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO 2. Se crea el Consejo Municipal del Deporte en San Pedro
Tlaguepagque, como un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio

pPropio.

ARTICULO 3. Para efectos del presente reglamento se entenderd por:
Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaguepaque;

Municipio: El Municipio de San Pedro Tlaguepaque;

Consejo: El Consejo Municipal del Deporte en San Pedro Tlaquepaque;
Director General: El Director General del Consejo;

Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Consejo;

Tesorero: El Encargado de la Hacienda Municipal;

Junta de Gobierno: Organo Mdximo de Gobierno del Consejo Municipal
del Deporte en San Pedro Tlaguepaque; y

Consejeros: Los integrantes de la Junta de Gobierno del Consejo.

TITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO
CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS DEL CONSEJO

ARTICULO 4. El objetivo principal del Consejo se basa en:

l. Planear y determinar sus necesidades en materia
deportiva y los medios para satisfacerlos de acuerdo al Sistema
Estatal del Deporte;

Il. Determinar y otorgar los estimulos y apoyos para la organizacion,
el desarrollo y fomento de las actividades deportivas en el darea
de su jurisdiccion;



M. Promover la creacion y apoyar a los organismos locales, para que
desarrollen actividades deportivas e incorporarlos al Sistema
Estatal del Deporte;

IV. Prever que las personas con discapacidad, fengan las facilidades
e instalaciones deportivas con adecuaciones necesarias para su
libre acceso y desarrollo; y

V. Planear, organizar y desarrollar actividad fisica masiva del
programa macro eventos organizado en el Municipio de San
Pedro Tlaquepaque para la promocion de actividad fisica,
gjercicio y el deporte, considerando dentro de las convocatorias
de competencia categorias exclusivas para los adultos mayores;

(Modificacion aprobado en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 21 de enero de 2021)

\% Programar Mantenimiento de Espacios Deportivos, para brindar
un servicio adecuado a la infraestructura deportiva del
municipio, en beneficio a las personas adultas mayores y
personas con discapacidad;

(Adicion aprobado en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 21 de enero de 2021)

VIl Destinar los recursos necesarios para el logro de los fines
anteriormente senalados.

(Modificacion aprobado en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 21 de enero de 2021)

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 5. El funcionamiento del Consejo se basa en las siguientes
atribuciones:

I. Estudiar y analizar las propuestas tendientes a la ejecucion y
evaluacion de la Politica Municipal, en el dmbito de la
recreacion, cultura fisica, educacion fisica y deporte, a fin de
obtener mayor participacion en los programas operativos;

ll. Elaborar planes y programas tendientes a establecer las
estrategias y acuerdos que propicien la obtencidon e
incremento de todo tipo de recursos necesarios para su mejor
desarrollo, ademds de establecer los mecanismos que
aseguren la participacion de los deportistas en la preparacion
de los programas, conforme a las convocatorias que emitan;

lll. Coordinar y fomentar la ensenanza y prdctica del deporte,
popular o masivo en el Municipio;

IV. Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte, cultura fisica
y desarrollo integral de la juventud, acorde a la problemdtica e
infraestructura del Municipio;

V. Formular el Programa Municipal del Deporte y la cultura fisica, a
fin de programar actividades encaminadas a la realizacion de
eventos de cardcter regional, estatal, nacional e internacional;

VI. Implementar acciones con base en las resoluciones de la Junta
de Gobierno;



Vil.Promover la creacion de ligas municipales en todas las disciplinas
deportivas, asi como apoyar y fortalecer el funcionamiento de
las ya existentes, procurando su incorporacion al Sistema
Estatal del Deporte;

VIll. ~ Proponer programas de capacitacion en materia de deporte
populary cultura fisica;

IX. Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacion y buen
uso de los cenfros deportivos municipales, procurando su
optimo aprovechamiento;



X. Impulsar, con apoyo de las diversas agrupaciones, ligas y clubes,
la construccion, mejoramiento y adaptacion de dreas para la
practica del deporte;

Xl. Impulsar, promover y apoyar a los deportistas con capacidades
diferentes en Ila prdctica del deporte, procurando la
adecuacion de las instalaciones deportivas del municipio, a fin
de facilitar su libre acceso y desarrollo;

Xll. Canalizar las aptitudes de los jovenes sobresalientes, procurando
los espacios que reunan las condiciones suficientes para su
preparacion 'y, de esa manera, estén en aptitudes de
participar en eventos a nivel regional, estatal, nacional e
internacional;

Xlll.  Difundir y promover la readlizacion de eventos deportivos
institucionales, asi como incorporar aquellos que considere de
importancia en la vida deportiva del municipio, realizando al
menos un evento especialmente dirigido a personas con
capacidades diferentes; y

XIV. Los demds que determinen las leyes y reglamentos aplicables
en la materia.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULO 6. Para el gjercicio de sus funciones y el despacho de los
asuntos que le competen, el Consejo se integra con las siguientes
autoridades:

l.- La Junta de Gobierno;
II.- Director General; y
lll.- Organo de control y vigilancia.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7. El drgano maximo de Gobierno del Consejo en el Municipio
es la Junta de Gobierno.

ARTICULO 8.- Los miembros de la Junta de Gobierno durardn en el
cargo, el tiempo que dure su nombramiento, el cual no podrd superar el
periodo constitucional del Ayuntamiento en el que se instale.

ARTICULO 9.- Los cargos de Consejero son de cardcter honorario, por lo
que no se percibird retribucion alguna por su desempeno, salvo el del
Director General.

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno se integrard por los siguientes
miembros:



I.- Un presidente: Que serd el Presidente Municipal o el funcionario que
designe;

Il.- Un Secretario Técnico: El cual serd el Director General del Consejo.
lll.- Consejeros integrados por las siguientes personas:

A. Un Representante del Consejo Estatal para el Fomento Deportivo y
Apoyo de la Juventud;

B. Un Representante de la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco, preferentemente el Director de Educacion Fisica;

C. El Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Salubridad e
Higiene;

D. El Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Educacion;

E. El Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Deportes y
Atencion a la Juventud;

F. El Director del Sistema DIF de San Pedro Tlaquepaque,

G. Un Tesorero. El cual serd el Encargado de la Hacienda Municipal o
el funcionario que designe;

H. El Director de Servicios Médicos Municipales; y

l.

Un deportista destacado del Municipio, aprobado por la Junta de
Gobierno a propuesta por el Director del Consejo.

ARTICULO 11.- Todos los miembros del Consejo podran designar
libremente un suplente, para que ejercite sus funciones dentro del
mismo, asicomo tenervozy voto dentro de las asambleas, con excepcion
del tesorero o quien designe y el Secretario Técnico, los cuales solo
tendrdn derecho a voz.

ARTICULO 12.- El funcionamiento de la Junta de Gobierno se sujetard a
lo siguiente:

I. El Presidente de la Junta de Gobierno dirigira las sesiones del mismo y
tendrd voto de calidad en caso de empate en la votacion de acuerdos
o resoluciones;

Il. Sesionardn en forma ordinaria por lo menos una vez cada dos meses,
de acuerdo a un calendario que serd aprobado en la primera sesion
ordinariac  del ano. Pudiendo ademds celebrar las sesiones
extraordinarias que se requieran, previa convocatoria expresa del
Presidente;

lll. Las sesiones se celebrardn con la asistencia de la mitad mads uno de
sus integrantes en primera convocatoria o con la asistencia de los
presentes en segunda convocatoria. Sus resoluciones se tomardn por
mayoria de votos de los presentes;

IV. De cada sesion se formulard un acta que contenga los pormenores
de los acuerdos tomados y que deberd ser firmada por los asistentes o
al menos por quien la haya presidido y por el Secretario Técnico de la
Junta de Gobierno, quien serd responsable de la formulacion y custodia
de las actas;



V. En ausencia del Presidente de la Junta de Gobierno, el Secretario
Técnico, presidird las sesiones, sin tener voto de calidad;

VI. El Secretario Técnico tendrd derecho a voz, mds no al voto y auxiliard
al Presidente en la conduccion de las sesiones, tomando nota de los
acuerdos de la Junta de Gobierno y elaborard el acta respectiva;

VIl. Los Consejeros tendrdn derecho a voz y voto en las sesiones del
Consejo;

VIIl.- Se podrd invitar a participar de manera especial por tiempo
determinado o indefinido a alguna persona o Institucidon publica o
privada, que por su conocimiento en la materia pueda colaborar en los
frabajos del Consejo o de sus comisiones. La invitacion se hace a través
del Presidente y dichos invitados tendran derecho a voz, pero no voto.

ARTICULO 13.- Lo no previsto en el presente reglamento sobre el
funcionamiento de Ila Junta de Gobierno, se resolverd mediante
acuerdo de la misma.
CAPITULO V
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 14.- El Director General tiene a su cargo la representacion y la
direccion administrativa del Consejo, serd responsable de la ejecucion de
los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno, siendo la Unica
persona remunerada por la prestacion de sus servicios dentro del Consejo.

ARTICULO 15.- El Director General, en el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades, se auxiliard de las dreas administrativas que se creen
para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 16.- EL Director General, en el admbito administrativo, acordard
directamente con el Presidente Municipal y estard a cargo de la
ejecucion de los programas y acciones de Consejo y de la coordinacion
de los programas y acciones que se realicen conjuntamente con otras
dependencias del Gobierno Municipal.

ARTICULO 17.- El nombramiento del Director General, se redlizard a
propuesta del Presidente Municipal y se aprobard por el Ayuntamiento.

ARTICULO 18.- EI Director General del Consejo tiene las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

I. Fungir como Secretario Técnico de la Junta de Gobierno;

ll. Proponer a la Junta de Gobierno un calendario de sesiones;

lll. Proponer a la Junta de Gobierno los asuntos a tratar en las sesiones,
fomando en cuenta las propuestas de los consejeros;

IV. En ausencia del Presidente de la Junta de Gobierno, podra presidir
las sesiones y dirigir los debates, con voz, pero sin voto;



V. Presentar ante la Junta de Gobierno para su autorizacion los planes y
programas del Consejo;

VI. Presentar informes bimestrales y anuales a la Junta de Gobierno;

VIl. Proponer al Consejo la integraciéon de grupos de trabajo;

VIIl. Instrumentar las actas de cada sesion, llevar su registro y en general,
guardar y conservar los documentos que sean suscritos en la sesiones de
la Junta de Gobierno; y

IX. Las demds que le confiera el presente reglamento.

) CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 19.- El dérgano control y vigilancia del Consejo estard
integrado por un auditor propietario y un suplente que serd designado por
el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente de la Junta de Gobierno.
Dicha designacion deberd recaer preferentemente en el titular del
Organo de Control Interno o en uno de sus subordinados directos. El
Auditor ejercerd sus funciones hasta que el Ayuntamiento realice nueva
designacion.

ARTICULO 20.- Para el cumplimiento de las funciones del Auditor, la
Junta de Gobierno estard obligada a proporcionarle oportunamente la
informacion y documentacion que le sea requerida. El Auditor, sin ser
miembro del Consejo, asistird a las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Junta de Gobierno con voz pero sin voto.

ARTICULO 21.- El Auditor informard anualmente a la Junta de Gobierno,
sobre el resultado del ejercicio de sus facultades de vigilancia. Sin
embargo en cualquier tiempo informard acerca de la situacion
financiera, aplicacion de recursos o el estado de la administracion del
Consejo, en caso de serle requerida por la autoridad competente.

ARTICULO 22.- El Auditor tendrd acceso a todas las dreas administrativas
y operaciones del Consejo y deberd mantener independencia,
objetividad e imparcialidad en los informes que emita.

ARTICULO 23.- El Auditor tendrd las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

I. Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del
Consejo se encausen adecuadamente para el cumplimiento de sus
objetivos;

II. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las
reglamentarias y administrativas vigentes y demas aplicables en la
administracion de los recursos y en el funcionamiento del Consejo;

lll. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al
sistema de control y evaluacion del Consejo;



IV. Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de
programacion y presupuesto del Consejo;

V. Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de
control;

VI. Promover vy vigilar que el Consejo establezca indicadores bdsicos de
gestion en materia de operacion, eficiencia, eficacia, productividad,
financieros y de impacto social que permitan medir y evaluar su
desempeno;

VII. Presentar oportunamente el informe con los resultados de sus
revisiones a la informacidn financiera o procesos administrativos del
Consejo;

VIll. Recomendar al Director General, las medidas correctivas que sean
convenientes para el mejoramiento de Ila organizacion vy
funcionamiento administrativo del Consejo; y

IX. Las demds que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables y aquellas que le sean inherentes al ejercicio de sus
atribuciones.

ARTICULO 24.- E| informe anual que rinda el Auditor deberd contener
cuando menos la siguiente informacion:

I. Situacion administrativa y financiera del Consejo;

Il. Integracion de los programas en relacién con los presupuestos y su
situacion;

lll. Cumplimiento de la normatividad aplicable al Consejo, politicas
generales y acuerdos de la Junta de Gobierno;

IV. Cumplimiento de los acuerdos, convenios y contratos suscritos por el
Consejo;

V. Contenido vy suficiencia del informe anual presentado por el Director
General, senalando en su caso las posibles omisiones; y

VI. Formulacion de las recomendaciones que sean procedentes.

ARTICULO 25.- Las facultades del Auditor se disponen sin perjuicio de las
facultades del Organo de Control Interno de ejercer sus afribuciones
establecidas en el Reglamento del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

El Auditor desempenard su funcidn en forma honorifica; si el
nombramiento que haga el Ayuntamiento recae en un servidor publico
del municipio, se considerard su labor como parte de las obligaciones
como servidor publico de éste y no recibird remuneracion adicional a la
que percibe del mismo.

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO Y PRESUPUESTO DEL CONSEJO.
CAPITULO |
DEL PATRIMONIO.

ARTICULO 26.- El Patrimonio del Consejo estard constituido por:



l.- Los bienes muebles e inmuebles que se le destinen por los gobiernos
Federal, Estatal y Municipal;

Il.- Las aportaciones y subsidios que le otorguen la Federacion, el Estado,
el Municipio, personas fisicas y juridicas;

lll.- Los bienes que adquiera por donacion o cesion de derechos, o
cualquier ofro medio de transmision de dominio sobre bienes muebles o
inmuebles;

IV.- Los rendimientos, recuperaciones y demds ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones; Y

V.- En general tfodos los bienes y derechos que entranen utilidad
econdmica o sean susceptibles de estimacion pecuniaria y que
obtenga por cualquier fitulo legal.

ARTICULO 27.- El Consejo destinard la totalidad de sus bienes
exclusivamente al cumplimiento de sus objetivos, atribuciones y
obligaciones, en caso de que el Consejo dejare de existir, la totalidad
de sus bienes se integrard a ser parte del patrimonio municipal.

ARTICULO 28.- Las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles,
servicios y arrendamientos que lleve a cabo el Consejo, se regiran por lo
que dispone el Reglamento de Adquisiciones del Municipio de San
Pedro Tlaquepaque.

CAPITULO II
DEL PRESUPUESTO.

ARTICULO 29.- En el Presupuesto de Egresos del Municipio, que
anualmente apruebe el Ayuntamiento, se fijard el monto anual que
como transferencia corresponderd al Consejo, sin perjuicio de que le sean
asignados recursos adicionales.

ARTICULO 30.- La Hacienda Municipal realizard las ministraciones iguales
mensualmente a la cuenta del Consejo, denfro de los primeros diez dias
de cada mes.

ARTICULO 31.- La administracién del Consejo estard sujeta a la
normatividad y lineamientos que en materia de contabilidad,
presupuesto, gasto y cuenta publica rijan para el gobierno municipal.

ARTICULO 32.- Los ingresos que obtenga el Consejo se destinaran a
cubrir los gastos de administracion y supervision en que se incurran en la
consecucion de sus objetivos.

TITULO CUARTO



DEL REGIMEN LABORAL
CAPITULO UNICO
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 33.- Las relaciones laborales entre el Consejo y sus
frabajadores se regirdn por la Ley Federal del Trabajo y las demads
disposiciones juridicas aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- La Junta de Gobierno deberd constituirse e instalarse dentro
de los treinta dias naturales siguientes a la vigencia de este ordenamiento.

TERCERO.- El Consejo deberd expedir su reglamento interno dentro de
los sesenta dias hdbiles posteriores a la fecha de publicacion de este
acuerdo.

CUARTO.- Se realice los gjustes en el presupuesto de egresos vigente
para el Municipio, asi como en la plantilla de personal, a efecto de
cubrir los cambios planteados en la estructura.

18 OCTUBRE 2012

SE APRUEBA LA CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO “CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE”. Y SU REGLAMENTO.

Gaceta Octubre del 2012.

REFORMAS

Acuerdo nUmero 1588/2021 en Sesidn del Pleno del Ayuntamiento de fecha 21 de enero
de 2021 se aprueba modificar el articulo 4 se modifica fraccidn V y se adicionan fraccién
VIy VII. Gaceta Municipal Tomo XXXVIII, Aho 2021, fecha de poblacién 08 de febrero de
2021. Entrada en vigor al dia siguiente de su publicacion.



