REGLAMENTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO, COMBATE A LA
DESIGUALDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Los preceptos contenidos en este Reglamento Municipal para el
Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, son de orden publico e interés general
en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

El desarrollo econémico y combate a la desigualdad del Ayuntamiento deberan estar
orientados al mejoramiento real de las condiciones de vida de los habitantes del
municipio, focalizando estrategias en los grupos vulnerables que han sido
histéricamente discriminados.

Articulo 2.- La aplicacién del presente Reglamento le compete:
I.- Al Ayuntamiento;
Il.- A la persona titular de la Presidencia Municipal,
[lI- Al Consejo Municipal de Desarrollo Econémico;
IV.- A la persona titular de la Coordinador General de Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad;
V.- A la persona titular de la Tesoreria Municipal;

Articulo 3.- Los preceptos de este reglamento municipal tienen por objeto:

a) Intervenir en el incremento de la infraestructura y equipamiento que promueva
los procesos de produccion, distribucién y consumo social;

b) Definir los incentivos y estimulos fiscales;

c) Impulsar el desarrollo artesanal;

d) Organizar e impulsar proyectos de desarrollo agropecuario para optimar sus
esfuerzos y lograr mayores beneficios en todos los aspectos a través de la
creacion de agroempresas, y demas organismos de desarrollo rural;

e) Disefar programas con estrategias definidas que fomenten el turismo cultural,
comercial, de competitividad y economia creativa;

f) Aprovechar los recursos y ventajas economicas del municipio;

g) Proponer lineamientos y criterios para promover la seguridad juridica de los
inversionistas del municipio, y el establecimiento de las atribuciones y obligaciones
especificas a las dependencias municipales;

h) Implementar programas para incrementar la inversion productiva, fomentar la
exportacion, la generacion de nuevas empresas, organismos de sociedad civil,
micro, pequefias, medianas, grandes empresas y organismos representativos de
sectores productivos, entre otros, en el municipio;

i) Atraer inversiones de empresas de punta, tanto nacionales y como extranjeras para
el desarrollo de cadenas productivas, circuitos de valor agregado, potencial
exportador, procurando la seguridad juridica del inversionista en el municipio;
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j) Gestionar la vinculacion de recursos financieros o fondos econdmicos a nivel local,
nacional e internacional para proyectos productivos de empresas, emprendedores
sociales, la competitividad, innovacion social y economia creativa;

K) Implementar cursos de capacitacion y asesorias a empresas, en los aspectos
economico, de emprendimiento en la innovacion social, innovacion tecnolégica, la
sustentabilidad, el emprendimiento a edad temprana, la economia solidaria, la
economia creativa y la divulgacion cientifica;

[) Implementar la pre-incubacion de negocios en el municipio;

m) Promover la creacidbn de corredores y parques industriales, agroparques,
ecoparques, parques tematicos, centros de logistica e innovacion, centros
comerciales, a la grande, mediana y pequefa industria, asi como para las
microempresas;

n) Promover la economia colaborativa, industria creativa, la inteligencia de datos, el
comercio electrdnico, la automatizacion y la generacion de bienes tecnolégicos;

o) Disefiar, implementar y promover la desregulacion econémica y simplificacion
administrativa para eficientar y agilizar los tramites que se lleven a cabo en el
municipio para la instalacion de empresas o inversiones;

p) Contar con un banco de datos con informacion suficiente y oportuna como apoyo
en las labores de planeacion y promocion econdmica del municipio;

q) Realizar eventos, estrategias y politicas publicas que fomenten el emprendimiento
en la innovacion social, innovacion tecnolégica, la sustentabilidad, el
emprendimiento a edad temprana, la economia solidaria, la economia creativa y la
divulgacion cientifica;

r) Diseflar esquemas y alternativas de financiamiento con la intervencion de
entidades financieras, tanto publicas como privadas, y la participacion de
organizaciones de la sociedad civil;

s) Promover la inversién mixta en centros de innovacion y agregacion de valor, asi
como en las empresas de lanzamiento de proyectos enfocadas a los sectores
estratégicos y los nichos comerciales emergentes;

t) Contar con la “Ventanilla Unica Empresarial’;

u) Promover y fomentar el desarrollo sustentable y sostenible;

v) Impulsar la vinculacién de productores y consumidores a través de estrategias
innovadoras para la generacion de cadenas productivas;

w) Atender a colectivos para el emprendimiento con sentido social en la localidad.

Xx) Promover medidas tendientes a generar la competitividad, la ocupacion,
empleabilidad formal y reducir el desempleo.

y) Las demas que la normatividad aplicable sefiale.

Articulo 4.- La Coordinacion General de Desarrollo Economico y Combate a la
Desigualdad; para la atencién de los asuntos de su competencia y el objeto de este
reglamento cuenta con:

I.  El Consejo Municipal de Desarrollo Econdmico COMDE y sus Comisiones del

Consejo,
ll.  La Ventanilla Unica Empresarial, con su Comité Técnico de Dictaminacion;
lll. Las Direcciones y Departamentos:



a) Direccion de Programas Sociales;

b) Direccidén de Padrén y Licencias;

c) Direccion de Desarrollo Agropecuario;

d) Direccion del Centro Historico;

e) Direccion de Cultura;

f) Direccion de Turismo;

g) Departamento de la Unidad de Inversién y Emprendimiento; para la atencion de los
asuntos de la competencia del Departamento de la Unidad de Inversion y
Emprendimiento contara con las siguientes Areas: Centro de Desarrollo
Empresarial e Innovacion Social (CEDEIS), Area de Capacitacion de la
Coordinacion General de Desarrollo Econémico, Area de Comercio Interior, Area
de Comercio Exterior, Area de CIIM;

h) Departamento de Promocién Laboral;

i) Departamento de Fomento Artesanal;

j) Departamento de la Unidad de Gestion de Recursos Federales, Estatales y del
Sector Privado;

Lo antes mencionado con sus atribuciones reguladas por sus reglamentos y manuales
correspondientes.

CAPITULO Il
De los incentivos y estimulos Municipales

Articulo 5.- Las personas fisicas o morales establecidas o por establecerse en el
municipio, podran ser beneficiarias de los incentivos o estimulos previstos en la Ley de
Ingresos Municipal del ejercicio fiscal vigente y por este ordenamiento, siempre y cuando
sus actividades e inversiones rednan los siguientes requisitos:

I.  Generen nuevas fuentes de empleo directos beneficiando a los grupos vulnerables
que han sido discriminados en la historia, asi como a la ciudadania de
Tlaquepaque.

II.  Realicen inversiones en activos fijos, conforme a los rangos, cantidades y plazos
que en forma general se determinen en la Ley de Ingresos Municipal vigente.

lll.  Deberan sujetarse a las regulaciones Federales, Estatales y Municipales vigentes.

El término para que las personas beneficiarias de incentivos o estimulos cumplan
con sus obligaciones, contara a partir de la fecha cuando se notifique al inversionista la
aprobacion de su solicitud, por parte de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico
y Combate a la Desigualdad.

Articulo 6.- Los incentivos o estimulos se otorgaran a las personas inversionistas
conforme a lo dispuesto en la Ley de Ingresos Municipal y a los convenios que se
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celebren con el ayuntamiento del este municipio para cumplir los objetivos y finalidades de
este Reglamento.

Articulo 7.- Los incentivos o estimulos previstos, solo se otorgaran a aquellas
empresas que generen los empleos y/o realicen las inversiones conforme a los rangos y/o
cantidades que en forma general se determinen en la Ley de Ingresos Municipal vigente.

Asimismo, los apoyos y beneficios que otorga la Ley de Ingresos Municipal no
seran aplicables a aquellas empresas que ya establecidas, mediante un acto de
simulacion aparezcan como una nueva empresa para gozar de dichos beneficios, excepto
los casos de fusion, asociacién y en general todo proceso de integracion, que tengan
como objetivo mejorar la productividad.

El monto de los incentivos o estimulos se autorizaran en:

1.- La Ley de Ingresos Municipal vigente.
2.- El Presupuesto de Egresos del Municipio.

CAPITULO Il
Del otorgamiento y ejecucion de incentivos

Articulo 8.- Para el otorgamiento de los incentivos o estimulos a que se refiere la
Ley de Ingresos Municipal y el articulo 6 de este ordenamiento, se deberan utilizar los
criterios de rentabilidad social tomando en consideracion los siguientes factores:

I.  Numero de empleos que se generen y su nivel de remuneracion, asi como la
atencion de los grupos vulnerables en el municipio.

[I.  Monto de la inversion.

[ll.  Plazo en que se realiza la inversion.
IV. Programas de capacitacion que realicen.
V. Respeto y mejoramiento ambiental.

VI.  Uso racional de los recursos naturales existentes en el municipio, en el proceso de

produccion.
VII.  Mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de la zona de ubicacion.
VIIl.  Desarrollo tecnoldgico.

IX. Y en general todas aquellas acciones que favorezcan el Desarrollo Econémico
Municipal.



Para la valoracion de los factores anteriores, el Consejo determinara los criterios
para el otorgamiento de incentivos, a través de un Acuerdo.

El Consejo Municipal de Desarrollo Econémico propondra y determinara el monto,
tipo, condiciones y plazo de incentivos o estimulos que se otorgaran a cada inversionista
que reuna los requisitos sefialados por la ley y los ordenamientos aplicables.

Articulo 9.- Los incentivos o estimulos se otorgardn conforme al siguiente
procedimiento:

I. Las personas inversionistas que soliciten cualquiera de los beneficios previstos
en la Ley de Ingresos y en el presente ordenamiento, deberan presentar su peticion a la
Coordinacion General de Desarrollo Econdmico, quien realizara un analisis de la peticién
formulando un “Proyecto de Incentivos”, el cual se presentara dentro de los 15 dias
siguientes para su revision y en su caso aprobacion ante el Consejo Municipal de
Desarrollo Econémico;

II. En caso de no ser aceptada la solicitud de la persona inversionista para ser
considerada como beneficiaria de los incentivos o estimulos a que se refiere la ley de
Ingresos y demas ordenamientos de aplicacion municipal, el Consejo debera fundar y
motivar su acuerdo; quedando a salvo los derechos de la persona interesada para volver a
solicitar, una vez satisfechas las omisiones o cubiertos los requisitos que dieron origen a la
negativa.

lll. Una vez aprobada la solicitud por el Consejo, se procedera a emitir una
resolucion debidamente fundada y motivada, en la cual se indicaran los incentivos o
estimulos que se conceden, asi como los compromisos que debera cumplir la persona
inversionista para gozar de los mismos, los medios de informacion, control y evaluacion,
procediéndose a notificar a la persona interesada.

IV. El Consejo debera notificar lo conducente al titular de la Sindicatura del
Ayuntamiento para que éste elabore el convenio de otorgamiento de incentivos
correspondientes, asi como a las autoridades municipales para que se proceda en el
otorgamiento de los incentivos o estimulos establecidos en cada resolucion, dentro de un
plazo de 5 dias a partir de la notificacion.

V. El Consejo debera recomendar sobre la cancelacion de los incentivos o
estimulos, cuando no se cumpla con lo estipulado por la Resolucion y podra solicitar al
titular de la Tesoreria Municipal, se apliquen las sanciones que procedan.

CAPITULO IV
Del Consejo Municipal de Desarrollo Econdémico



Articulo 10.- ElI Consejo Municipal de Desarrollo Econémico es el organismo

auxiliar del Ayuntamiento, que en coordinacion con la Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad, tendran como objetivos los siguientes;

VI.

Impulsar el desenvolvimiento econdmico tendiente al mejoramiento de la calidad de
vida de habitantes de la municipalidad,;

Disefiar y promover programas de emprendimiento, inversion productiva,
capacitacion e incubacion de negocios en el municipio, programas sociales
estratégicos que impulsen el desarrollo de la innovacion social responsable e
incluyente, para garantizar un crecimiento equitativo, equilibrado y sustentable para
la poblacion de todas las zonas del municipio;

Generar estrategias que fomenten la atraccion de inversiones y el impulso a la
exportacion;

Buscar la mayor participacion de los sectores econdémicos para el desarrollo del
municipio;

Facilitar la instrumentaciébn de proyectos estatales y federales orientados al
desarrollo econémico;

Proponer las estrategias y lineas de accion para el desarrollo econémico dentro del
Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 11.- ElI Consejo Municipal de Desarrollo Econdmico estara integrado por

las siguientes personas:

.

I.
a)
b)
c)
d)

e)

Titular de la Presidencia Municipal, quien sera el Presidente del Consejo;
Titular de la Regiduria que presida cada una de la Comisiones Edilicias:
Hacienda, Patrimonio y Presupuesto;

Desarrollo Social y Humano;

Fomento Agropecuario y Forestal;

Planeacion Socioeconomica y Urbana y;

Promocion Econdmica;

lll.- Titular de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad, que sera el Secretario Ejecutivo del Consejo;
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IV.- Titular de la Sindicatura del Ayuntamiento;
V.- Titular de la Hacienda Municipal;
VI.- Titular de la Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad,;
VII.- Titular del Departamento de la Unidad de Inversion y Emprendimiento;
VIII.- Una persona que represente a la Asociacion de Empresarios;
IX.- Una persona que represente a la Camara de Comercio de Tlaguepaque;

X.  Una persona que represente a la Universidad de Guadalajara;

Xl.- Una persona que represente al I.T.E.S.O;
XIl.- Una persona que represente a la U.V.M.;
XIlll.- Una persona que represente a una organizacion social de Mujeres Empresarias;
XIV.- Una persona que represente a una Organizacion Social del Municipio;

Las personas representantes a que se refieren las fracciones VI, Xlll y XIV de este

articulo, se designaran por parte del Titular de la presidencia del Consejo.

Cada persona integrante del Consejo nombrard una persona suplente que lo
substituya en sus ausencias, que tendran voz y voto, pero no podran hacerse representar
por terceras personas que no sean sus suplentes debidamente acreditados.

Las personas integrantes del Consejo deberan rendir protesta de fiel desempefio
ante el Cabildo.

Articulo 12.- El Consejo sesionard cuantas veces sea necesario para conocer los
asuntos relacionados al presente Reglamento. Las personas Consejeras deberan ser
notificadas por lo menos con 48 horas de anticipacion para la celebracion de las sesiones.

Articulo 13.- La persona titular de la Presidencia del Consejo presidira las sesiones;
en caso de empate tendra voto de calidad. En ausencia del titular de la Presidencia, el
titular de la Secretaria Ejecutiva presidira las sesiones del Consejo. Para que el Consejo
Municipal de Desarrollo Econémico se considere legalmente constituido se requiere que
estén presentes la mayoria de las personas que lo integran.

Para que los acuerdos del Consejo tengan validez, deberan ser aprobados cuando
menos por la mitad mas uno de las personas Consejeras asistentes.
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Articulo 14.- Son obligaciones y facultades del Consejo Municipal de Desarrollo

Econdmico:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Definir estrategias para cumplir los objetivos del Consejo.
Aprobar o rechazar las solicitudes de incentivos.

Supervisar que las personas fisicas 0 morales que gocen de incentivos, cumplan
con los proyectos de inversibn y compromisos contenidos en la resolucion
correspondiente.

Recomendar al Ayuntamiento, la suspension o cancelacion de los incentivos
otorgados.

Definir los incentivos que se otorgaran a cada inversionista, asi como sus plazos,
términos y condiciones.

Proponer al Ayuntamiento los incentivos y estimulos en el proyecto de Ley de
Ingresos.

Participar con sus acuerdos en el impulso del desarrollo econémico de la
municipalidad, en conformidad con los planes Estatales y Municipales de
Desarrollo.

Proponer al Consejo Estatal de Promocién Econdémica 6 a cualquier instancia oficial
o privada, aquéllos asuntos que impacten de manera directa en el Desarrollo
Econdmico del Municipio.

Difundir en los organismos que corresponda, la informacion acerca de los
incentivos que deberan otorgar en el ambito de sus atribuciones a las personas
inversionistas beneficiadas.

Ser auxiliar en el impulso el desarrollo de oportunidades a todas las personas para
acceder a un empleo digno o emprender un negocio, sin distincion de raza, sexo,
edad, condicién econémica, sistema de creencias, origen o capacidades fisicas.
Asi mismo, la ejecucion de programas sociales estratégicos que impulsen el
desarrollo de la innovacion social responsable e incluyente, para garantizar un
crecimiento equitativo, equilibrado y sustentable para la poblacion de todas las
zonas del municipio.

Ser facilitador del desarrollo econémico de la ciudad, promoviendo acciones
transformadoras del entorno productivo, organismos de sociedad civil, micro,
pequefias, medianas, grandes empresas y organismos representativos de sectores
productivos, organismos promotores de economia con sentido social, entre otros;
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Xll.  Fomentar y promover la inversion mixta en Centros de Innovacion y Agregacion de
Valor, asi como en las empresas de lanzamiento de proyectos enfocadas a los
sectores estratégicos y los nichos de mercado emergentes;

XIll.  Las demas que sefialen las Leyes.

Articulo 15.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Consejo podra recurrir en
consulta a los organismos publicos o privados que tengan relacion con la promocion y el
fomento del desarrollo econémico y social.

Articulo 16.- Todas las personas que integran el Consejo, deberan manejar con
estricta responsabilidad la informacién que obtengan con motivo de sus funciones. Bajo
pena de ser destituidas de su cargo en el Consejo sin perjuicio de la aplicacion de otras
sanciones previstas por la Ley.

CAPITULO V
Del Secretario Ejecutivo del Consejo

Articulo 17.- Son atribuciones y obligaciones de la persona titular de la Secretaria
del Consejo, las siguientes:

I. Coordinar el Consejo para su eficiente funcionamiento.

II. Recibir las solicitudes de incentivos por parte de inversionistas 0 sus
representantes.

[ll. Citar a sesiones ordinarias 6 extraordinarias del Consejo o de las “Comisiones
del Consejo”, proponiendo en la convocatoria el orden del dia.

IV. Vigilar que se cumplas las resoluciones del Consejo.

V. Notificar las resoluciones del Consejo a las dependencias municipales
correspondientes acerca de los incentivos y apoyos otorgados.

VI. Impulsar las estrategias de promocion econdémica propuestas por el Consejo.

VII. Presentar al Consejo; proyectos o programas que impulsen el desarrollo de
emprendimiento e innovacion social responsable e incluyente, la productividad, la
competitividad, la economia creativa, capacitacion e incubacion de negocios, entre otros,
para garantizar un crecimiento equitativo, equilibrado y sustentable para la poblacién de
todas las zonas del municipio;

VIII. Sugerir ante cada institucion de este ayuntamiento, la solucion de los
problemas por falta de autorizaciones, permisos, licencias o registros, situacion
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presentada al inversionista en relacion a los incentivos a que se refiere esta ley, y que
impliguen rezago en la aplicacion de los proyectos concretos de desarrollo e inversion.

IX. Presentar al Consejo, la problematica y propuestas de solucién a cuestiones
operativas de instalacion de empresas, el otorgamiento de incentivos en el ambito de sus
atribuciones.

X. Informar al Consejo de manera veraz y oportuna respecto de los incentivos
otorgados.

XI. Las demas que sefalen las Leyes.

CAPITULO VI
“Comisiones del Consejo”

Articulo 18.- Para su adecuado funcionamiento, el Consejo contara con un 6rgano
de consulta y gestoria, denominado “Comisiones del Consejo”

Articulo 19.- De acuerdo a las necesidades particulares de los proyectos, la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo, convocara a las “Comisiones del
Consejo” que podran integrarse con representantes de las areas técnicas de instituciones
y dependencias municipales, estatales o federales, asi como consultores o personal que
demuestre conocimiento o experiencia en el tema a tratar.

Articulo 20.- Para control de reuniones de las “Comisiones del Consejo” que se
integren, debera establecerse: nombre de la misma, tema que se trata, personas y/o
instituciones publicas o privadas que participan, control y numero de acta de la reunion,
asi como acuerdos, avances y resultados.

Articulo 21.- La persona titular de la Secretaria Ejecutiva debera informar a los
miembros de las “Comisiones del Consejo que corresponda sobre las resoluciones
tomadas por el Consejo, solicitando su apoyo para la ejecucion de las mismas.

Articulo 22.- La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo, comunicara y
gestionard la aplicacion de los incentivos ante la institucién Municipal que debera aplicar al
inversionista.

Articulo 23.- La persona titular de la Secretaria Ejecutiva debera llevar un registro
de los acuerdos y resoluciones tomados por las “Comisiones del Consejo en sus sesiones
y notificarlos al Consejo Municipal de Desarrollo Econémico.

Articulo 24.- Son funciones de las “Comisiones del Consejo”:

l. Emitir opiniones sobre los asuntos que someta a su consideracion el Consejo o0 en
forma particular de la persona titular de la Presidencia del Consejo.
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Il. Sugerir al Consejo estrategias para el fomento de la inversion y desarrollo
economico en el Municipio.

[l Sugerir al Consejo propuestas de desregulacion o simplificacion de tramites
administrativos.

V. Analizar los procesos administrativos, los acuerdos y los reglamentos municipales,
con el objeto de eficientar los servicios municipales y la funcion publica, para lograr el
desarrollo econdmico del Municipio.

V. Proponer la creacion de ordenamientos juridicos y administrativos para impulsar el
desarrollo econémico del Municipio.

VI. Detectar y analizar los casos respecto a las sobrerregulaciones dentro de la
Administracion Municipal y presentarlo ante el Ayuntamiento.

VIl. Proponer la capacitacion del funcionariado publico municipal, asi como la
implementacién de sistemas tendientes a lograr una simplificacion administrativa.

VIII. Analizar los programas y proyectos estatales y federales, tendientes a impulsar la
desregulacion administrativa con el fin de aplicar los aspectos aplicables en el Municipio.

CAPITULO VI
La Ventanilla Unica Empresarial

Articulo 25.- La ventanilla Unica empresarial fungirA como mecanismo de
simplificacién, asesoria y acompafiamiento de los trdmites municipales vigentes, ante las
empresas inversoras el municipio de San Pedro Tlaquepaque, tendra como objetivo y
estara facultado para:

I.  Analizar los proyectos de inversion particulares o empresas inversoras que deseen
instalarse en el municipio de san Pedro Tlaquepaque;
II. Agilizar los tramites municipales correspondientes, conforme a las legislaciones
vigentes;
Ill.  Asesorar a la persona empresaria o inversionista respecto de los tramites para la
instalacion legal de las empresas en el Municipio de San Pedro Tlaguepaque y
vincularlas a las dependencias correspondientes;

Articulo 26.- La Ventanilla Unica Empresarial dependera de La Unidad de Inversion
y Emprendimiento de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico, realiza la
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atencion de primer contacto y orientacion a la persona empresaria o inversionista, ante
cualquier solicitud debera llenar el formato correspondiente.

Articulo 27.- La Ventanilla Unica Empresarial contara con un “Comité Técnico de
Dictaminacion” que tendra como objetivo agilizar y unificar los tramites y criterios de
dictaminacion técnica de las dependencias involucradas en la revision y autorizacion de
los diferentes tramites que se realicen para la instalacion de empresas y/o solicitud de
incentivos, conforme a las atribuciones y competencias de cada una de ellas.

Se sesionara cada vez gque se ingrese una solicitud de apoyo o de incentivos fiscales, de
acuerdo al numero de solicitudes recibidas, cuyos expedientes se integren de manera
adecuada para su analisis.

Articulo 28.- El “Comité Técnico de Dictaminacion” de la Ventanilla Unica
Empresarial estara integrada por:

I. A la persona titular de la Coordinacion General de Desarrollo Econdémico y
Combate a la Desigualdad, que sera el Secretario Técnico y convocante de la
Comision;

Il.  Alapersona titular de la Coordinacion General de Construccion de la Comunidad,;

lll.  Ala persona titular de la Direccion Padron y Licencias;

IV.  Ala persona titular de la Direccion de Ecologia;

V. Alapersona titular de la Direccion de Proteccion Civil;

VI.  Ala persona titular del Departamento de la Unidad de Inversion y Emprendimiento.

Articulo 29.- Cada titular contara con una persona suplente que lo substituya en sus
ausencias, pero no podran hacerse representar por terceras personas, que no sean sus
suplentes debidamente acreditados, quien podra tomar decisiones respecto a los
procesos y tramites del &rea de su competencia.

Articulo 30.- En ausencia del titular de la Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad; la persona titular de la Jefatura del
Departamento de la Unidad de Inversion y Emprendimiento sera quien lo supla y
convoque.

Articulo 31.- La persona titular de la Secretaria Técnica emitira la convocatoria
para la sesion correspondiente y la entregara a cada integrante del Comité con 48 horas
de anticipacion, especificando la fecha, hora y lugar de la sesién. La convocatoria sera por
sistema de oficios electronicos, via telefonica y/o por escrito.

Articulo 32.- En la sesion del Comité Técnico de Dictaminacion de la Ventanilla
Unica Empresarial, si fuese necesario se puede citar a representantes de la empresa
inversora con el objetivo de presentar su proyecto de inversion.

Articulo 33.- EI Comité Técnico de Dictaminarian de la Ventanilla Unica Empresarial

presentara al Consejo Municipal de Desarrollo Econdmico las evaluaciones de las
peticiones solicitadas por cada inversionista.
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CAPITULO VIII
De las sanciones

Articulo 34. La Tesoreria Municipal con fundamento en la resolucién del Consejo
Municipal de Desarrollo Econdémico, sancionara conforme a lo previsto por la Ley de
Ingresos Municipales, la Ley de Hacienda Municipal y demés ordenamientos aplicables,
las siguientes faltas:

I. Aportar informacion falsa para obtener el otorgamiento de incentivos.

II. No cumplir en el tiempo establecido con los compromisos a cargo de la persona
inversionista, sefialados en la resolucion emitida por el Consejo.

[ll. Aprovechar los incentivos para fines distintos a los sefalados por la persona
inversionista en su solicitud.

IV. Ceder los beneficios concedidos sin la autorizacion previa del Consejo.

Articulo 35. Independientemente de las sanciones fiscales y administrativas, el
Consejo en uso de sus facultades, podra proponer y solicitar a la Hacienda Municipal, la
suspension o cancelaciéon de los incentivos que hubiere otorgado a la persona infractora.
Asi como hacer efectiva la fianza que para el caso se haya solicitado a la persona
inversionista.

En caso de que la Hacienda Municipal, determine la cancelacion de los incentivos,
ademas de las sanciones antes sefaladas, la persona infractora que hubiere gozado de
los beneficios establecidos en la Ley de Ingresos Municipal y el presente Reglamento,
debera liguidar los impuestos y derechos que hubiere dejado de pagar con base en la
resolucion emitida por el Consejo, adicionados con sus recargos, actualizaciones y multas
en los términos de las leyes fiscales aplicables, tomando en cuenta para calcularlos las
fechas en que debieron haberse pagado, de no haberse resuelto favorablemente su
solicitud de incentivos.

Articulo 36. Para sancionar las faltas a que se refiere este capitulo, se tomara en
consideracion:

I. La gravedad de la falta.

Il. Las condiciones econdmicas y de mercado que impidieron a la empresa cumplir
con su programa de inversiones.
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[ll. La reincidencia, en cuyo caso el monto de la multa podra ser hasta por dos
veces el monto originalmente impuesto, sin que exceda del doble del méximo permitido.

La Hacienda Municipal al determinar la aplicacion de sanciones, fundara y motivara
su procedencia, notificando a la persona inversionista, para proceder al cobro de la
misma, a través del procedimiento econdémico coactivo.

CAPITULO IX
De los Recursos

Articulo 37. Contra los actos o resoluciones del Consejo que causen agravio a
particulares, procedera el recurso de revision, que debera hacerse valer dentro del plazo
de 15 dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion. Y en segunda instancia el
recurso se presentara ante el Juzgado Municipal.

Articulo 38. EIl recurso de revision tiene por objeto que el Consejo revoque, 0
modifique la resolucion reclamada y los fallos que se resuelvan, contendran la precision
del acto impugnado, los fundamentos legales en que se apoye y los puntos resolutivos.

Articulo 39. La interposicion del recurso se hard por escrito dirigido al Consejo y
entregado al titular de la Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad en el que se deberan expresar el nombre y domicilio del recurrente y los
agravios, acompafiando los elementos de prueba que se consideren necesarios, asi como
las constancias que lo acrediten.

Si se haya impuesto una multa, se suspendera el procedimiento y el cobro de ésta
hasta que sea resuelto el recurso, siempre y cuando se garantice su pago en los términos
previstos por las disposiciones fiscales correspondientes.

Articulo 40. Contra los actos o resoluciones de la Hacienda Municipal que causen
agravio a particulares, procederan los recursos que establece la Ley de Hacienda
Municipal.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EI presente Reglamento Municipal entrara en vigor al siguiente
dia de su publicacion en la Gaceta Municipal.
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